Tribunal Constitucional

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N.°0g 0—2018-P/T C

Lima, 28 MAR, 2018

VISTO

El Informe N.° 034-2018-OGDH/TC de la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano, de
fecha 27 de marzo de 2018, mediante el cual se remite el Plan de Desarrollo de Personas 2018
aprobado por el Comité de Planificacion de la Capacitacion designado mediante R.A. N.° 074-
2018-P/TC; y,

CONSIDERANDO

|

l

~ Que mediante el Decreto Legislativo N.° 1025 se aprueban las normas de capacitacion y
| rendimiento para el Sector Publico con la finalidad de regular la capacitacion y evaluacién de
las personas al servicio del Estado, correspondiéndole a la Autoridad Nacional del Servicio
Civil —=SERVIR, la funcién de planificar, desarrollar, asi como de gestionar y evaluar la politica
de capacitacion para el Sector Publico;

¢ Que mediante Decreto Supremo N.° 009-2010-PCM se aprob6 el Reglamento del
‘}i ecreto Legislativo N.° 1025, disponiendo en los articulos 3 y 4 que las entidades publicas

deberan aprobar el Plan de Desarrollo de Personas al Servicio del Estado, correspondiendo a
“ SERVIR definir los contenidos minimos del referido plan;

Que mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 141-2016-SERVIR-PE, se
aprob6 la Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades
publicas", derogandose asi la “Directiva para elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas
al servicio del Estado" aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 041-2011-

SERVIR/TC;

Que de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 4) de la citada Directiva, estan sujetas a su
\ cumplimiento las entidades publicas consideradas en el articulo 1 de la Ley N.° 30057, Ley del

Servicio Civil; considerando su alcance para los servidores civiles comprendidos en los
( ~._regimenes de la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil; Decreto Legislativo N° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico; Decreto
;)_[;\egislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral; a los contratados bajo el
-7 ) 7végimen especial del Decreto Legislativo N.° 1057 y, de manera supletoria, a las carreras

A ;,_;ﬁ'especiales de acuerdo a Ley.

Que mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 099-2016-SERVIR/PE, se
declar6 iniciado el Proceso de Implementacion del Nuevo Régimen del Servicio Civil en el
Tribunal Constitucional y con ello la entidad queda excluida de la Sexta Disposicion
Complementaria Final del Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM, Reglamento General de Ley
N.° 30057, Ley del Servicio Civil; la cual dispone que, desde el afio 2015, las entidades que no
cuenten con resolucion de inicio del proceso de implementacion a que se refiere la primera
disposicion transitoria, solo podran brindar formacion laboral por servidor hasta por el
equivalente a una (1) Unidad Impositiva Tributaria y por un periodo no mayor de tres (3) meses
calendario;

Que, en tal virtud, mediante Resolucion Administrativa N.© 074-2018-P/TC se
constituyo el Comité de Planificacion de la Capacitacion encargado de la elaboracion del Plan
de Desarrollo de I"e‘gs LIl Servicio del Tribunal Constitucional;

ey
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Que el referido Comité ha elaborado el proyecto del Plan de Desarrollo de Personas
(PDP) anualizado del Tribunal Constitucional para el afio fiscal 2018, el cual es necesario
aprobar;

Que el parrafo final del numeral 6.4.1.4. Fase 4: Elaboracion del Plan de Desarrollo de
Personas (PDP) de la Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacién en las
Entidades Publicas”, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 141-2016-
SERVIR/PE, sefiala que el PDP Anualizado, una vez aprobado, debera ser remitido a SERVIR;

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 141-
2016-SERVIR/PE que aprueba la Directiva para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las
Personas al servicio del Estado; y la Resolucion Administrativa N.° 078-2016-P/TC, que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Tribunal Constitucional; y en uso de
las facultades conferidas a esta Presidencia por la Ley Organica del Tribunal Constitucional y su

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de Desarrollo de Personas (PDP)
Anualizado 2018 del Tribunal Constitucional que, como anexo, forma parte integrante de la
presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Publicar en el Portal Institucional del Tribunal
Constitucional el Plan de Desarrollo de Personas (PDP) Anualizado 2018.

ARTICULO TERCERO.- Remitir el Plan de Desarrollo de Personas (PDP)
Anualizado 2018 del Tribunal Constitucional a la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR.

ARTICULO CUARTO.- Comunicar la presente Resolucion a la Secretaria General; a
la Direccion General de Administracion; a las Oficinas de Gestién y Desarrollo Humano,
Planeamiento y Desarrollo, Presupuesto y Estadistica y a los integrantes del Comité de
Planificacion de la Capacitacion, para su conocimiento y fines de ley.

Registrese y comuniquese.
=
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ANEXO 01 - ( é g
Plan de Desarrollo de

las Personas (PDP) 2018.

Tribunal Eonstitucional
Oficina de Gestidn y Desarrollo Humano ¥
CANTIDAD
ORGANO O NOMBRE DEL MATERIA DE LA
Ne UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO DE BE:::;;::IO SAB A' IGTIU rcEléu ACCION DE PRIORIDAD npc:p[:\Ear“cAac?gnDE PROVEEDOR Wm MODALIDAD OPORTUNIDAD mm Fra COSTO TOTAL
ORGANICA LA CAPACITACION & CAPACITACION
C1 - Cierre de
Gabinete de 1. Mufioz brechas —
1 |Asesores 1 g Hernéndez, Gonzalo 1 Formacién Laboral | 2> DErECNOS  Lentificadas  |curso ~|uniersidad | ocimiento |Presencial 2do Trimestre S/.1,79.00| S/ 1,799.00
Purisdiccional Humanos i) - |ESAN
Jurisdiccionales Carlos del diagnéstico
institucional.
C1 - Cierre de
Gabinete de 1. Especialista en : brechas —
2 |Asesores suntos Sl 1 Formacion Laboral BHquae' :osd°s identificadas  |Curso gg}:’:’“m Conocimiento | Presencial 2do Trimestre S.1,79.00| S/ 1,799.00
Jurisdiccionales [MUrisdiccionales | i del diagnéstico
institucional.
1 Agasor 1. Cérdova Araujo,
burisdiccional Sonia Veronica
2. Especialista en Matta
Asuntos ée::d?acdedor,\ C1 - Cierre de
Gabinetede  [Jurisdiccionaies e - brechas Pontificia
3 |Asesores Frg ;i;“ﬁ‘::scg!;m 5 Formacion Laboral r;U'Jme'a"dms'°5 identificadas  |Curso Universidad  |Conocimiento | Presencial 2do Trimestre S/.2,000.00 S/.  10,000.00
Jurisdiccionales |a. Especialista en B del diagnéstico Catdlica del Pert
srikos 4. Sevilla Galvez, institucional.
urisdiccionales 1 Guillermo Martin stitucio
5. Técnico en 5. Carita Frisancho,
Abogac ] Maya Zarina
1. Asesor de 1. Alvitez Morales,
Maglstrado Anibal Almilcar
2. Especialista en 2. Medina Guzman
Asuntos . g
urisdiccionales T Elizabeth Mercedes C1 - Cierre de |Centro de
Gabinete de 3. Especialista en 3. Ramos Llanos, ! brechas ‘l:‘ cho P |Estudios
4 |Asesores ﬁum";;bmles I Sergio Manuel 5 Formacién Laboral J3Hu?neanos identificadas  |Curso Constitucional . Constitucionales |Conocimiento Presencial 2do Trimestre S/. 700.00| S/. 3,500.00
Jurisdiccionales |4. especialista en Felipe del diagndstico Yl Blb del Tribunal
?ﬂf;‘dﬂ?, - 4. Rodriguez institucional. : Constitucional
urisdiccionales . i
5. Especialista en Herrera, Maribel Ll :
Asuntos 5. Vicente Moscoso, i
Jurisdiccionales 1 Marisol Teresa 0
5 Rewsor i 1. Alvitez Morales,
Magistrado Anibal Almilcar
B s 2. Araoz Tarco,
Jurisdiccional =
3. Especialistaen | VIRAIMIF R
Asuntos 3. Medina Guzman, } C1 - Cierre de Centro de
Gabinete de Jurisdiccionales I Elizabeth Mercedes i Dt brechas Estudios
5 |Asesores :'suef‘tp::'a“m " 14. Ramos Llanos, 6 Formacién Laboj tiiarios identificadas  |Curso Constitucionales |Conocimiento Presencial 2do Trimestre S/. 700.00| S/. 4,200.00
Jurisdiccionales [Jurisdiccionales 1 |Sergio Manuel f del diagnéstico del Tribunal
5. Especialista en Felipe institucional. Constitucional
Asuntos .
urisdicconales 1 |+ Rodriguez.
6. Especialista en Herrera, Maribel
Asuntos 6. Vicente Moscoso, | — )
Durisdiccionales 1 Marisol Teresa /

Oficina de Gestion y Desarrollo Humano
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Triburval Eonstitncional
Oficina de Gestidn y Desarrollo Humano ~

CANTIDAD
ORGANO O NOMBRE DEL MATERIA DE LA 5 NOMBRE DE LA >
Ne |  UNIDAD puesto | Benerciariope [ TOTILDE | HPODE ACCION DE prIORIDAD | TR0 PEACCICH DE ACCION DE PROVEEDOR |  MVELDE | mMopauap | oportunmad | | €9TO | cosToToTAL
ORGANICA LA CAPACITACION & CAPACITACION CAPACITACION
C1 - Cierre de
Gabinete de brechas " N——
6 |Asesores Transversal Varios 13 Formacion Laboral | 22 D% entificadas  |curso universidad 68 | nocimiento  [In-House 2do Trimestre S/.860.00| S/.  11,180.00
PR Humanos & s Lima
Jurisdiccionales del diagndstico
institucional.
C1 - Cierre de
Gabinete de 13 - Descthos brechas Pontificia
7 |Asesores Transversal Varios 30 Formacién Laboral identificadas  |Curso Universidad Conocimiento In-House 3er Trimestre S/.400.00| S/. 12,000.00
TR Humanos Y o .
Jurisdiccionales del diagndstico Catdlica del Perd
institucional.
C1 - Cierre de Centro de
Gabinete de 33 - Derect brechas _|Estudios
8 |Asesores Transversal Varios 20 Formacién Laboral Humanos identificadas  |{Curso Constitucionales |Conocimiento In-House 4to Trimestre S/. 600.00( S/. 12,000.00
Jurisdiccionales del diagndstico del Tribunal
institucional. Constitucional
C1 - Cierre de Centro de
Gabinete de 13 - Deredtios brechas Estudios
9 |Asesores Transversal Varios 20 Formacion Laboral identificadas  |Curso Constitucionales |Conocimiento In-House 4to Trimestre S/. 600.00f S/. 12,000.00
o Humanos s g
Jurisdiccionales del diagndstico
institucional.
Gabinete de A es Jurisdicci - SUBTOTAL | S/. 68,478.00
1.- Peredo Piaggio, C1 - Cierre de
. 1.- Técnico Julissa - . brechas Pontificia
10 i‘;gf;,:a cminsratio 2.- Quifiones 2 Formacion Laboral Tdm"‘s’:t:'t‘:: identificadas | Curso Universidad ~ |Conocimiento  |Presencial 2do Trimestre s/. 340.00| /. 680.00
2.- Linglista Lezama, Diana m del diagndstico Catdlica del Pert
Isabel institucional.
1.- Quifiones .
Lezama, Diana C1 - Cierre de
Isabel brechas g
: 1.- Lingiiista i : o : -
11 Secreta'na 2.- Secretaria 2 Cru;ado Lazar, 3 Formacion Laboral £ fglmn.c ' lidentificadas  |Taller ezt s Esgfe'la ce 5 Aplicacion Presencial 2do Trimestre S/. 350.00] S/. 1,050.00
Relatoria 3.- Lingiiista Carla Fiorella de los Administrativa el disaritetics Corporativa Edicion de Lima
Angeles insﬁtuauqonal
3.- Garcia Ysla, '
Eugenio Mario
Secretaria Relatoria - SUBTOTAL | S/. 1,730.00
C1 - Cierre de
Oficina de ) 1. Mejia Morales, N " brechas Proceso .
12 |Asesoria 1. Jefadela Oficina |\l Nilda 1 Formacién Laboral = Resoluc;qn de identificadas  |Curso Administrativo Esciiels Nacional Conocimiento Presencial 3er Trimestre S/. 350.00] S/. 350.00
s de Asesoria Juridica . Controversias e X de Control
Juridica Maritza del diagnéstico Sancionador
" institucional.
Al Oficina de Asesoria Juridica - SUBTOTAL { S/.  350.00
C1 - Cierre de Gestion y
Oficina de . 1. Martinez brechas Manejo y Aplicacién |Planeamiento
13 |Contabilidad y :'d:m;;m“ Prudencio, Marco 1 A3 - Contrataciones |identificadas  |Curso del SIGA - Médulo |Integral - GPI  |Aplicacién In-House 2do Trimestre S/. 420.00 S/. 420.00
Tesoreria Antonio del diagndstico Patrimonio Pert Centro de
institucional. Capacitacion
y 3
=1 P
A yd
7 /
. 8 .o -, /' / / —
Oficina de Gestion y Desarrollo Humano 3 7 T
7Y / ;
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titncional
Oficina de Gestidn y Desarrolio Humano ~
CANTIDAD
ORGANO O NOMBRE DEL MATERIA DE LA P NOMBRE DE LA
N° UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO DE BELOE::;::IO w’::;:éé" ACCION DE PRIORIDAD "’;’;Ec?rcgg"“ ACCION DE PROVEEDOR Ev'ﬂ'::gf.m MODALIDAD OPORTUNIDAD m:;%% At COSTO TOTAL
ORGANICA LA CAPACITACION = CAPACITACION CAPACITACION
1. Rodrnguez
o C1 - Cierre de
Oficina de 1. Jefa de la Oficina ::z::guez' Magaly brechas
14 |Contabilidad y ~ [3¢ Comeeiicady i 2 Formacién Laboral | A4 - Contabilidad ~identificadas ~ [Curso Conocimiento  [Presencial 3er Trimestre S/.1,500.00| /. 3,000.00
Tesoreria 2. Asistente | - del diagnéstico
Guisguela; institucional
Godofredo Javier .
1. Rodriguez
Rodriguez, Magaly
1. Jefa de la Oficina  |ROS@ C1 - Cierre de
Oficina de de Contabilidady 12 Sandoval brechas
15 |Contabilidad y |} e Guisgueta, 3 Formacion Laboral | A4 - Contabilidad |identificadas  |Seminario CAFAE - MEF  [Conocimiento  [Presencial 2do Trimestre S/.800.00 /. 2,400.00
Tesoreria 3. Auxiliar Godofredo Javier del diagnéstico
Administrativo 1 3. Corcuera institucional.
Dévalos, Homero
Ferpandn
1. Rodriguez
Rodriguez, Magaly
1. Jefa de la Oficina  |ROS@ C1 - Cierre de
Oficina de de Contabilidady 12, Sandoval H3 - Asi & brechas
16 |Contabilidad y ~ [1=5r"® Guisgueta, 3 Formacién Laboral Asistencia |, 4o tificadas  |Curso CIBERTEC Conocimiento Presencial 2do Trimestre S/. 800.00( S/. 2,400.00
4 2. Asistente I . Administrativa oLk
Tesoreria 3. Auxiliar Godofredo Javier del diagndstico
i ivo 1 3. Corcuera institucional.
Dévalos, Homero
Eernandn
C1 - Cierre de
Oficina de 1. Novoa AS - Tesoreriay  |brechas
17 |Contabilidad y |1. Especialista It Fernéndez, Miguel 1 Formacion Laboral Endeudamiento |identificadas [Curso Por confirmar Conocimiento Presencial 3er Trimestre S/. 800.00| S/. 800.00
Tesoreria Arcangel Publico del diagnéstico
institucional.
1 Novod, C1 - Cierre de
Oficina de 1. Especialista II ;z:gzn:lez, Miguel A5 - Tesoreria y |brechas éIAF
18 |Contabilidad y  |2. Auxiliar 2 Ma?tinez 2 Formacion Laboral Endeudamiento  [identificadas |Curso Intermedi Mddulo |Por confirmar Conocimiento Presencial 2do Trimestre S/. 800.00| S/. 1,600.00
Tesoreria ke : : Plblico del diagnéstico de Tesoreria
Prudencio, Marco P e bl
: institucional. Wil
Antonio
Oficina de Contabilidad y Tesoreria - SUBTOTAL| S/. 10,620.00
Oficina de e . .
Gestién i 1. Francisco José B2 - Gestion de prechas Nuevo Régimen del i
19 Y 1, A=t Adm. en ' 1 Formacion Laboral identificadas  |Curso i eg Universidad Conocimiento Presencial 3er Trimestre S/. 800.00f S/. 800.00
Desarrolio RRHH. Pereda Acevedo Recursos Humanos Sl ok Servicio Civil £ 4
del diagndstico 3 T Catdlica del PerG
Humano L e
institucional.
Oficina de Gestion y Desarrollo Humano - SUBTOTAL| S/. 800.00
C1 - Cierre de
Oficina de 1. Jefe de la Oficina o brechas P Universidad de
20 |Imagen de Imagen i 1 Formacion Laboral  |B6 - Comunicaciones|identificadas  |Curso Con?umfzcon €"  |san Martinde  |Conocimiento Presencial 2do Trimestre S/. 600.00{ S/. 600.00
S Institucional Gonzales Navarrete i e g Instituciones
Institucional del diagndstico LD SRR Porres
; Publicas
=9 institucional. % 2T
3
C1 - Cierre de e
Oficina de e ecis 1. Marids Baatiiz brechas Pontificia
21 |Imagen i i ) 86 - Comunicaciones identificadas ~ [Seminario Redaccién Eficaz  {Universidad Conocimiento Presencial 2do Trimestre S/. 350.00{ S/. 350.00
b Comunicaciones Franco Izaguirre W HE 2o 3
Institucional del diagndstico P Catolica del Pert
institucional. g
~ Ny
& # i / Oficina de Imagen Institucional - SUBTOTAL| S/. 950.00
Vs v P
Oficina de Gestién y Desarrollo Humano Py Ay / //’
/ S L ——
% & 3 // e 27/03/2018
L
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Tribumal Eonstitncional
Oficina de Gextidn y Desarrolio Humano

2 CANTIDAD
ORGANO O NOMBRE DEL MATERIA DE LA NOMBRE DE LA
N° UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO DE BE;‘;L‘;::IO b A' Imlo :’é N ACCION DE PRIORIDAD ngplisc:ﬁgnbs ACCION DE PROVEEDOR Evmkangu MODALIDAD OPORTUNIDAD mm At COSTO TOTAL
ORGANICA LA CAPACITACION = CAPACITACION CAPACITACION
i C1 - Cierre de
Oficina de brechas
Logistica y . o ; e Universidad de -~ )
22 Servidi  Transversal Varios 25 Formacion Laboral | A3 - Contrataciones |identificadas  |Curso Lima Conocimiento In-House 2do Trimestre S/. 420.00f S/. 10,500.00
ervncrc:s del diagndstico
seneraies institucional.
1. Abad Céceres de ks
:;,Técrbom ; Franco, Nery del
ministraf
2. Auxiliar Carmen i
Administrativo 1 2. Calixto Nunez,
3. Asistente Manuel Christian
Administrativo 7 . 7
o 3. Del Rio Parra, C1 - Cierre de Gestion y
Otkingide o Jefe 9 2 0M™ | Carios Alberto brechas Manejo y Aplicacién |Planeamiento
Logistica de Logistica y S F0 s — )
23 9 - y Servicios Generales |4, Gardella Salazar, 7 Formacion Laboral | A3 - Contrataciones |identificadas  |Curso del SIGA - Médulo |Integral - GPI  |Aplicacion In-House 2do Trimestre S/. 420.00] S/. 2,940.00
Seridos 5 Especialistaen |jjigsa del diagnéstico Patri ~ |Perti Centro de
el ﬁﬁ:?;"i}"““ 5. Mamani institucional. o, Capacitacién
6. Técnico en Uchasara, Santiago
g:,]‘:‘;;‘:d""“ 6. Quispe Gavilan,
7. Técnico Roberto Carlos
Administrativo II 7. Rosales Panez,
Elmer
Oficina de 1 - Ceyeicn Gestion de Bienes
ist : Abad C4 pReches Muebles e
29 |OgSti@Y 1. Téanico = o5 1 Formacién Laboral | A3 - Contrataciones [identificadas  [Curso - Taller CAFAE-SBN  |Aplicacién Presencial 3er Trimestre S/.2,00000| S/ 2,000.00
Servicios Administrativo I Nery del Carmen del diagnéstico Inmuebles de
Generales huconal. Pmpledad Estatal
- Cierre d Seminario de Alta .
Oficina de Erl ':"e © N Instituto de
25 Log|§b_ca Y 1. Secretaria 1 Gamboa 1 Formacion Laboral 3= .A§|sten.aa identificadas | Seminario Secretarias y Capacitacion y Conocimiento Presencial 2do Trimestre S/. 450.00f S/. 450.00
Servicios Zumaeta, Nelyth Administrativa del diagnéstico e Desarrollo
Grneales institucional. Administrativas Ffesionat
< < " C1 - Cierre de
Oﬁcuna o 1. Asistente de 1'. Rojas Apolinario, brechas Curso Asociacién
26 Log|§t!ca y g"i’;’a te d Mlgue'l 2 Formacion Laboral J5 - Otros identificadas  |Curso Especializacion Peruano Conocimiento Presencial 3er Trimestre S/. 410.00| S/. 820.00
Sendcios clafeteriin e 2 Chaz Gakaa, del diagndstico Snak, Bary Café  |Japonesa
Generales Sheila g/ Retciona)
/ 2
Oficina de Gestidn y Desarrollo Humano
a4 27/03/2018
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Oficina de Gestion y Desarrollo Humano

CANTIDAD
GRGANO O NOMBREDEN, TOTAL DE TIPO DE MATERTAIDE TS TIPO DE ACCION DE NIVEL DE costo
5 o‘;:m FUESTO ;E";fm&g: nzumscmuo CAPACITACION “;f-?r"&" PRIGRIDAD CAPACITACION PROVEEDOR | o0y iAcTon | MODALIDAD: { OPORTUNIDAD | ypyirijag” {57 COSTOTOTAL
1. Alcantara Ruiz,
Anderson Emil
2. Campos Garcia,
Pedro Roberto
3. Camusso
Hidalgo, Dante
Lorenzo Rafael
4. Chuquillanqui
Chihuan, Demetrio
5. Facho Ocaia,
;~ mﬂ' José Antonio
& Wz 6. Franco' Nafez,
4. Chofer Pedro Felipe C1 - Cierre de
Oficina de 5. Chofer 7. Galarza Paz,’ ) . b
27 |ogisticay -2 Femaro Martey 13 |Formacién Leboral | '3 TASSEeNda by icadas  |Curso TECSUP Conocimiento | Presencial 4to Trimestre 5200000 5. 2,60000
Servicios 8. Chofer 8. Gonzales Administrativa del diagnést
Generales 9. Chofer Palomares, Carlos institucional.
i‘:' g“:: Francisco
12. Chofer 9. Gutiérrez
13. Chofer Arredondo, Orlando
Rafael
10. Huamansisa
Vasquez, Miguel
Angel
11. NGfez Chicata,
José Manuel
12. Salazar
Cardenas, Vidal
13. Villa Huaman,
Edilberto
= Oficina de Logistica y Servicios Generales - SUBTOTAL| S/. 19,310.00
1. Jefe de 5 . C1 - Cierre de !
Oficina de |Planeamiento y ;;b;jzr;ol;uimd(, Al - Planeamiento |brechas et Universidad B ) )
28 [Planeamientoy [PR0R o [ ol il 2 Formacién Laboral estratégico, [identificadas ~ |Curso G&’delmm' Es"; atég‘ e Conocimiento  |Presencial 2do Trimestre S/.1,350.00{ S/.  2,700.00
Desarrolio Planificacion y H.e vy ! presupuesto pUblico |del diagnéstico
Racionalizacén institucional. i
1. Jefe de ; g C1 - Cierre de i
SRR il ;abTe:r;:: ?”d(' B1 - Modernizacion brechas Gestion : [t ren i . i
29 |Planeamiento y m e 2. ;s . R:?ffo 2 Formacion Laboral de la gestibn pablica identificadas  |Curso e ; %] Uni\fgrsidad ’ Conocimiento Presencial 2do Trimestre S/. 1,100.00| S/. 2,200.00
Desarrolio Planificacién y Hen ny)as ' del diagndstico £ Catdlica del Per
Racionalizacion institucional.
Oficina de Planeamiento y Desarrollo - SUBTOTAL| S/.  4,900.00
1. Fernéndez /.-/Ciene de |c1- Cierre de
Oficina de 1. Askitents de Rodriguez, José brechas brechas
30 |Presupuestoy |Presupuesto I Eduardo 2 Formacion Laboral /xdv\{r’rc(adas del |identificadas |Programa Conocimiento Presencial 2do Trimestre S/. 1,350.00| S/. 2,700.00
Estadistica R Especialieta 1 2. Olazébal Cornejo, diagndstico del diagndstico
Jorge Hebert / institucional.  |institucional.

27/03/2018
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CANTIDAD
ORGANO O NOMBRE DEL MATERIA DE LA NOMBRE DE LA
TOTAL DE TIPO DE TIPO DE ACCION DE NIVEL DE COSTO :
o > OPORTUNIDAD
N UNIDAD PUESTO BENEFICIARIODE | oo oo | ) bACTIACION ACCION DE PRIORIDAD CAPA RN ACCION DE PROVEEDOR AL o MODALIDAD NS COSTO TOTAL
ORGANICA LA CAPACITACION : CAPACITACION CAPACITACION
C1-Cierrede |Cl - Cierre de
Oficina de 1.Jefadela Ofcina |4 |inares Ojeda brechas brechas o )
31 [Presupuestoy |de Presupuestoy L. 4 1 Formacion Laboral identificadas del |identificadas  |Curso Conocimiento Presencial 2do Trimestre S/.1,000.00| S/. 1,000.00
Estadistica ~ |swdistica Y diagnéstico  |del diagnéstico
institucional.  |institucional.
Oficina de Presupuesto y Estadistica - SUBTOTAL| S/. 3,700.00
1. Peldez Camacho, C1 - Cierre de
Oficina de . Carlos Enrique 2 - Defensa Legal brechas
32 |Procuraduria [} brocrdor %o 15 palomino 2 Formacién Laboral e doeg identificadas ~ [Curso - Taller : Conocimiento | Presencial 2do Trimestre S/.800.00f S/.  1,600.00
Piblica Chévez, Lorena del diagndstico | Catdlica del Peri
Amarilis institucional. 02
Oficina de Procuraduria Piblica - SUBTOTAL| S/.  1,600.00
) 1. Téenico en 1. Garcia Reyes, e Clereica
Sficina/de Tecnologias dela | Christian Andersson 5 ,
33 [Tecnologias de |informacién 2. Rodriguez Neyra 2 Formacién Laboral Al - Contrataciones |identificadas  |Curso Conocimiento In-House 2do Trimestre S/. 420.00| S/. 840.00
la Informacién [ Assmmen | PCD r 0e) chagniatios
e institucional.
C1 - Cierre de
Oficina de 1. Jefe de la Oficina " _ .__ .. |brechas A
34 |Tecnologias de |de Tecnologias de ;lxi W"g‘,‘ezr i 1 Formacién Laboral dBella M“?g:'ﬁf'bfi’; identificadas  |Curso s|ciBerTEC Conocimiento ~|Presencial 3er Trimestre S/.1,00000 S/.  1,800.00
la Informacién [[nformacién earerSEsa e del diagndstico
institucional.
C1 - Cierre de
Oficina de . : : brechas
35 [Tecnologias de. [1-Assmmeen 1. Rodriguez Neyra, 1 Formacion Laboral | 0o, 16CN0I0gias 08 iy iciadas  |curso - |ciBerTeC Conodimiento  |Presencial 2do Trimestre s/.233500] 5. 2,335.00
3 Informatica II Jilver Pepe la Informacion i aas =
la Informacion del diagnéstico
institucional.
Oficina de Tecnologias de la Informacién - SUBTOTAL| S/.  5,075.00
a 1. Quintanilla C1 - Cierre de =t
Oficina de =
P 1. Técnico en Cérdenas, Ronald brechas = ¥z _—
o s Digitalzacién Rony 2 Formacién Laboral J5-Otros  |identificadas  |Curso Calidad de AtenddaiUniversidad 1 imiento |Presencial 2do Trimestre $/.1,360.00| S/.  2,720.00
Documentario y [, especialista 1 ., A S al Ciudadano ESAN
Archiv : 2. Moreno Garcia, ~"|del diagnéstico
© Erick Maxon / institucional.
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ANEXO 01 - t ( Lo
Plan de Desarrollo de - ;
las Personas (PDP) 2018. _ @cibunal @onstimcional - _
CANTIDAD
ORGANO O NOMBRE DEL MATERIA DE LA
TOTAL DE TIPO DE TIPO DE ACCION DE NIVEL DE COSTO
o BENEFICIARIO .
N UNIDAD PUESTO P I R DI - APACITACION ACCION DE PRIORIDAD CADAEEEACTST & MODALIDAD | OPORTUNIDAD IR COSTO TOTAL
ORGANICA LA CAPACITACION = CAPACITACION
1. Astupillo Ore,
Olzer
2. Garcia
1. Auxiliar Altamirano, Martin
1 Vicente
e 3. Ninalaya Orcén,
3. Auxiliar Ruben Percy C1 - Cierre de
Oficina de Administrativo 1 4. Albitez Cubas, brechas
Tramite 4 Nockac. Carmen Rosa P ) FibaRt S0s : i
37 Documentario y ;d;v_\}nismwl 5. Paredes AR 8 Formacion Laboral G2 - Archivo identificadas  |Curso Conocimiento Presencial 2do Trimestre S/. 480.00| S/. 3,840.00
. Tecnico . " " 2
Archivo ladministatvo 11 |Luis Alberto i priois
. Técrico en 6. Quintanilla e
|Digitalizacién
7. Técnico en Cardenas, Ronald
Digitalizacién Rony
8. Especialista 1 7. Segura Gutiérrez,
Sheilah Katia
8. Moreno Gardia,
Erick Maxon
. 1. Champa Antén, C1 - Cierre de
T° ré" i"m' ‘;ede 1. Audilar Christian Alexander brechas
38 — :""N;,s,wm ° 2. Garcia 2 Formacion Laboral G2 - Archivo identificadas  |Curso Conocimiento Presencial 2do Trimestre S/. 1,460.00| S/. 2,920.00
Arehivo Y Itamirano, Martin del diagndstico
Vicente institucional.
1. Astupillo Ore,
Olzer
2. Garcia
1. Audiiar Altamirano, Martin
Administrativo 1 Vicente
L"‘i"““" 3. Ninalaya Orcon,
3. Auxiliar Ruben Percy
Oficina:dé Administrativo 1 4. Albitez Cubas, C1 - Cierre de ?
Tramite :;1 ::*"“’ ) Carmen Rosa 63 - Tecnologias de brechas Ve  |Universidad de
39 i le ,ém‘m,: ol 5. Paredes Anton, 8 Formacion Laboral e identificadas  |Curso Ofimatica ~ |San Martin de  |Conocimiento Presencial 3er Trimestre S/. 240.00| S/. 1,920.00
Documentario y & la Informacion del diagnéstico 54 e e
Archive [Administrativo 11 Luis Alberto iag ¥ J ~ |Porres
méﬂf\u - 6. De la Torre institucional.
. mfw‘m” Villaizan, Juan
Administrativo 1 Gustavo
8. Técnico 7. Nlfiez Vera
IAdministrativo 1 Tudela, Milagros
8. Marcelo
Chicoma, Paula =
Rosa P
LA Oficina de Tramite D tario y Archivo - SUBTOTAL| S/. 11,400.00
C1 - Cierre de < i ;
Centro de . brechas EA50
40 |Estudios Sl i 1 Formacién Laboral /{86~ Comunicaciones|identificadas  [Curso e | de o |conccimiento  [presencial 2do Trimestre §/.139000[ 5. 139000
Constitucionales °9 del diagndstico g
institucional. J
7
Y/
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ney. ue seg. Uoc, INTERNO

n_5 ' CARGO

INFORME N° 7 34-2018-06DH/TC

A : Mag. Ernesto Jorge Blume Fortini
Presidente del Tribunal Constitucional

Asunto H Aprobacién del PDP 2018.
Referencia : Resolucion Administrativa N.° 074-2018-P/TC
Fecha s Martes, 27 de marzo de 2018.

28 MAR. 2018

2700 Py

Tengo el honor de dirigirme a usted con el propésito de informarle, en mi condicion de miembro
titular que preside el Comité para la elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas (PDP), el trabajo
realizado en cumplimiento con la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las
Entidades Publicas”, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 141-2016-SERVIR-PE.

Al respecto, preciso indicar lo siguiente:

1. A través de Resolucion Administrativa N.° 074-2018-P/TC de fecha 22 de marzo de 2018, se
conformd el Comité para la elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas (PDP), siendo
esta jefatura, el miembro titular que lo preside, conforme lo establece el numeral 6.4.1.1. de
la referida Directiva.

2. Conformado el Comité, esta oficina procedidé a realizar el Diagnéstico de Necesidades de
Capacitacion (DNC) en todas las unidades organicas de nuestra institucién, registrando los
resultados de dicho diagnéstico.

3. Finalmente, para procesar la informaciéon obtenida del Diagnéstico de Necesidades de
Capacitacion, esta jefatura convoco al Comité a efectos de planificar, elaborar y aprobar el
proyecto de PDP para el aiio fiscal 2018.

En razén a lo anteriormente expresado, cumplo con remitir a su despacho los siguientes
documentos elaborados por el Comité:

1. Anexo 01 - Proyecto del PDP 2018, en ocho (08) folios.

2. Anexo 02 - Proyecto de Resolucién Administrativa para la Aprobacion del PDP 2018, en dos
(02) folios.

Finalmente y conforme lo establece el numeral 6.4.1.4. de la Directiva “"Normas para la Gestion
del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, le informo que el PDP 2018 se aprueba mediante
Resolucién emitida por el titular de la entidad.

Es todo cuanto tengo que informar a usted y, sin otro partic Iar aprovecho la oportunidad para
testimoniarle los sentimientos de mi mas distinguida consideracion.

Atentamente,

Humano

Desarf ot CICIONAL

TRIBUNAL CONST

C.c. Archivo.
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