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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 02 -2016-P/TC
Lima, 27 ENE- éU]B
CONSIDERANDO

Que mediante Decreto Legislativo N.° 1025 se aprueban las normas de capacitacion
y rendimiento para el Sector Pablico con la finalidad de regular la capacitacion y evaluacion de las
personas al servicio de Estado, correspondiéndole a la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR, la funcién de planificar, desarrollar, asi como de gestionar y evaluar la politica de
capacitacion para el Sector Pablico;

Que, con Decreto Supremo N.° 009-2010-PCM se aprobd el Reglamento del
ereto Legislativo N.° 1025, disponiendo en los articulo 3° y 4° que las entidades publicas deberan

Que, en dicho marco, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 041-2011-
SERVIR/GDCR, de fecha 21 de marzo de 2011, se aprobd la Directiva N.° 001-2011-
SERVIR/GDCR, “Directiva para la Elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas al servicio del
Estado”;

/ Que, de acuerdo a lo dispuesto en el acapite III de la citada Directiva, estan sujetas
a su cumplimiento las entidades de la administracion publica sefialadas en el Articulo 111 del Titulo
Preliminar de la Ley N.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, cuyo personal se encuentra
comprendido dentro del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, de acuerdo a lo
establecido en la Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N.° 1023;

Que, asimismo, conforme a lo sefialado en el acapite V de la citada Directiva, el
Plan de Desarrollo de Personas al Servicio del Estado — PDP, es un plan de gestion que busca entre
otros, mejorar las acciones de capacitacion y evaluacion, teniendo una vigencia de cinco afos;

Que, la sexta Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N.® 040-
2014-PCM, Reglamento general de Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil, dispone que desde el afio
2015, las entidades que no cuentan con su resolucién de inicio del proceso de implementacion a que
se refiera la primera disposicion transitoria, sélo podran brindar formacion laboral por servidor,
hasta por el equivalente a una (1) Unidad Impositiva Tributaria y por un periodo no mayor de tres
(3) meses calendario;

Que, en tal virtud, mediante Resolucion Administrativa N.° 121-2013-P/TC se
constituyé el Comité para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del
Estado — PDP del Tribunal Constitucional, el cual se modifico parcialmente mediante Resolucion
Administrativa N.° 019-2015-P/TC;

Que, mediante Resolucion Administrativa N.° 020-2016-P/TC, se actualizo la
conformacién del Comité de elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas (PDP), el mismo que
quedd integrado por las personas que ocupen los cargos y/o desempefian las funciones de Secretario
General, Jefe/a de la Oficina de Presupuesto, Jefa (e) de la Oficina de Administracion de Personal y
por el sefior Carlos Enrique Peldez Camacho, como representante de los trabajadores;
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Que, el parrafo final del numeral 5.2 del acépite V de la Directiva N.° 001-2011-
SERVIR/GDCR “Directiva para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio
del Estado”, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 041-2011-SERVIR/PE, sefiala
que el PDP Anualizado una vez aprobado, debera ser remitido a SERVIR para conocimiento a la
direccion de correo electrénico pdp@servir.gob.pe;

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.°
041-2011- SERVIR/PE que aprueba la Directiva N.° 001-2001-SERVIR/GDCR *“Directiva para la
elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado™; y la Resolucion
Administrativa N.° 145-2010-P/TC, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Tribunal Constitucional;

En uso de las facultades conferidas a esta Presidencia por la Ley Organica del
Tribunal Constitucional y su Reglamento Normativo;

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el Plan de Desarrollo de Personas — PDP
Anualizado 2016 del Tribunal Constitucional que, en anexo, forma parte integrante de la presente
Resolucion.

ARTICULO_ SEGUNDOQ.- Publicar en el Portal Institucional del Tribunal
| Constitucional (www.tc.gob.pe) el Plan de Desarrollo de Personas — PDP Anualizado 2016.

ARTICULO TERCERO.- Remitir el Plan de Desarrollo de Personas — PDP
Anualizado 2016 del Tribunal Constitucional, a la Autoridad Nacional del Servicio Civil -SERVIR.

! ARTICULO CUARTO.- Transcribir la presente a la Secretaria General,
- Direccion General de Administracion y a las Oficinas de Administracion de Personal,
Q’h. Planeamiento y Desarrollo, Presupuesto y Estadistica y al miembro titular del Comité para la

8 elaboracién del Plan de Desarrollo de Personas al Servicio del Estado — PDP del Tribunal

Constitucional, para su conocimiento y fines de ley.

Registrese y comuniquese

IRANDA CANALES
PRESIDENTE

CONSTITUGIONAL
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PLAN ANUAL DE CAPACITACION Y PRESUPUESTO DEL ANO 2016

FIEI Capacitador e Inversién estimada S/.
Ne Necesidad de Capacitacién Grupo Obijetivo RO 7 4 W Ty — Institucién Referencial
por persona e
1|Presupuesto Publico OA - PyE Seminario X 3 507.40 1,522.20 |Escuela Nacional de Especializacion para Ejecutivos
2| Formulacidn de proyectos de inversién en el marco del SNIP OA - PyE - PyD- 5G Curso X 5 1,000.00 5,000.00 |Escuela de Gobierno y Politicas Publicas de la PUCP
3| Dimensionamiento de Entidades Publicas PyD Taller X 2 0.00 0.00|SERVIR
4|Gestion por Procesos PyD Curso X 2 1,000.00 2,000.00 | Escuela de Gobierno y Politicas Publicas de la PUCP
5|Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Ley N.2 27806) DIGA - Al - OAP- OTDA Curso X 35 0.00 0.00|Asesares del Tribunal Constitucional
6] Procedimiento Administrativo Disciplinario Al - OAP Taller X 3 0.00 0.00|SERVIR
7|Procedimiento Administrativo General DIGA-OAPER-AJ - OCI Curso X 6 350.00 2,100.00 |Escuela Nacional de Control
8|Gestién Publica SG-OAP Curso X 4 3,800.00 15,200.00 |Escuela de Gobierno y Politicas Publicas de la PUCP
9|Contrataciones del Estado DA - Al - DIGA Programa X 4 3,900.00 15,600.00 |ESAN
10| Obras Publicas OA Curso X 2 676.00 1,352.00 JUTRIVIUM - Escuela de Negocios y Gobierno
11|SIGA Nivel Basico - Sistema Integrado de Gestién Administrativa — Médulo LOGISTICA y PATRIMONIO OA Taller X 2 497.00 994.00|R y C Consulting
12|Control de Inventarios y Almacenes OA Curso X 2 450.00 900.00 | TECSUP
13|sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, Ley 29783 OA- DAP Curso X 2 915.00 1,830.00 | TECSUP
14|SIAF - Sistema Integral de Administracién Financiera OA-CyT Curso X 3 480.00 1,440.00 JUTRIVIUM - Escuela de Negocios y Gobierno
15|Auditoria de Obras Piblicas ocl Curso X 3 350.00 1,050.00 |Escuela Nacional de Control
16| Auditoria de Procesos de Inversién Pablica ocl Curso X 3 350.00 1,050.00 |Escuela Nacional de Control
17]Auditoria a los Procesos de Contrataciones del Estado [o]e] Curso X 3 350.00 1,050.00 |Escuela Nacional de Control
18]Sisterna Integrado de Administracion Financiera CyT Curso X 2 500.00 1,000.00 |UNMSM
19|Cierre Contable y Tributario - Cambios Tributarios 2015-2016 CyT Taller X 2 500.00 1,000.00 |Escuela de Formacién Contable y Negocios
20|SIAF - SP 2015: Médul de Administratcién y Tesoreria CyT Taller X 2 450.00 QDO.Doliscuela de Formacién Contable y Negocios
21| Direccidn Estratégica de Recursos Humanos OAP Curso X 1 1,800.00 1,800.00 IESAN
22|Mapeo de Puestos en las Entidades del Estado OAP Taller X 3 0.00 0.00JSERVIR
23 |Subsidios EsSalud QAP Curso X 1 585.00 585.00 JAELE
24|Gestién por Competencias OAPER Curso X 2 1,000.00 2,000.00 |[ESAN
25 |Fundamentos de Office OTDA - OA -5R Curso X 10 1,060.00 10,600.00 IClBERTEC
26| Digitalizacion de documentos y archivos fisicos OTDA - OA-SG Curso X 10 510.00 5,100.00 IEscuela Nacional de Especializacion para Ejecutivos
27| Atencion al Publico OTDA - SR - AREQUIPA Curso X 5 500.00 2,500.00 |SENATI
28] Comunicacién Corporativa: Identidad e Imagen Institucional oll Diplomado X 1 3,000.00 3,000.00 |Centro de Eduacion Continua - Univ. Lima
29|Fotografia e lluminacion ol Curso X 1 2,000.00 2,000.00 |Centro de la Imagen
30]Comunicacién e Imagen: Estrategias y Gestion de Medios oll Curso X 1 1,500.00 1,500.00 JCentro de Eduacion Continua - Univ. Lima
31|Gestién de la Seguridad de la Informacion T Diplomado X 2 2,950.00 5,500.00 |I-SEC
32| Oficial Implementador Lider 1SO 27001 TI Curso X 1 2,950.00 2,950.00 |I-SEC
33|Enterprise Linux Administrator & Engineer T Curso X 3 2,595.00 7,785.00 |CIBERTEC
34|Oracle Fundamentals |, Il Tl Curso X 3 3,150.00 9,450.00 |CIBERTEC
35| Redaccién Juridica para Abogados SR-GA Curso X 5 350.00 1,750.00 |Centro de Eduacion Continua - PUCP
36| Argumentacion Juridica GA Taller X 10 550.00 5,500.00 |Centro de Eduacion Continua - PUCP / /
AREAS
SG: Secretaria General
DIGA: Direccién General de Administracidn ooyT: Oficina de Contabilidad y Tesoreria
SR: Secretaria Relatoria OAPER Oficina de Administracién de Personal
OTDA: Oficina de Tramite Documentario y Archivo oA: Oficina de Abastecimiento
AL: Asesoria Legal GA: Gabinete de Asesores
PP: Procuraduria Publica ock: Oficina de Control Institucional \
OP: Oficina de Proyectos ot Oficina de Tecnologias de I3 Informacién
PyD: Oficina de Planeamiento y Desarrollo ol Oficina de Imagen Institucional
PyE: Oficina de Presupuesto y Estadistica cEc Centro de Estudios Constitucionales




	Page 1
	Page 2
	Page 3

