Tribunal Constitucional

RESOLUCION ADMINISTRATIVA 201 -2021-P/TC

Lima, 26 de octubre de 2021

VISTOS

El Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Tribunal Constitucional,
aprobado mediante la Resolucion Administrativa 233-2018-P/TC y la Resolucién
Administrativa 008-2020-P/TC, de fecha 7 de enero de 2020, y,

CONSIDERANDO

Que, el principio de legalidad previsto en el numeral 1.1 del articulo IV del Texto
Unico Ordenado - TUO de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo 004-2019-JUS (en adelante, TUO de la Ley 27444), sefiala que
las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la Ley y al Derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas;

Que, el numeral 1.2.1 del articulo 1° del TUO de la Ley27444, establece que los
actos de administracion interna de las entidades destinados a organizar o hacer funcionar sus
propias actividades o servicios, son regulados por cada entidad, con sujecion a las disposiciones
del Titulo Preliminar de la acotada Ley, y de aquellas normas que expresamente asi lo
establezcan;

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27° del Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) del Tribunal Constitucional, aprobado mediante la Resolucion
Administrativa 233-2018-P/TC, la Direcciéon General de Administracion es el 6rgano encargado
de conducir la gestion de los Sistemas Administrativos de Logistica, Contabilidad, Tesoreria,
Tecnologias de la Informacién y Gestion de Recursos Humanos, de acuerdo a las normas
vigentes;

Que, de acuerdo con el literal d) del articulo 28° del citado ROF, la Direccion
General de Administracion representa legalmente al Tribunal Constitucional ante las
instituciones publicas y privadas;

Que, mediante la Resolucion Administrativa 008-2020-P/TC, de fecha 7 de enero
de 2020, se designé a la sefiora Ruth Angélica Ho Gonzalez como directora general de
administracion a partir del 16 de enero de 2020;

Que, de acuerdo con lo sefialado en los considerandos precedentes; y, a fin de
optimizar y agilizar la gestion administrativa del Tribunal Constitucional, esta Presidencia
considera necesario emitir la presente resolucion que reconozca la condicion de representante
legal de la sefiora Ruth Ho Gonzalez, quien desempefia actualmente el cargo de directora
i general de administracion;

De conformidad con lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado de la Ley 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo 004-2019-
JUS;Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado mediante la Resoluciéon Administrativa
233-2018-P/TC; y, en uso de las facultades conferidas a esta Presidencia por la Ley Organica
del Tribunal Constitucional;
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SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. -DESIGNAR a la sefiora Ruth Angeélica Ho Gonzélez,

_ te los organismos piiblicos y privados, otorgandole facultades de representacion para que
- gestione y/o autorice todos los asuntos en materia administrativa.

ARTICULO SEGUNDO. -DISPONER que la representante legal designada
realice las gestiones para la adecuada ejecucion de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. - Publicar la presente resolucion en el Porta
Institucional del Tribunal Constitucional (www.tc.gob.pe).

Registrese y publiquese.
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MARIANELLA LEDESMA NARVAEZ
PRESIDENTA
TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N.° "75‘5-2018-P/T C

Lima, :} 1 D'C. 2018

VISTO

El Informe N.° 043-2018-OPD/TC, del 12 de noviembre de 2018, emitido por la Oficina de
Planeamiento y Desarrollo; y,

CONSIDERANDO

Que por Resolucion N.° 209-2018-P/TC, del 8 de noviembre de 2018, se aprobo el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) del Tribunal Constitucional, adecuado a la nueva estructura aprobada por el
Decreto Supremo N.° 054-2018-PCM e incorpora cambios integrales que procuran el fortalecimiento de la
gestion interna de las unidades organicas de asesoramiento, apoyo y linea;

Que el secretario general ha informado al jefe de la Oficina de Planeamiento y Desarrollo que en la
sesion del Pleno del 18 de setiembre de 2018 se ha acordado crear dos unidades organicas denominadas
Oficina de Seguimiento y Cumplimiento de Sentencias y Oficina de Sistematizacion de la Jurisprudencia, con
lo cual se modifica la estructura organica del Tribunal Constitucional;

Que, asimismo, el secretario general ha comunicado que se ha asignado a la jefatura de la Oficina de
Presupuesto la funcion de acompafiamiento y asesoramiento al presidente del Tribunal durante la gestién y la
sustentacion de la aprobacion del presupuesto institucional;

Que la Oficina de Planeamiento y Desarrollo ha emitido el informe técnico sustentatorio y ha
presentado el nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones del Tribunal Constitucional, asi como el
organigrama institucional;

Que el secretario general ha informado que en sesion del Pleno de fecha 11 de diciembre de 2018 se
ha aprobado el nuevo Reglamento de Organizacién y Funciones del Tribunal Constitucional, asi como el
organigrama institucional presentado por la Oficina de Planeamiento y Desarrollo; en consecuencia,
corresponde dictar la resolucion correspondiente;

En uso de las facultades conferidas a esta Presidencia por la Ley N.° 28301, Ley Organica del
Tribunal Constitucional,

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO .- Dejar sin efecto la Resolucion Administrativa N.° 209-2018-P/TC, del 8
de noviembre de 2018.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR el Reglamento de Organizacién y Funciones del Tribunal
Constitucional, que como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- Publicar en la pagina web de la institucion el Reglamento de
Organizacion y Funciones aprobado en virtud de lo dispuesto en el articulo segundo de la presente resolucién;
encargandose a la Oficina de Planeamiento y Desarrollo la difusion interna del citado reglamento.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

SECCION PRIMERA
TITULO 1. De las Disposiciones Generales
CAPITULO L De la Naturaleza Juridica

Articulo 1°.- El Tribunal Constitucional es el érgano supremo de interpretaciéon y control de la
constitucionalidad. Es auténomo e independiente de los demas drganos constitucionales. Se
encuentra sometido sélo a la Constitucion y a su Ley Organica.

CAPITULO I1. De la Jurisdiccién

Articulo 2°.- El Tribunal Constitucional tiene como sede la ciudad de Arequipa. Puede, por acuerdo
mayoritario de los miembros del Pleno, tener sesiones descentralizadas en cualquier otro lugar de la

Republica.
CAPITULO 1L De las Competencias y Atribuciones

Articulo 3°.- Son competencias y atribuciones del Tribunal Constitucional las estipuladas en el
articulo 202° de la Constitucién Politica, su Ley Organica, Reglamento Normativo y las demds
normas pertinentes.

Articulo 4°- El Tribunal Constitucional, segin la Constitucion Politica del Per(, tiene las
siguientes atribuciones:
a. Conocer y resolver, en instancia tinica, los procesos de inconstitucionalidad,;
b. Conocer los conflictos de competencia o de atribuciones asignadas por la Constitucion,
conforme a ley;
c. Conocer en ultima y definitiva instancia, las resoluciones denegatorias de procesos de habeas
corpus, amparo, habeas data y cumplimiento;
d. Resolver las quejas por denegatoria del recurso de agravio constitucional.

CAPITULO IV. De la Base Legal

Articulo 5°.- La organizacion, funciones y atribuciones del Tribunal Constitucional, se sustentan en
la siguiente base legal:

a. Constitucion Politica del Pert.

b. Ley N°28301, Ley Organica del Tribunal Constitucional.

c. Ley N°28237, Ley que aprueba el Codigo Procesal Constitucional.

d. Reglamento Normativo del Tribunal Constitucional.
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, TITULO 11
De los Organos del Primer Nivel de Organizacion

Articulo 6°.- Son 6rganos del primer nivel de organizacién la Alta Direccion, conformada por el

Pleno, 1
Juridica

a Presidencia y la Secretaria General; y los organos de Control Institucional y Defensa

CAPITULO 1. Del Organo de la Alta Direccion

SUB CAPITULO 1. Del Pleno

Articulo 7°.- El Pleno es el maximo organo de gobierno del Tribunal Constitucional. Su
composicion y competencia se sustenta en la Constitucion Politica, en la Ley Organica del Tribunal
Constitucional, en el Reglamento Normativo del Tribunal Constitucional y demés normas
pertinentes.

Articulo 8°.- Son funciones del Pleno del Tribunal Constitucional las siguientes:

a.
b.

Ejercer las facultades asignadas en el articulo 202°, de la Constitucion Politica del Peru;
Ejercer las funciones asignadas en el articulo 13° de la Ley N° 28301, Ley Orgéanica del
Tribunal Constitucional;

Designar y remover al Secretario General, Secretario Relator, Director General de
Administracion y al Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica;

Acordar, a propuesta del Presidente, conforme con las normas presupuestales, las
contrataciones de los asesores jurisdiccionales;

Investigar las infracciones de los magistrados a la Constitucion, a su Ley Orgéanica o a su
Reglamento Normativo, e imponer las sanciones respectivas;

Tramitar y resolver los impedimentos y acusaciones de los magistrados;

Conceder licencia a los magistrados, en términos de la ley;

Aprobar la jornada y horario de trabajo del personal;

Aprobar el Plan Estratégico Institucional, los Planes Operativos y el anteproyecto de
presupuesto del Tribunal Constitucional presentados por el Presidente;

Adoptar las reglas para el estudio de los asuntos sometidos a su conocimiento y elaborar los
programas de trabajo, en los términos previstos en este reglamento;

Decidir sobre la periodicidad de las audiencia pUblicas y fijar su fecha, hora y lugar;
Estudiar y aprobar las iniciativas de proyectos de ley que puede presentar el Tribunal
Constitucional, seguin el articulo 107° de la Constitucién;

. Aprobar, interpretar y modificar el Reglamento Normativo y las demas normas de su

competencia para el funcionamiento de Ja entidad;

Dictar documentos normativos de gestion

Disponer la contratacion de personal de acuerdo a las normas vigentes; y,
Ejercer las demas atribuciones que sean de su competencia.



ribunal Constituzional

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

SUB CAPITULO I1. De la Presidencia

Articulo 9°.- El Presidente representa al Tribunal Constitucional, ejerce la titularidad del pliego,

cumple

las funciones que sefialan su Ley Organica, el Reglamento Normativo y el presente

Reglamento de Organizacion y Funciones del Tribunal Constitucional.

Articulo 10°.- Son funciones de la Presidencia del Tribunal Constitucional:

o0

Convocar, presidir y fijar el orden del dia de los Plenos y las audiencias publicas;

Adoptar las medidas necesarias para el funcionamiento del Pleno, de las Salas y, en general,
del Tribunal Constitucional;

Aprobar los planes institucionales, los documentos de gestién y normativos;

Comunicar al Congreso las vacantes que se produzcan, en la oportunidad que sefiala la ley;
Presentar al Pleno, para su aprobacidn, el anteproyecto de presupuesto, remitir el proyecto
respectivo para su incorporacion al Presupuesto General de la Republica y sustentar el
proyecto ante la Comision de Presupuesto del Congreso y ante el Pleno del mismo;
Establecer las directrices para la ejecucién del presupuesto y fijar los limites dentro de los
cuales las autorizaciones de gasto deberan ser puestas previamente en conocimiento del
Pleno;

Fiscalizar el cumplimiento de las directrices para la ejecucion del presupuesto y conocer de
su liquidaci6n, formulada por el Director General de Administracion;

Contratar y remover, previo acuerdo del Pleno, al Secretario General, Secretario Relator,
Director General de Administracion y al Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica. Asi como a
los servidores publicos de libre nombramiento y remocion en el porcentaje que sefiala la
ley;

Proponer al Procurador Publico para su designacién ante el Consejo de Defensa Juridica del
Estado;

Distribuir las causas entre los magistrados, conforme a las directivas que apruebe el Pleno
en concordancia con lo dispuesto por el Reglamento Normativo;

Presidir las sesiones del Pleno y, cuando corresponda, de las Salas, fijar el orden en que
deben considerarse los asuntos y dirigir los debates de acuerdo con el Reglamento
Normativo;

Servir al Pleno de 6rgano de comunicacién y, en consecuencia, sélo él podra informar
oficialmente sobre los asuntos decididos por el Tribunal;

. Poner en conocimiento de los otros magistrados las notas oficiales que reciba y que remita;

Designar comisiones para rendir informes o cumplir tareas especiales que ordene el Pleno;
Disponer la contratacién del personal jurisdiccional y administrativo del Tribunal, previo
concurso publico;

Promover y, en su caso, ejercer la potestad disciplinaria del personal;

Proponer los planes de trabajo;

Velar por el cumplimiento de las resoluciones del Tribunal Constitucional, formulando
mediante el Procurador Pablico respectivo, las denuncias a que hubiere lugar;

Ejercer autoridad sobre los miembros de la Policia Nacional que presenten servicios en la
sede del Tribunal;
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aa.

bb.

CC.

dd.

ce.

ff.

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Disponer lo conveniente sobre el acceso y permanencia en la sede del Tribunal de cualquier
persona, ordenando, en su caso, el abandono del recinto o, cuando ello fuese legalmente
necesario, la detencion y puesta a disposicion del Ministerio Publico de quien contraviene
estas drdenes o incurriere en cualquier otro comportamiento ilicito;

Impartir las directrices y ordenes necesarias para el funcionamiento del servicio de
seguridad del Tribunal;

Resolver las discrepancias que surjan entre las unidades organicas;

Delegar el ejercicio de las competencias que no impliquen una relacién con el Pleno, como
la delegacion en el Vicepresidente o en otro magistrado, de las relativas al personal, excepto
la contratacién laboral; en el Secretario General las relativas a la formulacion de planes de
trabajo de orden jurisdiccional; y en el Director General de Administracion, las funciones
que le correspondan como 6rgano de contratacion;

Autorizar, previo informe de la Procuraduria Publica, la conciliacién, transaccion o
desistimiento de demandas;

Aprobar las disposiciones y acciones necesarias para Ja implementacion del sistema de
control interno en el Tribunal Constitucional;

Implementar las recomendaciones y disposiciones emitidas por la propia entidad (informe
de autoevaluacion), los organos del Sistema Nacional de Control y otros entes de
fiscalizacion que correspondan;

Efectuar el encargo de puesto del Jefe del Organo de Control Institucional, previa opinion
de la Contraloria General de la Republica, sobre la acreditacion y cumplimiento de los
requisitos para asumir el cargo por parte del profesional propuesto al encargo;

Ejercer las funciones de Organo Resolutivo en el Sistema Nacional de Programacion
Multianual de Inversiones;

Ejercer las funciones asignadas en el numeral 7.5.1 de la Resolucion de Contraloria N° 458-
2016-CG;

Constituir y presidir los Grupos de Trabajo de la Gestion de Riesgo de Desastre para la
formulacién de normas y planes, evaluacion y organizacion de los procesos de Gestion del
Riesgo de Desastres en el ambito de su competencia;

Presentar a la Contraloria General el informe de rendicion de cuentas, sobre el uso de los
fondos o bienes del Estado a su cargo, asi como de los resultados de su gestion; y,

Ejercer las demas atribuciones que sean de su competencia.

Articulo 11°.- Corresponde al Vice-Presidente sustituir al presidente en caso de vacancia, ausencia
temporal, licencia, vacaciones, enfermedad u otro impedimento.

SUB CAPITULO I11I. De la Secretaria General

Articulo 12°.- La Secretaria General esta a cargo del Secretario General, designado por el Pleno a
propuesta del Presidente del Tribunal. Es la maxima autoridad administrativa y de gestion
jurisdiccional del Tribunal, dependiendo de la presidencia. El Secretario General actia como
Secretario del Pleno, con derecho a voz, pero sin voto.
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Articulo 13°.- La Secretaria General tiene las siguientes funciones:

&6 o

g o

—_

e

Coordinar las acciones administrativas de la Institucion y realizar el seguimiento al
cumplimiento de las disposiciones impartidas por el Pleno y la Presidencia;

Dirigir las actividades de la Secretaria General del Tribunal Constitucional;

Optimizar la organizacién hacia metas y resultados;

Revisar el proyecto de Plan Operativo Institucional previo a su aprobacion y evaluar su
ejecucion de acuerdo a la normatividad vigente;

Preparar la agenda de las sesiones del Pleno, previa coordinacion con el Presidente;
Redactar y refrendar las actas y los acuerdos del Pleno;

Implementar los acuerdos adoptados por el Pleno;

Mantener el registro y archivo de las resoluciones administrativas de la Presidencia, asi
como las actas del Pleno;

Certificar las copias de las resoluciones administrativas y actas;

Canalizar y coordinar la documentacion cursada a la Presidencia;

Supervisar el funcionamiento del Gabinete de Asesores Jurisdiccionales para la
presentacion oportuna y de calidad de los proyectos de ponencia, de acuerdo a las pautas y
lineamientos establecidos;

Expedir resoluciones de Secretaria General y aprobar directivas en materia de su
competencia, asi como supervisar su cumplimiento;

Impulsar politicas de anticorrupcion e implementar medidas de proteccion al personal que
denuncie casos de corrupcion en la institucion;

Coordinar la formulacion y ejecucion de los planes y presupuesto institucional;

Formular propuestas para el desarrollo de proyectos de mejora de los procesos y
procedimientos del Tribunal Constitucional;

Recibir, tramitar y resolver dentro de sus competencias las quejas, consultas y petitorios que
se presentan en la institucion;

Implementar las Normas de Control Interno aprobadas por la Contraloria General de la
Republica;

Supervisar la gestion de los sistemas administrativos y jurisdiccionales bajo su
responsabilidad;

Brindar apoyo a la Procuraduria Publica del Tribunal Constitucional en el ambito de su
competencia;

Promover, formular, coordinar y efectuar el seguimiento de las alianzas estratégicas y
CONnvenios;

Supervisar la actualizacion del Portal de Transparencia del Tribunal Constitucional asi
como el cumplimiento de las normas sobre transparencia y acceso a la informacioén publica.
Supervisar la labor del Coordinador Parlamentario sobre las acciones legislativas y eventos
que se desarrollan en el Congreso, que resulten de interés relevante para la institucion; asi
como la agenda, reuniones y presentaciones del Presidente o de los magistrados del
Tribunal Constitucional en el Congreso de la Republica;

Coordinar con la Policia Nacional la adopcion de medidas de seguridad y facilidades para el
ingreso y el desplazamiento de los magistrados del TC en los actos oficiales nacionales e
internacionales;



Tribunal Constiturional

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Supervisar el seguimiento a las acciones sobre implementaciéon de medidas correctivas
derivadas de las acciones de control; y,

Las demas funciones que, conforme a ley sean inherentes al cargo, asi como las demés que
le asigne el Pleno o el Presidente.

CAPITULO 1I. Del Organo de Control Institucional

SUB CAPITULO 1. De la Oficina de Control Institucional

Articulo 14.- La Oficina de Control Institucional constituye el 6rgano de control, encargado de

ejercer
procedil

las acciones de control para evaluar la eficacia de las normas internas, lineamientos y
mientos para salvaguardar sus activos, asegurar la confiabilidad de su informacion contable

y tender a una gestion eficiente que cumpla las metas institucionales, de conformidad con las

normas

El Jefe

del Sistema Nacional de Control.

de la Oficina de Control Institucional es designado por la Contraloria General; del cual

depende administrativa y funcionalmente. Su designacion se realiza de acuerdo a lo dispuesto en Jas

normas

que regulan el Sistema Nacional de Control.

Articulo 15°.- La Oficina de Control Institucional tiene las siguientes funciones:

Asesorar a la Presidencia del Tribunal Constitucional en las politicas de control
gubernamental, de conformidad a la normativa aplicable a la administracion publica;
Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la Contraloria General
de la Republica, de acuerdo a los lineamientos y disposiciones que sobre la materia emite la
CGR;

Efectuar el control interno simultaneo y posterior a los actos y operaciones de la entidad,
conforme a las disposiciones establecidas en las Normas Generales de Control
Gubernamental y demas normas emitidas por la CGR;

Efectuar los servicios de control y servicios relacionados en la entidad, con sujecion a las
Normas Generales de Control Gubernamental y demés disposiciones emitidas por la CGR,
con el propdsito de contribuir a la mejora de la gestion, sin que ello comprometa el control
posterior;

Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de los
procesos y productos a cargo del OCl en todas sus etapas y de acuerdo a los estandares
establecidos por la CGR;

Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la CGR para su
revision de oficio, de corresponder. Luego de lo cual debe remitirlos al Titular de Ja entidad
y a los organos competentes de acuerdo a ley; conforme a las disposiciones emitidas por la
CGR;

Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las disposiciones
emitidas por la CGR;

Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios
razonables de ilegalidad, omision o incumplimiento, informando al Titular de la entidad
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para que adopte las medidas correctivas pertinentes, previamente a efectuar la coordinacion
con la unidad orgénica de la CGR bajo cuyo 4mbito se encuentra el OCI;

Orientar, recibir, derivar y/o atender las denuncias que formulen los servidores,
funcionarios pablicos y ciudadania en general, otorgandole el trdmite que corresponda, de
conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de Atencién de Denuncias y las
que establezca la Contraloria General de la Republica sobre la materia;

Efectuar el seguimiento a las acciones que la entidad disponga para la implementacién
efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en los resultados de los servicios de
control, de conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR;

Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la Contraloria General de la Republica para
la realizacién de los servicios de control en el ambito de la entidad;

La oficina prestara apoyo, por razones operativas o de especialidad, por disposicion expresa
de la Contraloria General, en otros servicios de control y servicios relacionados fuera del
ambito de la entidad;

Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual de la OCI para su aprobacién
correspondiente;

Cumplir diligente y oportunamente con los encargos requerimientos que le formule la CGR;
Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios
relacionados se realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR;
Cautelar que cualquier modificacion al Cuadro para Asignacion de Personal, asi como de la
parte correspondiente del Reglamento de Organizacion y Funciones, relativos al OCI se
realice de conformidad a las disposiciones de la materia y las emitidas por la CGR;
Promover la capacitacion permanente del personal que conforma el OCI, incluida la
Jefatura, a través de la Escuela Nacional de Control de la Contraloria General de la
Republica o de cualquier otra instituciéon educativa superior con reconocimiento oficial en
temas vinculados con el control gubernamental, la administraciéon piblica y aquellas
materias afines a la gestién de las organizaciones;

Mantener ordenados, custodiados y a disposicién de la CGR durante diez (10) afios los
informes de auditoria, documentacion de auditoria o papeles de trabajo, denuncias recibidas
y en general cualquier documento relativo a las funciones del OCI, luego de los cuales
quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector publico. El Jefe de la OCI
adoptara las medidas pertinentes para la cautela y custodia del acervo documental;

Cautelar que el personal de la OCI dé cumplimiento a las normas y principios que rigen la
conducta, impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones de los funcionarios y
servidores piblicos, de acuerdo a las disposiciones de la materia;

Mantener en reserva y confidencialidad la informacién y resultados obtenidos en el
ejercicio de sus funciones;

Promover y evaluar la implementacién y mantenimiento del Sistema de Control Interno por
parte de la entidad;

Presidir la Comision Especial de Cautela en la auditoria financiera gubernamental de
acuerdo a las disposiciones que emita la CGR; vy,

Otras acciones y actividades de control que establezca la Contraloria General de la
Republica y las que sean requeridas por el Presidente del Tribunal.
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CAPITULO IIL. Del Organo de Defensa Juridica

SUB CAPITULO I. De la Procuraduria Pablica

Articulo 16°.- La Procuraduria Publica es el 6rgano encargado de representar y defender
juridicamente los derechos e intereses del Tribunal Constitucional ante los 6rganos jurisdiccionales,
conforme a la Constitucién, la Ley del Sistema de Defensa Juridica del Estado y sus reglamentos.
Depende organica y jerarquicamente de la Presidencia del Tribunal Constitucional. La designacién
del Procurador se realiza de acuerdo a lo dispuesto en las normas pertinentes.

Articulo 17°.- La Procuraduria Puablica tiene las siguientes funciones:

Representar y defender juridicamente los intereses y derechos del Tribunal Constitucional
ante los 6rganos jurisdiccionales, instancias arbitrales y los que sean pertinentes sea como
6rgano demandante, demandado, denunciante o parte civil;

Ejercer todas las actuaciones que la ley en materia procesal, arbitral y las de caracter
sustantivo permiten, quedando autorizado a demandar, denunciar y participar de cualquier
diligencia por el solo hecho de su designacién;

Ejercitar en las investigaciones preliminares y los procesos jurisdiccionales todos los
recursos legales que sean necesarios en defensa de los derechos e intereses del tribunal
Constitucional;

Coordinar con las demas entidades del Sector Publico para efectos del ejercicio de la
defensa de los intereses y derechos del Tribunal Constitucional;

Emitir informe anual al Consejo de Defensa Juridica del Estado e informar trimestralmente
al Titular del Tribunal Constitucional, sobre la situacion de los procesos bajo su
tramitacion, asi también sobre las actividades desarrolladas;

Emitir los informes correspondientes para proponer la conciliacién, transaccion o
desistimiento de demandas al Presidente del Tribunal Constitucional;

Solicitar a las unidades organicas correspondientes el apoyo técnico, facilidades o
aclaraciones que pudiera requerir para el inicio, impulso, prosecucién de las acciones
legales derivadas a la defensa de la institucion;

Mantener actualizado el registro de todos los procesos judiciales existentes, que permitan
un mejor desenvolvimiento de la defensa y una correcta toma de decision;

Evaluar y proponer férmulas tendientes a conseguir la conclusién de un proceso
jurisdiccional, en aquellos casos cuyas estimaciones patrimoniales implican un mayor costo
que el monto estimado que se pretende recuperar, conforme a los requisitos vy
procedimientos dispuestos;

Propiciar, intervenir, acordar y suscribir convenios de pago de reparacion civil en
investigaciones o procesos penales donde intervengan de acuerdo al procedimiento
sefialado;

Emitir informes a la Presidencia proponiendo la solucidon mads beneficiosa para la
institucidn, respecto de los procesos en los cuales interviene, bajo responsabilidad y con
conocimiento del Consejo de Defensa Juridica del Estado;

Impulsar acciones destinadas a la consecucion de la reparacion civil y su ejecucion;
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m. Realizar la programacion de actividades que seran incorporadas al Plan Operativo
Institucional, asi como supervisar su ejecucion de acuerdo a la normatividad vigente; y,

n. Las demas funciones establecidas en las normas que rigen el Sistema de Defensa Juridica
del Estado, y aquellas que le asigne la Presidencia del Tribunal Constitucional.

, TITULO 11
De los Organos del Segundo Nivel de Organizacion

CAPITULO I. De los Organos de Administracion Interna

Articulo 18°.- Los 6rganos de Administracion Interna comprenden a los érganos de asesoramiento
y 6rganos de apoyo del Tribunal Constitucional.

Articulo 19°.- Los érganos de asesoramiento del Tribunal Constitucional la integran las Oficinas de
Asesoria Juridica, Planeamiento y Desarrollo; y Presupuesto. Dependen de la Secretaria General.

Articulo 20°.- Los organos de apoyo la integran la Direccion General de Administracion y las
oficinas de Contabilidad y Tesoreria, Gestiéon y Desarrollo Humano, Logistica, Servicios Generales
y Tecnologia de la Informacion conforman el érgano de apoyo. Estas ultimas dependen de la
Direccion General de Administracion.

SUB CAPITULO 1. De la Oficina de Asesoria Juridica

Articulo 21°.- La Oficina de Asesoria Juridica es responsable de asesorar y emitir opinion legal en
asuntos juridicos, normativos y administrativos requeridos por las diferentes 4reas del Tribunal
Constitucional.

Articulo 22°.- La Oficina de Asesoria Juridica tiene las siguientes funciones:

a. Asesorar y absolver las consultas formuladas por la Alta Direccion respecto al contenido y
alcance juridico-legal de los dispositivos legales y normativos relacionados al Tribunal
Constitucional;

b. Asesorar y absolver las consultas formuladas por las unidades organicas en caso de duda
sobre el alcance juridico-legal de los dispositivos legales y normativos relacionados con €l
Tribunal Constitucional, previo informe técnico de corresponder;

c. Emitir opinion cuando expresamente lo sefiale una disposicion legal;

d. Elaborar y visar los proyectos de disposiciones administrativas en las materias de su
competencia, asf como evaluar y emitir opinién respecto a los proyectos normativos
sometidos a su consideracion por las unidades orgdnicas;

e. Proponer, formular y evaluar los proyectos de normas, resoluciones, procedimientos,
directivas, contratos, actas u otros documentos de naturaleza andloga, a ser suscritos por la
Presidencia del Tribunal Constitucional, que sean sometidos a su consideracion;

f.  Emitir opinion técnica sobre [a base legal de los procedimientos contenidos en el Texto
Unico de Procedimientos Administrativos;
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Emitir opinién juridico-legal sobre los expedientes y asuntos administrativos, sometidos a
su consideracion;

Formular y/o emitir opinion juridico-legal sobre convenios y contratos institucionales;
Organizar, recopilar, clasificar, interpretar, concordar y mantener actualizadas las
disposiciones legales relacionadas con las actividades administrativas del Tribunal que
puedan constituir precedentes para su aplicacién en situaciones similares;

Realizar la programacion de actividades que seran incorporadas al Plan Operativo
Institucional; asi como supervisar y evaluar su ejecucion de acuerdo a la normatividad
vigente;

Proponer la clasificacion de la informacion de caracter reservado a que se refiere la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; vy,

Las demés funciones que, conforme a ley sean inherentes al cargo, asi como las demas que
le asigne la Secretaria General.

SUB CAPITULO II. De la Oficina de Planeamiento y Desarrollo

Articulo 23°.- La Oficina de Planeamiento y Desarrollo tiene competencia en materia de
planeamiento estratégico, modernizacion de la gestion puiblica y racionalizacién. Brinda
asesoramiento a la Alta Direccién en el proceso de formulacidén, aprobacion, seguimiento,
evaluacion y modificacion de los planes y politicas institucionales; evalia y propone iniciativas de
cambios encaminados a la permanente optimizacion de los procesos, procedimientos, actividades y

mejores

préacticas al interior de la organizacion.

Articulo 24°.- La Oficina de Planeamiento y Desarrollo tiene las siguientes funciones:

Elaborar y formular el Plan Estratégico Institucional en coordinacion con las unidades
organicas, definiendo la vision, objetivos y acciones estratégicos, indicadores y metas, asi
como proponer su aprobacion al Titular del Pliego;

Formular el Plan Operativo Institucional en coordinacién con las unidades organicas y
proponer su aprobacion al Titular del Pliego;

Efectuar el seguimiento y evaluacién de las actividades programadas en el Plan Operativo
Institucional, y de las acciones estratégicas sefialadas en el Plan Estratégico Institucional,
identificando las desviaciones y retrasos en el cumplimiento de las actividades y metas; y
proponiendo las medidas correctivas correspondientes;

Realizar actividades de asistencia técnica y orientacién en temas de planeamiento
estratégico;

Evaluar y proponer a la Alta Direccidn la estructura organizacional y funcional del Tribunal
Constitucional;

Proponer acciones y normas que contribuyan al mejor desempefio de las funciones, en
coordinacion con las unidades organicas del Tribunal Constitucional;

Conducir la elaboracion, actualizaciéon y modificacion del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF); y el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) en
coordinacion con los érganos y unidades organicas de la institucion;

Proponer a la Alta Direccion la aprobacion de los instrumentos de gestion de la entidad;
Formular propuestas de mejora de atencion a la ciudadania;
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Emitir opinién técnica, dentro del ambito de su competencia;

Ejercer las funciones de Oficina de Programacion Multianual e Inversiones - OPMI;

Identificar innovaciones conducentes a una mejor gestion de los procesos jurisdiccionales y

administrativos y proponer mejoras sobre la bases de buenas practicas;

m. Proponer proyectos de inversién publica y proyectos financiados por cooperacién técnica
no reembolsable o financiera, u otras formas de financiamiento tanto con los organismos
cooperantes como con las unidades organicas directamente relacionadas;

n. Realizar el seguimiento y evaluacion de los convenios de cooperacion técnica; y,

0. Las demas funciones que, conforme a ley sean inherentes al cargo, asi como las demas que

le asigne la Secretaria General.

— R

SUB CAPITULO IIL De la Oficina de Presupuesto

Articulo 25°.- La oficina de Presupuesto es un organo de asesoramiento, encargado de efectuar la
formulacién, programacién y evaluacién en materia de presupuesto publico, de acuerdo con la
normatividad vigente. Coordina con las unidades organicas aspectos de su competencia.

Articulo 26°.- La Oficina de Presupuesto tiene las siguientes funciones:

a. Asesorar y conducir el proceso de elaboracion del informe técnico del Proyecto de
Presupuesto Institucional anual, prestando acompafiamiento y asesoramiento al titular del
pliego durante la gestion y la sustentacion de la aprobacion del presupuesto Institucional,
gestionar la aprobacion del Presupuesto Institucional de Apertura (P1A);

b. Conducir y supervisar la programacion, formulacion y evaluacion de la gestion de
presupuesto, en el marco de las disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto;

c. Coordinar, formular y desagregar las asignaciones presupuestales; asi como proponer las
modificaciones presupuestarias, necesarias para el cumplimiento de metas;

d. Realizar la programacion de actividades que seran incorporadas al Plan Operativo
Institucional asi como supervisar y evaluar su ejecucion de acuerdo a la normatividad
vigente;

e. Emitir opinion técnica sobre asuntos de presupuesto relacionados con procesos, documentos
normativos, procedimientos de gestion y otros de caracter similar, que las unidades
organicas le requieran, en el &mbito de su competencia;

f.  Elaborar informes respecto del avance de ejecucion presupuestal, elaborando proyecciones
de gasto y de avance de metas financieras;

g. Participar en las gestiones sobre el proceso de conciliacion del marco legal del presupuesto
institucional en coordinacién con la Oficina de Contabilidad y Tesoreria en forma semestral
y anual;

h. Aplicar y cumplir las normas técnica y administrativas emitidas por los organismos
rectores, de los sistemas administrativos dentro de su competencia;

i.  Apoyar en la elaboracion de los informes de rendiciéon de cuentas periddico y final del
Titular del Tribunal Constitucional;

j. Priorizar la asignacion de recursos presupuestales para el desarrollo de los procesos de la
Gestion de Riesgo de Desastre preferentemente en lo referido a la atencién de emergencia y
procesos de reconstruccion; y,
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k. Las demas funciones que, conforme a ley sean inherentes al cargo, asi como las demds que
le asigne la Secretaria General.

SUB CAPITULO IV. De la Direcciéon General de Administracion

Articulo 27°- La Direccion General de Administracion es el 6rgano de apoyo dependiente de la
Secretaria General, encargada de conducir la gestiéon de los Sistemas Administrativos de Logistica,
Contabilidad, Tesoreria, Tecnologias de la Informacién y Gestion de Recursos Humanos, de
acuerdo a las normas vigentes.

Articulo 28°.- La Direcciéon General de Administracién tiene las siguientes funciones:

Dirigir el funcionamiento de las areas a su cargo;

Dirigir y coordinar la fase de la ejecucion presupuestal, de acuerdo con las normas vigentes;

c. Proponer o aprobar lineamientos, normas y directivas para el funcionamiento de los
sistemas administrativos a su cargo;

d. Representar legalmente al Tribunal Constitucional ante las instituciones publicas y
privadas;

e. Emitir resoluciones relativas a actos administrativos o de administracion, de acuerdo a las
facultades que le confiere la ley y las disposiciones internas;

f.  Resolver los recursos impugnativos de su competencia;

g. Supervisar las acciones de custodia y proteccion de los bienes del activo fijo, aprobando las
altas y bajas de bienes;

h. Proveer informacion solicitada por la ciudadania conforme a lo dispuesto en la Ley N°
27806 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, quedando facultada para
certificar los documentos solicitados al amparo de dicha Ley;

i. Realizar la programacién de actividades que seran incorporadas al Plan Operativo

Institucional y evaluar su ejecucion de acuerdo a la normatividad vigente;

Participar en las fases de programacién y formulacién del presupuesto de la entidad;

Aprobar los expedientes y las bases de los procedimientos de seleccién;

Dirigir y cautelar el registro contable y la elaboracion de los estados financieros, asi como

informar a los organismos correspondientes, sobre la situacion econdmica y financiera del

Pliego, conforme a las disposiciones vigentes;

m. Ejercer las funciones de Unidad Formuladora y Unidad Ejecutora de los Proyectos de
Inversiéon, en el marco del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de
Inversiones;

n. Incorporar e implementar la Gestion de Riesgo de Desastre; y en situaciones de desastre,
participar en los procesos de evaluacion de dafios y analisis de necesidades, segin los
procesos establecidos por la INDECI; vy,

o. Las demas funciones que, conforme a ley sean inherentes al cargo, asi como las demas que

le asigne la Secretaria General.

IS

- S
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SUB CAPITULO V. De la Oficina de Contabilidad y Tesoreria

Articulo 29°.- La Oficina de Contabilidad y Tesoreria es la encargada planificar, dirigir la
programacion, ejecucion y evaluacién de los procesos técnicos de los sistemas administrativos de

contabil

idad y de tesoreria, administrando los fondos. Elabora e interpreta los estados financieros,

de conformidad con los principios y normas que los rigen.

Articulo 30°.- La Oficina de Contabilidad y Tesoreria tiene las siguientes funciones:

Programar, ejecutar y controlar los procesos técnicos de los sistemas de contabilidad y de
tesoreria, de acuerdo a las normas técnicas y legales vigentes;

Registrar las operaciones contables, financieras y presupuestales del Tribunal
Constitucional, en el Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF); y los libros
correspondientes;

Conducir la ejecucion financiera del gasto en sus fases de girado en el Sistema Integrado de
Administracién Financiera del Sector Publico (SIAF-SP), para efectos del pago de
obligaciones al personal, proveedores, terceros y otros, de acuerdo a las normas que regulan
el proceso presupuestario y administrativo financiero del Estado;

Registrar y verificar la aprobacion de la fase de devengado del gasto por planillas de
remuneraciones, planillas CAS, planillas de pensiones o similares y adquisiciones de bienes
y servicios;

Realizar la programaciéon de actividades que seran incorporadas al Plan Operativo
Institucional y evaluar su ejecucién de acuerdo a la normatividad vigente;

Adoptar las medidas de seguridad necesarias para la custodia de cheques, cartas fianzas y
otros documentos valor en poder de la entidad, asi como la documentacién a su cargo que
sustente la ejecucion financiera;

Elaborar los estados financieros y presupuestales; y remitir oportunamente la informacion
pertinente a los 6rganos correspondientes, de acuerdo a las normas;

Manejar las cuentas y subcuentas bancarias, por toda fuente de financiamiento y efectuar las
conciliaciones correspondientes;

Administrar el fondo para pagos en efectivo, de acuerdo a las disposiciones normativas
aplicables y a las politicas institucionales establecidas;

Revisar y verificar la documentacién que sustente las operaciones financieras de ingresos y
egresos de fondos;

Llevar el control, registro y custodia de los recursos financieros y titulos valores a cargo del
Tribunal Constitucional;

Disponer la realizacion de arqueos programados e inopinados de los fondos y valores del
Tribunal Constitucional;

Consolidar, declarar y efectuar el pago de los tributos y contribuciones a cargo de la
entidad;

Efectuar el control previo y concurrente en las acciones de su competencia, en
cumplimiento de las normas del Sistema Nacional de Control;

Proponer la actualizacion y modificacion de normas, directivas y reglamentos para el
funcionamiento de los Sistemas Administrativos de Contabilidad y Tesoreria;

13
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p. Cumplir con las disposiciones legales y normativas relacionadas con aspectos tributarios y
de contribuciones; y,

g. Las demas funciones que, conforme a ley sean inherentes al cargo, asi como las demas que
le asigne la Direccion General de Administracion.

SUB CAPITULO VI. De la Oficina de Gestién y Desarrollo Humano

Articulo 31°- La Oficina de Gestion y Desarrollo Humano es la encargada de conducir los
Sistemas Administrativos de Gestion de Recursos Humanos, y Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo, y de promover el desarrollo y capacidades de las personas, de conformidad con la
normatividad aplicable.

Articulo 32°.- La Oficina de Gestién y Desarrollo Humano tiene las siguientes funciones:

a. Conducir, supervisar, planificar, dirigir, ejecutar, evaluar y controlar los procesos del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, asi como del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo;

b. Planificar, organizar, dirigir, conducir, ejecutar y controlar el disefio de perfiles de puesto,
evaluacion, induccidn, periodo de prueba, capacitacion y gestion de rendimiento;

c. Elaborar el Cuadro de Puestos de la Entidad —CPE, y proponerlo al Titular del Pliego para
su aprobacion;

d. Planificar, organizar, dirigir, conducir, ejecutar y controlar la vinculacion 'y
desvinculaciones, administracion de legajos, desplazamientos, control de asistencia,
remuneraciones y funciones;

e. Formular y conducir la implementacion del Plan de Desarrollo de Personas (PDP) asi como
otros procesos de capacitacion y desarrollo de los trabajadores del Tribunal Constitucional;

f. Supervisar y mantener actualizado los documentos de gestién de recursos humanos
conforme a la normatividad vigente;

g. Mantener informacion clasificada del recurso humano institucional para brindar soporte
necesario a la toma de decisiones;

h. Administrar los legajos personales, registrando y manteniendo actualizada la informacion y
documentacion de cada trabajador y pensionista;

i. Organizar y ejecutar la evaluaciéon de desempefio laboral, que permitan a la administracion,
la ejecucion de medidas correctivas o de estimulo;

j. Elaborar y suscribir, en representacion de la entidad, los contratos laborales y de practicas,
asi como todos los documentos de indole laboral y previsional;

k. Realizar el control de asistencia, puntualidad y permanencia de los trabajadores de la
institucién, asi como evaluar las solicitudes de licencias y permisos que se autoricen; y el
cumplimiento de la programacién anual de vacaciones de los trabajadores;

l. Elaborar las planillas de remuneraciones, reintegros, retribuciones y demas ingresos de
personal bajo todas las modalidades de contratacion vigente en el Tribunal Constitucional,
incluido el pago de pensiones y de practicas profesionales y pre profesionales, asi como la
liquidacion de beneficios sociales;
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m. Aprobar las planillas de remuneraciones, pensiones, subvenciones, beneficios sociales y
otras, a las que se deduciran las retenciones por mandato legal, judicial asi como los
autorizados por el trabajador o pensionista;

n. Registrar las fases de certificacion y devengado del gasto de operaciones de su
competencia;

o. Atender los asuntos relacionados al régimen pensionario del Decreto Ley N°20530;

p. Realizar los tramites administrativos relacionados a la administracion de personal ante la
SUNAT, MEF, ONP, ESSALUD, AFPs y demas instancias administrativas competentes;

q. Establecer, implementar estrategias de bienestar social, de comunicacién, de clima laboral y
mejora continua del personal, propiciando adecuadas relaciones con los trabajadores de
manera individual y/o colectiva;

r. Proponer y administrar las polizas de seguros de los trabajadores y de las modalidades
formativas laborales, cautelando el cumplimiento de las condiciones contractuales;

s.  Velar por la existencia de adecuadas condiciones de trabajo y la aplicacion de medidas de
higiene y seguridad ocupacional;

t.  Velar por el cumplimiento del Reglamento Interno del Servidor Civil, Reglamento
Normativo y el Cédigo de Etica del Tribunal Constitucional;

u. Gestionar la cultura organizacional que promueva y fomente comportamientos
transparentes y éticos y honestos en el Tribunal Constitucional;

v. Administrar y controlar los convenios de Practicas Profesionales y Pre Profesionales, en lo
que respecta al control de asistencia y demas beneficios previstos en las respectivas normas
legales;

w. Realizar la programacion de actividades que seran incorporadas al Plan Operativo
Institucional, asi como supervisar y evaluar su ejecucién de acuerdo a la normatividad
vigente;

x. Formular y proponer la actualizacion y modificacion de directivas, procedimientos, entre
otras disposiciones de su competencia; y,

y. Las demas funciones que, conforme a ley sean inherentes al cargo, asi como las demas que
le asigne la Direccion General de Administracion.

SUB CAPITULO VII. De la Oficina de Logistica

Articulo 33°.- La Oficina de Logistica es el 6rgano encargado de las contrataciones; responsable de
formular, programar y ejecutar las contrataciones de bienes, servicios y obras.

Articulo 34°.- La Oficina de Logistica tiene las siguientes funciones:

a. Ejercer las funciones de organo encargado de las contrataciones del Tribunal
Constitucional;
. Formular, modificar y ejecutar el Plan Anual de Contrataciones (PAC);
c. Proponer la aprobacion de los expedientes de contratacion y bases de los procedimientos de
seleccidn;
d. Conducir la formulacion, revision, consolidacion y valorizacion del cuadro de necesidades
en base a los requerimientos formulados por las unidades organicas de la institucion;
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Planificar, programar, ejecutar y controlar los procedimientos de seleccion, de acuerdo a la
Ley de Contrataciones, su reglamento y otra normativa vigente aplicable;

Brindar apoyo a los Comités de seleccion encargados de efectuar los procedimientos de
seleccion, dentro de su dmbito de competencia;

Formalizar las decisiones de otorgamiento de la buena pro o adjudicacion, a través de la
elaboracién y suscripcion de los contratos o la emision de las ordenes de compra o de
servicio, en el marco de la normativa de contrataciones;

Realizar la gestion administrativa de los contratos, de acuerdo a las competencias de
conformidad con la normatividad en la materia;

Efectuar el control previo y concurrente en las acciones de su competencia, en
cumplimiento de las normas del Sistema Nacional de Control;

Registrar las fases de certificacion y compromiso del gasto de operaciones de su
competencia;

Planificar y administrar los bienes del alimacén, supervisar y controlar el adecuado
almacenamiento, distribucion y el stock; asi como efectuar inventarios fisicos periodicos de
los bienes de consumo;

Organizar y mantener actualizado el archivo documental de las actuaciones de los
procedimientos de seleccion;

Realizar la programacién de actividades que seran incorporadas al Plan Operativo
Institucional y evaluar su ejecucion de acuerdo a la normatividad vigente;

Formular y proponer la actualizacion y modificacion de directivas y procedimientos para el
funcionamiento del Sistema Logistico;

Informar a las entidades correspondientes sobre los procedimientos de seleccion y otros de
su competencia, de acuerdo con la normatividad vigente; y,

Las demas funciones que, conforme a ley sean inherentes al cargo, asi como las demés que
le asigne la Direccion General de Administracion.

SUB CAPITULO VIIL De la Oficina de Servicios Generales

Articulo 35°.- La Oficina de Servicios Generales es la encargada de la gestion de los servicios de
transporte, vigilancia, limpieza, mensajeria y servicios bdsicos. Administra y controla los bienes
patrimoniales de la institucién, y del mantenimiento de la flota vehicular, mobiliario y equipos
instalados e infraestructura de las sedes institucionales.

Articulo 36°.- La Oficina de Servicios Generales tiene las siguientes funciones:

o

Administrar y controlar los bienes patrimoniales, cautelando su correcto uso y
conservacion, asi como mantener informacion actualizada;

Administrar las polizas de seguros de los bienes de la institucion;

Proponer las altas, bajas y transferencias de los bienes patrimoniales de la institucion;
Realizar las acciones relativas a servicios de transporte, vigilancia, limpieza, mensajeria,
fotocopiado, energia eléctrica, agua potable y telefonia fija;

Realizar las acciones relativas a los servicios de transporte y mantenimiento de la flota
vehicular;
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f. Elaborar las propuestas de requerimientos y las caracteristicas técnicas de los vehiculos de
la institucion;

g. Proponer, ejecutar y supervisar el Plan Anual de Mantenimiento de las sedes
institucionales;

h. Realizar las acciones vinculadas a la ejecucion del acondicionamiento y mantenimiento de
la infraestructura institucional;

i. Realizar las acciones vinculadas a la ejecucion del mantenimiento del mobiliario y equipos

mecanicos, eléctricos y electromecénicos;

Supervisar los servicios prestados por terceros en el &mbito de su competencia;

k. Coordinar y controlar las acciones de la seguridad integral y vigilancia, asi como organizar
y conducir las acciones de defensa civil en la entidad,;

I.  Coordinar, ejecutar y supervisar los planes de contingencia de las sedes de Lima, Arequipa
y Centro de Estudios Constitucionales en caso de evacuacion por situaciones de emergencia
(desastres naturales o aquellos derivados del accionar del hombre), en cumplimiento de las
disposiciones de la materia;

m. Realizar la programaciéon de actividades que seran incorporadas al Plan Operativo
Institucional y evaluar su ejecucion de acuerdo a la normatividad vigente;

n. Administrar y controlar los gastos por servicios publicos sujetos a tarifas; asi como los
servicios auxiliares de fotocopiado, reparto de correspondencia, etc.;

o. Administrar la prestacion de servicios para el mantenimiento y conservacién de los
inmuebles, instalaciones, mobiliario, equipos y vehiculos de la institucion; y,

p. Las demas funciones que, conforme a ley sean inherentes al cargo, asi como las demas que
le asigne la Direccion General de Administracion.

—

SUB CAPITULO IX. De la Oficina de Tecnologias de la Informacion

Articulo 37°.- La Oficina de Tecnologias de la Informacién es la encargada de asesorar, planificar,
organizar, conducir y ejecutar las actividades relacionadas con las tecnologias de la informacién, el
desarrollo de los sistemas de informacion y estadistica, el cumplimiento de criterio de calidad de
software, de seguridad informatica, y el buen funcionamiento de la red de trasmision de las
comunicaciones.

Articulo 38°.- Son funciones de la Oficina de Tecnologias de la Informacion:

a. Proponer las politicas de las tecnologias de la informacion, las comunicaciones y de
seguridad de la informacion conforme a la normatividad vigente;

b. Promover la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion, y
evaluar su desempefio;

c. Elaborar, ejecutar y evaluar el plan estratégico informético, el plan de seguridad informatica
y el plan de contingencia tecnoldgica, de acuerdo a los lineamientos y normas establecidos
por su ente rector, elevandolos para su aprobacion;

d. Desarrollar modulos y sistemas informéaticos, para atender los requerimientos de las
unidades organicas; asi como apoyar y asesorar a las unidades orgénicas, en relacion a la
utilizacion de las herramientas informaticas;
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Administrar la asignacion, distribucion, mantenimiento y operatividad de los equipos, redes,
equipos de respaldo, entre otros;

Realizar la programacion de actividades que serdn incorporadas al Plan Operativo
Institucional y evaluar su ejecucién de acuerdo a la normatividad vigente;

Administrar la red y servidores de la entidad, de acuerdo a los estdndares vigentes,
garantizando su funcionamiento de acuerdo a las politicas de seguridad y de accesos
establecidos;

Administrar los servicios de comunicaciones asi como el acceso al correo electronico,
intranet e internet, y velar por su buen funcionamiento, coordinando con la Oficina de
Logistica, los aspectos de su competencia;

Supervisar la administracion del Portal de Transparencia del Tribunal Constitucional y
coordinar con las unidades organicas la publicacién de informacion, en el ambito de su
competencia;

Proponer innovaciones acordes con el avance tecnoldgicos para el tratamiento racional y
automatizado de la informacion y comunicaciones;

Emitir opinién técnica y proponer técnicamente la adquisicion de equipos, licencias de
software de base, licencias de uso de usuario final y afines;

Coordinar, proponer, evaluar, conducir la formulacion y actualizacién de normas, politicas
y procedimientos relativos al empleo de los equipos, software, médulos, base de datos,
sistemas de comunicacién de datos y seguridad de la informacion, de acuerdo a los
lineamientos establecidos por la Alta Direccion;

Administrar la informacion existente en las bases de datos, estableciendo y aplicando
mecanismos de seguridad para su custodia, integridad, recuperaciéon y acceso autorizado; de
acuerdo a las normas técnicas y legales vigentes;

Atender y cumplir los aspectos de cardcter técnico requeridos por los organismos rectores y
las disposiciones internas, de su competencia;

Proponer normas y procedimientos relacionados con el desarrollo, implementacion,
operacién, mantenimiento y seguimiento de los sistemas informaticos, orientados a mejorar
las actividades de la oficina;

Desarrollar sistemas de informacion que soporten los procesos del Tribunal Constitucional;
Elaborar y actualizar los manuales de usuarios de los sistemas de informacién en el ambito
de su competencia;

Conducir, planificar, ejecutar, analizar, elaborar, difundir y mantener actualizado el Sistema
Estadistico del Tribunal, asi como emitir los informes y generar reportes estadisticos sobre
la gestion jurisdiccional y administrativa; y,

Las demas funciones que, conforme a ley sean inherentes al cargo, asf como las demas que
le asigne la Direccion General de Administracion.

Articulo 39°.- La Oficina de Imagen Institucional y la Oficina de Tramite Documentario y Archivo
son organos de apoyo, que dependen de la Alta Direccidn.
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SUB CAPITULO X. De la Oficina de Imagen Institucional

Articulo 40°.- La Oficina de Imagen Institucional es la encargada de desarrollar las actividades de
difusion de las intervenciones del Tribunal Constitucional a través de los medios de comunicacion
social y la pagina web. Tiene a su cargo el protocolo y las relaciones piblicas. Esta a cargo de un
jefe que depende de la Presidencia del Tribunal Constitucional.

Articulo 41°.- La Oficina de Imagen Institucional tiene las siguientes funciones:

a. Proponer estrategias y ejecutar politicas de imagen institucional interna y externa;

. Formular, ejecutar y evaluar el Plan de Comunicaciones del Tribunal Constitucional;

c. Asesorar a la Alta Direccion sobre aspectos de desarrollo e implementacion de estrategias
de comunicacién social;

d. Realizar la programacién de actividades que seran incorporadas al Plan Operativo
Institucional; asi como supervisar y evaluar su ejecuciéon de acuerdo a la normatividad
vigente;

e. Recopilar y proporcionar a la Alta Direccion, la informacién y andlisis de las noticias
nacionales e internacionales de interés del Tribunal Constitucional;

f.  Establecer y mantener las relaciones piblicas con personas e instituciones del sector publico
o privado, nacional o internacional, que desarrollen actividades conexas con las del
Tribunal Constitucional;

g. Diserfiar, elaborar y ejecutar las estrategias comunicacionales asi como difundir material de
prensa a los medios de comunicacién, sobre las actividades institucionales, con la
aprobacién de la Presidencia;

h. Organizar y convocar conferencias de prensa o entrevistas, de acuerdo a las disposiciones
de la Presidencia, asi como coordinar los compromisos autorizados de la Alta Direccion,
con la prensa y representantes de medios informativos;

i. Conducir las ceremonias y eventos oficiales que realiza el Tribunal Constitucional; asi

como los programas de atenciones oficiales en los que interviene la Alta Direccion de la

entidad;

Organizar y desarrollar el servicio de difusion de la doctrina jurisprudencial;

Organizar, elaborar y mantener actualizado el archivo escrito, audiovisual y grafico

periodistico; asi como los directorios de la entidades relacionadas con el quehacer del

Tribunal Constitucional;

I.  Editar la Memoria Institucional, asi como otras publicaciones que permitan a través de la
adecuada difusion fortalecer la imagen institucional;

m. Editar publicaciones y/o supervisar la elaboracion de los impresos y otras formas de
difusion que fortalezcan la imagen institucional, segun corresponda;

n. Mantener actualizada la informacién de los sistemas informaticos implementados, en el
ambito de su competencia; vy,

o. Las demas funciones que, conforme a ley sean inherentes al cargo, asi como las demds que
le asigne la Presidencia.

e e
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SUB CAPITULO X1 De la Oficina de Trémite Documentario y Archivo

Articulo 42°.- La Oficina de Tramite Documentario y Archivo es la encargada de gestionar los
Sistemas de Tramite Documentario y del Archivo Institucional, tiene la facultad de certificar los
documentos que se encuentran en el archivo central. Depende jerdrquicamente de la Secretaria
General.

Articulo 43°.- La Oficina de Tramite Documentario y Archivo tiene las siguientes funciones:

a. Programar, conducir, efectuar y evaluar la gestion documentaria y el archivo del Tribunal
Constitucional, asi como aplicar los sistemas de tramite documentario.

b. Realizar la recepcion, revision, registro, clasificacion y distribucion de los documentos y
expedientes que ingresan al Tribunal;

c. Ejecutar, supervisar y controlar el proceso de notificacién de las resoluciones finales
emitidas en el dmbito jurisdiccional por el Tribunal Constitucional, con excepcion de los
procesos de inconstitucionalidad y conflicto de competencias;

d. Organizar, ejecutar y controlar las devolucién de expedientes judiciales;

e. Formular el Plan Anual de Actividades para ser incorporado al Plan Operativo Institucional
y evaluar su ejecucion de acuerdo a la normatividad vigente;

f.  Organizar y custodiar el Archivo Central del Tribunal Constitucional;

g. Recibir y atender los reclamos o quejas que se presenten en el Libro de Reclamaciones,
derivarlos a la unidad organica que corresponda para su atencion;

h. Recepcionar y tramitar las solicitudes de acceso a la informacion publica presentadas en el
marco de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion, derivarlas a las unidades
orgénicas que corresponda su atencion, y realizar el seguimiento respectivo;

i. Mantener actualizada la informacién requerida en los sistemas informaticos, de acuerdo al
ambito de su competencia; y,

j.  Las demas funciones que, conforme a ley sean inherentes al cargo, asi como las demas que
le asigne la Secretaria General.

CAPITULO 11. Del Organo de Linea

Articulo 44°.- El érgano de linea estd integrado por la Secretaria Relatoria, el Gabinete de Asesores
Jurisdiccionales, la Oficina de Sistematizacion de Jurisprudencia y la Oficina de Seguimiento y
Cumplimiento de Sentencias. Dependen de la Secretaria General.

SUB CAPITULO L De la Secretaria Relatoria
Articulo 45°.- La Secretaria Relatoria es el érgano de linea encargado de prestar asistencia técnica

en el aspecto procesal y de secretaria. El Secretario Relator es designado por el Pleno del Tribunal
Constitucional a propuesta de la Presidencia.
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Articulo 46°.- La Secretaria Relatoria tiene las siguientes funciones:

m.

Formular el Plan Anual de Actividades para ser incorporado al Plan Operativo Institucional,
asi como supervisar y evaluar su ejecucion de acuerdo a la normatividad vigente;

Asistir a las sesiones de audiencia phblicas del Pleno, y anunciar las causas materia de la
vista;

Dirigir y supervisar las Jabores de las secretarias de salas;

Notificar a las partes la fecha y hora en que se llevara a cabo la vista de la causa en
audiencia piblica;

Certificar las copias de las resoluciones para su notificacion y las copias de documentos de
los expedientes jurisdiccionales en giro solicitadas;

Coordinar con el Gabinete de Asesores Jurisdiccionales, las tareas de seguimiento de los
expedientes, la aplicacion de directivas y la fijacion de criterios técnicos para la
determinacion de metas jurisdiccionales que fije el Pleno o Ja Presidencia del Tribunal
Constitucional,

Asistir al Pleno, al Presidente y a los magistrados sobre temas procesales o doctrina
jurisprudencial del Tribunal Constitucional;

Registrar la emision de los precedentes vinculantes de] Tribunal Constitucional;

Verificar que las resoluciones del Tribunal Constitucional sean debidamente rubricadas y
firmadas por todos los magistrados que hayan intervenido;

Informar al Pleno del Tribunal Constitucional, durante las sesiones de Pleno Jurisdiccional,
sobre el estado de los procesos en tramite;

Dar lectura, en las sesiones de caracter jurisdiccional, asistir a la Presidencia o a los
magistrados;

Registrar los pedidos de uso de la palabra para la vista de la causa en audiencia publica,
solicitados conforme al reglamento normativo del Tribunal Constitucional;

Publicar en la pagina Web y, en caso corresponda, en el diario oficial “El Peruano”, las
resoluciones y sentencias emitidas;

Supervisar y remitir correcta y oportunamente, a la Oficina de Tramite Documentario y
Archivo, los expedientes resueltos luego que sea publicada la sentencia para la notificacion
y devolucién a los drganos jurisdiccionales de origen;

Recibir y tramitar, de la Oficina de Tramite Documentario y Archivo, los escritos
jurisdiccionales que se remitan o presenten al Tribunal Constitucional;

Coordinar la realizacion de las vistas de las causas que se autoricen por el Pleno del
Tribunal Constitucional;

Efectuar la publicacion en la pagina Web de la informacion sobre la realizacion de
audiencias indicando lugar, fecha y hora; y,

Las demas funciones que le asigne la Presidencia del Tribunal Constitucional, el Pleno y la
Secretaria General.

Articulo 47°.- La Secretaria Relatoria cuenta con Secretarias de la Primera y Segunda Sala para el
apoyo a los magistrados que las conforman,
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Articulo 48°.- Son funciones de la Primera y de la Segunda Sala:

a. Asistir al Presidente o los magistrados que integran la sala en las sesiones de caracter
jurisdiccional;

b. Oficiar a entidades publicas o privadas solicitando informacion en caso la Sala lo disponga
en el tramite de algun expediente;

c. Dar cuenta a la Secretaria Relatorfa de la relacion de expedientes aptos para el sefialamiento
de la vista de la causa;

d. Verificar que las resoluciones sean debidamente rubricadas y firmadas. Ademas, certificar
las firmas de las/los magistradas/os para su publicacién;

e. Certificar las copias de las resoluciones para su notificacion y las copias de documentos de
los expedientes jurisdiccionales en giro solicitadas;

f.  Facilitar a las partes interesadas y abogadas/os, los expedientes para su estudio;

g. Recibir de la Oficina de Tramite Documentario y Archivo los escritos jurisdiccionales que
se remiten o presentan al Tribunal Constitucional, asi como elaborar el correspondiente
proveido y suscribirlo;

h. Recibir del Gabinete de Asesores los expedientes con su respectivo proyecto, a fin de
remitirlos al ponente asignado;

i. Mantener actualizada la informacién correspondiente a la Sala que se encuentra consignada
en el Sistema Integral de Gestion de Expedientes;

j- Informar a los magistrados que integran cada sala, sobre los expedientes que se encuentran
al voto;

k. Verificar que los expedientes se encuentren en orden y sus escritos, oportuna y debidamente
proveidos;

I. Informar a la Presidencia de la Sala sobre el estado de los procesos en tramite;

m. Publicar en el portal institucional y, en caso corresponda, en el diario El Peruano las
resoluciones y sentencias emitidas; certificando para ello una copia de la resolucion;

n. Remitir correcta y oportunamente a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo los
expedientes resueltos luego de que haya sido publicada la sentencia o resolucion, para la
notificacion y devolucion a los 6rganos jurisdiccionales de origen;

o. Realizar el tramite de desistimientos, discordias, abstenciones, abocamientos, pedidos de
informacion, entre otros;

p. Registrar las asignaciones de ponencias en el Sistema Integrado de Expedientes, por
acuerdo de la Sala respectiva; y,

g. Las demas funciones que le asigne la Secretaria Relatoria.

SUB CAPITULO IL Del Gabinete de Asesores Jurisdiccionales
Articulo 49°.- El Gabinete de Asesores Jurisdiccionales es el 6rgano que brinda asesoramiento
jurisdiccional al Pleno del Tribunal Constitucional, en los asuntos que le sean encomendados y en el

andlisis y estudio de las causas. Est4 a cargo de un jefe que es designado por el Pleno del Tribunal
Constitucional, a propuesta de la Presidencia.
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Articulo 50°.- El Gabinete de Asesores Jurisdiccionales tiene las siguientes funciones:

Formular el Plan Anual de Actividades para ser incorporado al Plan Operativo Institucional
asi como evaluar su ejecucion de acuerdo a la normatividad vigente;

Desempefiar tareas de apoyo jurisdiccional y técnico que requiera el Pleno y la Presidencia
del Tribunal Constitucional;

Efectuar las investigaciones y estudios juridico-constitucionales que permitan obtener
insumos informativos para la elaboracion de anteproyecto de ponencias;

Participar en Comisiones Especiales de Trabajo Jurisdiccional para el estudio de las causas
en apoyo de los magistrados ponentes, el Pleno del Tribunal Constitucional y las salas; o
apoyar en el despacho de los magistrados;

Elaborar los ante proyectos de ponencias, a partir de la jurisprudencia y doctrina y de
acuerdo a las normas internacionales sobre derechos humanos, constitucionales y legales
que forman parte del derecho interno;

Cumplir las tareas encomendadas en los plazos que se disponga;

Custodiar, bajo responsabilidad los expedientes y demas documentos entregados para su
estudio, guardando absoluta reserva de sus contenidos;

Verificar el eficaz desempefio del Gabinete de Asesores Jurisdiccionales para un articulado
trabajo con el Pleno y las Salas;

Elaborar y mantener actualizada una base de datos sobre los ante proyectos emitidos en la
Comisién Especial de Trabajo;

Desarrollar, fomentar y promover reuniones de coordinacién que permitan precisar los
criterios que en comun deben aplicar todos los miembros de la Comisioén; y,

Las demds funciones que le asignen el Secretario General y los magistrados del Tribunal
Constitucional.

SUB CAPITULO IIL De la Oficina de Sistematizacién de la Jurisprudencia

Articulo 51°.- La Oficina de Sistematizacion de la Jurisprudencia es el organo encargado de la
recopilacion, estudio, anélisis y sistematizacion de las decisiones mas importantes del Tribunal
Constitucional, como son los precedentes vinculantes, las sentencias basicas y las sentencias
dictadas en el proceso de inconstitucionalidad.

Articulo 52°.- El Oficina de Sistematizacién de la Jurisprudencia tiene las siguientes funciones:

a.

b.

Recopilar, estudiar y analizar las decisiones mas importantes emitidas por el Tribunal
Constitucional;

Desarrollar y sistematizar la jurisprudencia segin los derechos constitucionales invocados,
las referencias normativas y las concordancias jurisprudenciales nacionales e
internacionales;

Promover la difusion de la jurisprudencia sistematizada del Tribunal Constitucional
mediante los diversos canales de comunicacién de la institucion para beneficio de la
ciudadania, los operadores juridicos, las entidades del Estado y la comunidad internacional;
Las demas que le encomiende el Pleno y el Secretario General.
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SUB CAPITULO IV. De la Oficina de Seguimiento y Cumplimiento de Sentencias

Articulo 53°.- La Oficina de Seguimiento y Cumplimiento de Sentencias es e] 6rgano encargado de
supervisar el cumplimiento de las sentencias y demas decisiones finales del Tribunal
Constitucional, poniendo énfasis en los casos en que este haya hecho exhortaciones a los poderes
publicos y a los particulares; haya declarado estados de cosas inconstitucionales o situaciones de
hecho inconstitucionales; o el Pleno reconozca su especial relevancia. Esté a cargo de un jefe que es
designado por el Pleno del Tribunal Constitucional, a propuesta de la Presidencia.

Articulo 54°.- La Oficina de Seguimiento y Cumplimiento de Sentencias tiene las siguientes
funciones:

a. Supervisar el cumplimiento de las sentencias y demés decisiones finales, poniendo énfasis
en los casos en haya hecho exhortaciones a los poderes publicos y a los particulares; haya
declarado estados de cosas constitucionales o situaciones de hecho inconstitucionales; o el
Pleno reconozca su especial relevancia;

b. Elaborar informes sobre los casos cuyo andlisis se haya priorizado;

c. Detectar situaciones graves de incumplimiento de las sentencias del Tribunal
Constitucional:

d. Realizar el andlisis econdmico juridico de las principales sentencias emitidas por el
Tribunal Constitucional;

e. Proponer al Pleno la programacion de una Audiencia Especial de Supervision vy
Seguimiento con la participacidn de las partes involucradas;

f.  Recomendar al Pleno la adopcion de medidas en caso de incumplimiento de las sentencias
formuladas por el Tribunal Constitucional; sin prejuicio de las atribuciones que competen al
juez de ejecucion en el proceso que corresponda;

g. Disponer las medidas que considere pertinentes en salvaguarda de lo resuelto por el
Tribunal que sea materia de ejecucion; y,

h. Las demas que le encomiende el Pleno y la Secretaria General.

CAPITULO IIL Del Organo Académico y de Investigacion
SUB CAPITULO 1. Del Centro de Estudios Constitucionales

Articulo 55°.- El Centro de Estudios Constitucionales (CEC) es el o6rgano de investigacion,
académico y técnico de apoyo al cumplimiento y desarrollo de los objetivos institucionales del
Tribunal Constitucional. Organiza cursos especializados en derecho constitucional y derechos
humanos, foros de debate académico en torno a temas constitucionales y otros que indique su
reglamento. Estéd a cargo de un Director General, cuya responsabilidad recae en un magistrado o ex
magistrado elegido por el Pleno del Tribunal Constitucional.

Articulo 56°.- El Centro de Estudios Constitucionales se organiza de acuerdo a su reglamento que
es aprobado por el Pleno. Son funciones del Centro de Estudios Constitucionales:
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Formular el Plan Anual de Actividades para ser incorporado al Plan Operativo Institucional
del Tribunal Constitucional y evaluar su ejecucion de acuerdo a la normatividad vigente;
Fortalecer la presencia del Tribunal Constitucional en el escenario académico e
interinstitucional;

Organizar y gestionar su Centro de Documentacion;

Desarrollar lineas de investigacion en Derecho Constitucional, Teoria del Estado, Funcion
Jurisdiccional y sobre materias conexas al Derecho Publico;

Desarrollar lineas de publicaciones académicas sobre investigaciones constitucionales y
temas juridicos en general;

Organizar, desarrollar y promover diplomas, cursos, talleres, seminarios, charlas y otras
actividades académicas sobre temas constitucionales y otros relacionados a la actividad del
Tribunal Constitucional.

Establecer instrumentos y mecanismos de coordinacion interinstitucional con entidades
publicas y privadas; y,

Las demas funciones que le sean encargadas por el Pleno.

Articulo 57°.- El Centro de Estudios Constitucionales esta conformado por la Direccion Ejecutiva,
la Direccion Académica, la Direccion de Estudios e Investigacion, y la Direccidon de Publicaciones
y Documentacién.

Articulo 58°.- La Direccién General es el organo rector del CEC. Esta a cargo de un director

general,
General

a.

b.

elegido por el Pleno del Tribunal de entre sus miembros o ex - magistrados. La Direccion
tiene las siguientes funciones:

Dirigir y representar al CEC ante las instituciones nacionales o extranjeras, publicas o
privadas;

Promover la ejecucion de los planes de actuacién del CEC, asi como de los convenios de
colaboracion, en su caso, con otros de similar naturaleza;

Proponer, para su aprobacion por el Pleno del Tribunal, el Plan Estratégico y el Plan
Operativo Anual de actividades del CEC;

Dirigir la ejecucion de los programas de capacitacion, investigacion y toda actividad que
desarrolle el Centro en cumplimiento de sus objetivos y metas;

Proponer al Pleno del Tribunal las modificaciones al Reglamento del CEC;

Evaluar permanentemente los indicadores de gestion de las direcciones del CEC y decidir
sobre las medidas correctivas necesarias;

Elevar, para su aprobacion por el Pleno del Tribunal, la memoria anual de actividades del
CEC;

Delegar las atribuciones que estime conveniente en el Director Ejecutivo;

Las demas que le encomiende el Pleno del Tribunal.

Articulo 59°.- La Direccion Ejecutiva es el érgano de gestion del CEC. Tiene entre sus funciones
principales las siguientes:

a.

Ejecutar el Plan Estratégico del CEC, asi como los Planes Operativos Anuales aprobados
por el Pleno del Tribunal, a propuesta de la Direccion General;
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Proponer a la Direccion General el Plan Anual de Actividades y el Reglamento del CEC;
Informar sobre el desempefio de las direcciones del CEC;

Dirigir las reuniones periddicas del Comité Ejecutivo del CEC;

Proponer a la Direccién General los requerimientos de gastos y Utiles necesarios para la
buena marcha del CEC;

Supervisar el desarrollo de todas las actividades que desarrolle el CEC;

Proponer a la Direccion General las medidas necesarias para el buen funcionamiento del
CEC;

Informar mensualmente a la Direccion General, el avance de las acciones desarrolladas en
el marco del Plan Anual de Actividades;

Proponer la suscripcion de convenios o acuerdos institucionales para el cumplimiento de los
objetivos del CEC,;

Elaborar el informe anual de actividades del CEC;

Ejercer la representacion del CEC por delegacion de la Direccion General.

Las demds que le sean encargadas.

Articulo 60°.- La Direccion Académica es el érgano de gestion de programas de formacion y
capacitacion que ofrecera el CEC, tanto al personal del Tribunal, como también a la comunidad en

general
del Trib

a.
b.

]

en temas relacionados con el Derecho Constitucional y con la difusiéon de la Jurisprudencia
unal Constitucional. Tiene las siguientes funciones:

Dirigir la gestion de programas de formacion y capacitacion que ofrece el CEC;

Proponer a la Direccion Ejecutiva las actividades académicas a desarrollarse anualmente en
el CEC;

Organizar, desarrollar y ejecutar los diplomas, cursos, talleres, seminarios, charlas y otras
actividades académicas sobre temas constitucionales y otros relacionados a la actividad del
Tribunal Constitucional;

Difundir a través de diversos medios y actividades académicas la jurisprudencia del
Tribunal Constitucional;

Conducir las actividades académicas y administrativas;

Seleccionar la plana de docentes que participan en el desarrollo de las actividades
académicas;

Elaborar propuestas para la realizacion de nuevos cursos, conferencias, seminarios, talleres
y otras actividades similares;

Llevar el registro de notas, constancias y certificados de las actividades académicas
desarrolladas en el CEC;

Proponer el uso de nuevas tecnologias que permitan mejorar las metodologias de ensefianza
de los cursos, seminarios y talleres impartidos por el CEC; y,

Las demas que le encomiende la Direccion Ejecutiva y la Direccion General del CEC.

Articulo 61°.- La Direccion de Estudios e Investigacion es el érgano de gestion de proyectos de
investigacion sobre temas de interés del Tribunal, para su publicacidn y/o uso interno de éste. Tiene
las siguientes funciones:
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a. Dirigir la gestiéon de proyectos de investigacion sobre temas de interés del Tribunal
Constitucional;

b. Definir y desarrollar las lineas de investigacion en Derecho Constitucional, Teoria del
Estado, Funcién Jurisdiccional y sobre materias conexas al Derecho Publico;

c. Promover e incentivar el desarrollo de investigaciones aplicadas en material constitucional;

Yy,
d. Las demas que le encomiende la Direccion Ejecutiva y la Direccion General del CEC.

Articulo 62°.- L.a Direccion de Publicaciones y Documentacion es el 6rgano de publicacion de las
investigaciones que se produzcan en la Direccion correspondiente y la gestion de la Biblioteca.
Tiene las siguientes funciones:

a. Dirigir y desarrollar las publicaciones académicas sobre investigaciones constitucionales y
temas juridicos en general;
b. Recomendar la publicacidn de textos de investigacion a la Direccion General;
¢. Organizar, administrar y supervisar ¢l funcionamiento de la Biblioteca del Tribunal
Constitucional;
. Gestionar la permanente actualizacion del material bibliografico, y;
e. Las demas que le encomiende la Direccién Ejecutiva y la Direccion General del CEC.
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SECCION SEGUNDA

1. ESTRUCTURA ORGANICA

1. Organo de la Alta Direccién
1.1. ElPleno
1.2. La Presidencia
1.3. La Secretaria General

1. Organo de Control Institucional y Defensa Juridica
2.1. La Oficina de Control Institucional
2.2. La Procuraduria Publica

11I. Organos de Administracion Interna

3.1. Organos de Asesoramiento
3.1.1. La Oficina de Asesoria Juridica
3.1.2. LaOficina de Planeamiento y Desarrollo
3.1.3. La Oficina de Presupuesto

3.2. Organos de Apoyo
3.2.1. La Direccion General de Administracion
3.2.2. La Oficina de Contabilidad y Tesoreria
3.2.3. La Oficina de Gestion y Desarrollo Humano
3.2.4. LaOficina de Logistica
3.2.5. La Oficina de Servicios Generales
3.2.6. La Oficina de Tecnologias de la Informacion
3.2.7. La Oficina de Imagen Institucional
3.2.8. La Oficina de Tramite Documentario y Archivo

V. Organos de Linea
4.1. La Secretaria Relatorfa
4.2. La Gabinete de Asesores Jurisdiccionales
4.3. La Oficina de Sistematizacion de la Jurisprudencia
4.4. La Oficina de Seguimiento y Cumplimiento de Sentencias

V. Organo Académico y de Investigacion
5.1. La Centro de Estudios Constitucionales
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2. ORGANIGRAMA DE LA INSTITUCION
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INFORME N° 043-2018-OPD/TC

Para : EDGAR CARPIO MARCOS
Secretario General

Asunto : Reglamento de Organizacion y Funciones

Referencia : a) Acuerdo de Pleno, de fecha 18 de septiembre
b) Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que aprueba los Lineamientos de
Organizacion del Estado.

¢) Informe N° 034-2018-OPD/TC, de fecha 21 de agosto de 2018

Fecha : Lima, 12 de noviembre de 2018

Me es grato dirigirme a usted, para comunicar que por Acuerdo del Pleno se decidio la creacion de
las unidades organicas denominadas Oficina de Seguimiento y Cumplimiento de Sentencias; y
Oficina de Sistematizacion de la Jurisprudencia, modificando con ello la estructura organica del
Tribunal Constitucional.

En ese sentido, la Oficina de Planeamiento y Desarrollo procediendo a la incorporacion de estas
unidades organicas mencionadas que modifican la estructura organica institucional, emite el
Informe Técnico Sustentatorio complementario al presentado mediante el Informe N° 034-2018-
OPD/TC; alcanza el nuevo Reglamento de Organizacién y Funciones, y el organigrama
institucional; los mismos que se adjuntan al presente documento.

Quedando a su disposicion para cualquier consulta adicional que estime pertinente formular.

Atentamente,

Econ. FABRIZIO| TERAN LUDWICK

Jefe de Plan&arhiento y Desarrolio
TRIBUNAL CONSTITUGIGNAL
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SUSTENTO TECNICO POR MODIFICACION
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

I. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

La Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, declara al Estado peruano
en proceso de modernizacién con la finalidad de mejorar la gestion publica y establece las normas
referidas a la organizacién del Estado.

El Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, aprueba los lineamientos de organizacién del Estado que
busca que las entidades del Estado conforme a su tipo, competencias y funciones, se organicen de la
mejor manera a fin de responder a las necesidades publicas, en beneficio de la ciudadania.

Segun sefiala el literal a), del articulo 4°, del decreto supremo mencionado uno de sus principios
generales es el servicio a la ciudadania, que se define como la organizacion de las entidades para
responder mejor a las necesidades de la ciudadania asegurando una prestacion agil, oportuna,
efectiva y de calidad, para lograr resultados que impacten positivamente en el bienestar de la
ciudadania y el desarrollo del pais.

En el caso del Tribunal Constitucional, éste es el dérgano de interpretacion y control de la
Constitucion; autonomo e independiente de los demas érganos constitucionales, solo se somete a la
Constitucion y a su Ley Organica. Tiene como competencia: Conocer, en Ultima y definitiva
instancia, las resoluciones denegatorias de habeas corpus, amparo, habeas data y cumplimiento; y
Conocer en instancia Unica, las acciones de inconstitucionalidad y los conflictos de competencia o
de atribuciones asignadas por la Constitucién, conforme a ley. Puede dictar reglamentos para su
propio funcionamiento, asi como sobre el régimen de trabajo de su personal y servidores.

Desde el 24 de junio de 1996 hasta el 30 de setiembre de 2018, el Tribunal Constitucional ha
emitido 105,854 autos y sentencias; de los cuales no se tiene informacién sobre el grado de
cumplimiento de las sentencias emitidas, sobretodo de aquellos casos en que se haya hecho
exhortaciones a los poderes publicos y a los particulares; se haya declarado estados de cosas
inconstitucionales o situaciones de hecho inconstitucionales; y donde el Pleno reconozca su especial
relevancia.

En el mes de marzo del 2018 por Resolucion Administrativa N° 054-2018-P/TC se aprobd la
creacion de la comision de Seguimiento y Cumplimiento de Sentencias, con el propdsito de
supervisar y hacer seguimiento al cumplimiento de las sentencias y otras decisiones finales.
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Por acuerdo del Pleno, se convino que la comision de Seguimiento y Cumplimiento de Sentencias
se constituya en una unidad organica, con la finalidad que ésta prevenga los casos cuyo
incumplimiento de sus sentencias puedan restar legitimidad y credibilidad al Tribunal
Constitucional frente a la ciudadania, el Estado constitucional y el sistema de justicia; sea porque el
tribunal no ha sido claro en el pronunciamiento, porque lo resuelto no responde a la realidad, porque
no cuenta con presupuesto o porque es una cuestion de decision politica que no se quiere tomar por
diferentes consideraciones. Eso debera ser evaluado permanentemente por esta nueva oficina de
seguimiento y cumplimiento de sentencias. Se debe indicar que gran parte de los expedientes
ingresados estan vinculados a la restitucion de derechos fundamentales como son el tema de
pensiones, de la salud el trabajo, y la libertad. Si lo emitido por el Tribunal Constitucional no se
ejecuta se pierde la credibilidad.

Por otra parte, también por acuerdo del Pleno se solicito la creacion de una oficina que se encargue
especificamente de las funciones de Sistematizacion de la Jurisprudencia, a pesar de tener
conocimiento que dichas funciones son desempefiadas por el Centro de Estudios Constitucional, a
través de la Direccion de Estudios e Investigacion.

II. ANALISIS DE RACIONALIDAD
2.1. JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

La Oficina de Seguimiento y Cumplimiento de Sentencias y la Oficina de Sistematizacion de la
Jurisprudencia integraran al oOrgano de linea, junto con las unidades orgénicas de Secretaria
Relatoria y el Gabinete de Asesores Jurisdiccionales, las cuales ejecutan directamente la mision
encomendada por la Constitucion de ser el 6rgano de interpretacion y control de la Constitucion.

La Oficina de Seguimiento y Cumplimiento serd la responsable de supervisar y/o controlar el
cumplimiento de las sentencias y demés decisiones finales emitidas por el Tribunal Constitucional.
En su desempefio, esta oficina pondrd especial énfasis en los casos en que se haya hecho
exhortaciones a los poderes publicos y a los particulares; haya declarado estados de cosas
inconstitucionales o situaciones de hecho inconstitucionales, o el Pleno reconozca su especial
relevancia; realizard el andlisis econdémico juridico de las principales sentenciase emitidas por
nuestra institucion; y dispondra de medidas que considere pertinentes en salvaguarda de lo resuelto
por el Tribunal que sea materia de ejecucion.

Mientras que, la Oficina de Sistematizacion de la Jurisprudencia serd la encargada de la
recopilacion, estudio, analisis y sistematizacion de las decisiones més importantes del Tribunal
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Constitucional como son los precedentes vinculantes, sentencias béasicas y todas las acciones de
inconstitucionalidad.

Ambas oficinas de Seguimiento y Cumplimiento de Sentencias y la de Sistematizacion de la
Jurisprudencia dependera jerarquicamente de la Secretaria General.

2.2. IDENTIFICACION Y JUSTIFICACION DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS
ASIGNADAS

La creacion de las unidades orgdnicas denominadas Oficina de Seguimiento y Cumplimiento de
Sentencias; y de Sistematizacion de la Jurisprudencia nos lleva a conferirle una definicion y
funciones, de acuerdo a las atribuciones que la Constitucion le otorga al Tribunal Constitucional
que son: Conocer, en ultima y definitiva instancia, las resoluciones denegatorias de habeas corpus,
amparo, habeas data y cumplimiento; y, conocer en instancia Unica, las acciones de
inconstitucionalidad y los conflictos de competencia.

En ese sentido, recomendamos como definicion y funciones las siguientes:

Articulo 51 °.- La Oficina de Sistematizacion de la Jurisprudencia es el 6rgano encargado de la
recopilacion, estudio, andlisis y sistematizacion de las decisiones mas importantes del Tribunal
Constitucional como son los precedentes vinculantes, sentencias basicas y todas las acciones de

inconstitucionalidad.

Articulo 52 °.- El Oficina de Sistematizacion de la Jurisprudencia tiene las siguientes funciones:

a. Recopilar, estudiar y analizar las decisiones mas importantes emitidas por el Tribunal
Constitucional;

b. Desarrollar y sistematizar la jurisprudencia segin los derechos constitucionales invocados,
las referencias normativas y las concordancias jurisprudenciales nacionales e
internacionales;

¢. Promover la difusion de la jurisprudencia sistematizada del Tribunal Constitucional
mediante los diversos canales de comunicacion de la institucion para beneficio de la
ciudadania, los operadores juridicos, las entidades del estado y la comunidad internacional;

d. Las demas que le encomiende la Secretaria General y el Pleno.

Articulo 53°.- La Oficina de Seguimiento y Cumplimiento de Sentencias es el 6rgano encargado de
supervisar el cumplimiento de las sentencias y demdas decisiones finales del Tribunal
Constitucional, poniendo énfasis en los casos en que este haya hecho exhortaciones a los poderes
publicos y a los particulares; haya declarado estados de cosas inconstitucionales o situaciones de
hecho inconstitucionales; o el Pleno reconozca su especial relevancia. Esta a cargo de un jefe que es
designado por el Pleno del Tribunal Constitucional, a propuesta de la Presidencia.
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Articulo 54°.- La Oficina de Seguimiento y Cumplimiento de Sentencias tiene las siguientes
funciones:

a. Supervisar el cumplimiento de las sentencias y demas decisiones finales, poniendo énfasis
en los casos en haya hecho exhortaciones a los poderes publicos y a los particulares; haya
declarado estados de cosas constitucionales o situaciones de hecho inconstitucionales; o el
Pleno reconozca su especial relevancia;

b. Elaborar informes sobre los casos cuyo analisis se haya priorizado;

c. Detectar situaciones graves de incumplimiento de las sentencias del Tribunal
Constitucional:

d. Realizar el analisis econdémico juridico de las principales sentencias emitidas por el
Tribunal Constitucional;

e. Aprobar la programacion de una Audiencia Especial de Supervisién y Seguimiento con la
participacion de las partes involucradas;

f. Recomendar al Pleno la adopcion de medidas en caso de incumplimiento de las sentencias
formuladas por ¢l Tribunal Constitucional; sin prejuicio de las atribuciones que competen al
juez de ejecucion en el proceso que corresponda;

g. Disponer las medidas que considere pertinentes en salvaguarda de lo resueito por el
Tribunal que sea materia de ejecucion,; y,

h. Las demas que le encomiende la Secretaria General y el Pleno.

2.3. ANALISIS DE NO DUPLICIDAD DE FUNCIONES

La incorporacion de la Oficina de Seguimiento y Cumplimiento de Sentencias, en la estructura
organica, no presenta una duplicidad de funciones respecto de 6rganos y unidades organicas; ni
entre mismas unidades organicas.

En el caso de la Oficina de Sistematizacion de la Jurisprudencia se debe precisar que sus funciones
son desempefiadas actualmente por la Direccién de Estudios e Investigacion, del Centro de Estudios
Constitucionales, las cuales se encuentran descritas en el Reglamento de Organizacion y Funciones
aprobado con la Resolucién Administrativa N° 078-2016-P, del 0l de marzo de 2016 y el
Reglamento del Centro de Estudios Constitucionales aprobado por la R.A. N° 019-2005-P/TC, del
01 de enero de 2005, son su responsabilidad. No obstante, que por acuerdo del Pleno se requiere de
la creacioén de la mencionada oficina es recomendable proceder a la derogacion de los articulos
cuyas funciones de Sistematizacion de la Jurisprudencia se encuentran descritos en los reglamentos
del Centro de Estudios Constitucionales, con la finalidad que no haya duplicidad de actividades y
tareas entre areas internas de la institucion.
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III. RECURSOS PRESUPUESTALES
En esta seccion del informe, la entidad debe sustentar que cuenta con los recursos presupuestales

suficientes para la implementacion de su estructura organica propuesta.
Se requiere solicitar informacion presupuestal a la Oficina de Presupuesto y Estadistica.

Y lo propio con respecto a la dotacion del personal para las areas por crear.

Quedando a su disposicion para cualquier consulta adicional que estime pertinente formular.

Atentamente,
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N.° OO@— 2020-P/TC

Lima, 07 ENE. 2020

VISTOS

La carta de fecha 17 de diciembre de 2019 y el acuerdo adoptado en sesion de Pleno
de fecha 7 de enero de 2020; vy,

CONSIDERANDO

Que, mediante Resolucion Administrativa 052-2018-P/TC, de fecha 1 de marzo de
2018, se designo a la sefiora Laura Pilar Diaz Ugas como directora general de Administracion;

Que con carta de fecha 17 de diciembre de 2019, la sefiora Laura Pilar Diaz Ugas
comunica a la Presidencia su renuncia irrevocable al cargo de directora general de Administracién
del Tribunal Constitucional que venia desempefiando desde el 1 de marzo de 2018, y expresa su
agradecimiento por la confianza depositada en su persona;

Que, en sesion de Pleno de fecha 7 de enero del presente afio, la presidenta
comunica que la actual directora general de Administracién, sefiora Laura Pilar Diaz Ugas, ha
formulado renuncia al cargo y, en su lugar, propone designar a la sefiora Ruth Angélica Ho
Gonzilez. El Pleno aprobé por unanimidad la propuesta de la presidenta;

Que el articulo 24, inciso 8 del Reglamento Normativo del Tribunal Constitucional,
aprobado por Resolucién Administrativa 095-2004-P-TC, seiiala que es deber de la presidenta
ontratar y remover, previo acuerdo del Pleno, al director general de Administracion; y,

En uso de las facultades conferidas a esta Presidencia por la Ley Orgéanica del
Tribunal Constitucional y su Reglamento Normativo,

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Dar por aceptada la renuncia de la sefiora Laura Pilar
Diaz Ugas como directora general de Administracién, dandosele las gracias por los servicios
prestados hasta el 15 de enero de 2020.

ARTICULO SEGUNDQO.- Designar a partir del 16 de enero de 2020 a la sefiora
Ruth Angélica Ho Gonzalez como directora general de Administracién.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente resolucién a la sefiora Laura
Pilar Diaz Ugas y a la sefiora Ruth Angélica Ho Gonzalez; a los magistrados del Tribunal
Constitucional; a la Secretaria General; a la Direccion General de Administracion; a las Oficinas de
Gestion y Desarrollo Humano, Asesoria Juridica, Logistica, Contabilidad y Tesoreria, Tecnologias
de la Informacion, Imagen Institucional, Presupuesto y Estadistica, Planeamiento y Desarrollo; y al
Organo de Control Institucional.

Registrese y Comuniquese.

MARIANELLA LEDESMA NARVAE
PRESIDENTA
TRIBUNALCONSTITUCIONAL
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De mi mayor consideracion:

Tengo a bien dirigirme a usted, para comunicarle mi renuncia irrevocable al puesto de
Directora General de Administracion del Tribunal Constitucional, el cual he venido
desarrollando desde el 01 de marzo del 2018, segiin Resolucion Administrativa N° 052-2018-
P/TC.

Es oportuna la ocasion para expresarle mi profundo agradecimiento por la deferencia y
confianza depositada en mi persona para ocupar dicho cargo, asi como las facilidades
brindadas durante mi permanencia en esta institucidon.

Al respecto, mucho apreciaré disponer a quien corresponda la exoneracion del tiempo de ley y
la liquidacion de los beneficios sociales.

Finalmente, hago llegar las muestras de mi especial estima y consideracion asi como mis
mejores deseos de éxitos y bienestar .

Atentamente,

e ESBANNBATRIPEIERSERRNENIATANATANOR LT HCLEEED

LAURA PILAR DIAZ UiGAT
Directora General fhe Administracion
TRIBUHAL CONSTI UCIGMAL
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En ese acto, se produjo un receso a efectos de que los nuevos funcionarios
designados sean convocados para ocupar sus lugares. Producido ello, se les da la
bienvenida.

Designacion del nuevo Director General de Administracion del Tribunal
Constitucional (articulos 24, numeral 8; y 28, numeral 3 del Reglamento
Normativo).

La Presidenta Ledesma comunica que la actual Directora General de
Administracion, Sra. Laura Pilar Diaz Ugas, ha formulado renuncia al cargo. En ese
sentido, propone designar en el cargo a la Sra. Ruth Angeélica Ho Gonzales, y se
procede a dar referencia a su hoja de vida. El Pleno, por unanimidad, aprobé la
designacion de la Sra. Ruth Angélica Ho Gonzales en el cargo de Directora General
de Administracion; precisandose que la funcionaria asumira el cargo a partir del 16
de enero de 2020.

El Magistrado Espinosa-Saldaiia, luego de aludir al destacado curriculum de la
funcionaria designada, y su experiencia sobre todo en asuntos de cardcter logistico,
enfatiza la importancia de tener presente el problema en la Unidad Ejecutora
vinculada a infraestructura, Genérica 6, en particular, en lo relacionado con el
nuevo local del Tribunal Constitucional en el distrito de San Isidro. Advierte que en
ese aspecto se han presentado problemas con la ejecucion del gasto. Sugiere, por
ello, que alguien especializado en la materia apoye a la funcionaria designada en
esta materia. La Presidenta Ledesma agradece al magistrado Espinosa-Saldafia la
sugerencia.

En ese acto se le invitd a pasar a la funcionaria designada para conocerla,
comunicarle lo decidido y darle un saludo protocolar.

Designacion del Jefe de la Oficina de Asesoria Legal del Tribunal
Constitucional (articulos 24, numeral 8; y 28, numeral 4 del Reglamento
Normativo).

La Presidenta Ledesma sefiala que de conformidad con el articulo 28, numeral 4,
del Reglamento Normativo, corresponde al Pleno del Tribunal Constitucional la
designacién y remocion del Jefe de la Oficina de Asesoria Legal. Indica que
actualmente el cargo es ocupado por la Sra. Nathalie Nilda Maritza Mejia Morales.
Sefiala que, a la luz del Reglamento, ese es un cargo de confianza. Asimismo,
indica que ella requiere que se designe una nueva funcionaria, motivo por el cual
propone que se remueva y se designe en su lugar al funcionario Carlos Pelaez
Camacho que actualmente se desempefia como Procurador de los asuntos judiciales
del Tribunal Constitucional.

Sin perjuicio de ello, la Presidenta solicita al Secretario General que informe sobre
la situacién juridica del cargo de Jefe de la Oficina de Asesoria Legal. En ese
sentido, el Secretario General informo de la existencia de la Resolucion

-



RUTH ANGELICA HO GONZALEZ
Calle Correggio N° 189 Dpto. 102 ‘San.Borja
225-5392/ 99870-1201 / 358-7935
Certificacién OSCE -

ECONOMISTA, Magister en Gestion. Piblica, can experiencia de 16 afios on ol &rea ‘Administrativa en
Instituciones Publicas, en el desarrolio y supervision de procesos de ejecucion de gaste publico,
procesos logisticos, -gestion de recursos humanos y control financiero; con experiencia también en

—retivaeion-y-fijacion-de
de personal reportand

ENE.19 a la fecha

JUN.18 —DIC.18

OCT 17 - .ABR.18

o Iy slivd, d
o directamente a la gerencia.

administracion de empresas y proyectos, obteniendo. resuitados exitosos medianté un liderazgo. efectivo,

oI

abllidad-para el analisis, 1oma de decisiones y manejo

EXPERIENCIA. PROEES(UNAL

MINISTERIO DE EDUCACION
Jefe de la Oficina de Loglstica
Funciones:

-

Programar, preparar, coordinar, ejecutar y evaluar los procedimientos de
contrataciones piiblicas de acuerdo a loa norma vigerite .
Administrar, dirigir y controlar diligentemente el almacenamiento, la custodia
y ladistribucion oporfuna de los bienes. :
Consolidarlas necesidades.de.la-Unidades Ejecutoras que se encuentren en
el anibito de su administracion, asi como formular y ejecutar el PAC

Verifiear la documentacion y gestionar la formalizacion de los contratos, en
calidad de 6rgano- encargado de las contrataciones y. procurar su correcta
ejecucion.

Proporcionar los servicios generales referides a seguridad y vigilancia,

limpieza y otros similares. ,
Supervisar y contrelar la correcta asignacion de vehlculos; asf como la
eficiente dotacién de combustible. :

- Administrar la impresidn y distribucion de materiales a solicitud de las UE.

Registrar y controlar eficientemente el patrimonio que comprende los bienes
muebles de las UE.

MINISTERIO DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO
Directora-de Abastecimiento y Servicios Auxiliares -
Funciones: o ‘

Formular el Plan Anual de Adquisiciones y contrataciones del Ministerio
Pregramar y ejecutar la obtencion oportuna de bienes y servicios requeridos,
acarde con los. procedimientos legales vigentes _ '
Centrolar el almacenamiento y distribucion de bienes

Llevar y mantener actualizado la base de datos de los proveedores de
bienes y servicios del Ministerio

Valorar, registrar, controlar y mantener los bienes del activo fijo, asi como
realizar el inventario fisico de los mismos

Suscribir y supervisar el cumplimiento de contratos de servicios de
mantenimiento y reparacién de los bienes muebles e inmuebles, asl como
atender los requerimientos de servicios que requiera la infraestructura del
Ministerio :

Controlar la asignacion, uso y mantenimiento de- los vehiculos que
conforman el parque automotor del Ministerio

Supervisar el proceso de ejecucién de los contratos suscritos para la
adquisicién o suministro de bienes o prestacion de servicios

Determinar el Valor Referencial (entendido como costo) para la adquisicion o
arrendamiento de bienes y para la contratacion de servicios u obras

Las demas funciones que le asignen la Direccién General de Administracion
y las que le corresponda segun las normas legales vigentes. _

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS




Jefa de la Oficina General de Administracién
Funciones: _
- Atender los requerimientos de bienes y servicios de las unidades organicas
- Supervisar la elaboracién de los balances y estados ﬁnancneros en
curiplimiento de las dlsposmiones legales vigenteés.
-  Procésar y consolidar la gjecucién presupuestal del Pliego en coordinacion
cen la Oficiria de Planeamiiento, Presupuesto y Modernizacion.
-  Difigir y supervisar {as acciones :obre registro; administracion y disposicion
de'los bienes de propiedad del Mlmsteno y de los.que se encuentren bajo su

admlmstracmn

AGO.17 —SET.17

ENE.17 - ABR.17

JUN.16 — NOV.16

- Supervisar la gestlén de lnversmnes asf como realizar los. procedlmlentos.
- de-ejecucion coactiva, fracmonamlento y/o aplazamiento de page.

-  Supefvisar los Ilneamientos sobre el flujo documentano ¥y el archivo general
del-Ministerio.

- Evaluar y propener la mejora en la lnfraestructura ﬁszca del Ministerio.

- Mantener actualizade:el Portal de Transparencia.

-  Propener y-ejeeutar el Plan Anual de Centrataciones.

-  Emitir Resolucioriés Jefaturaies.

- Supervisar la conservacion y el buen récaudo de los bienes incautados bajo
‘la administracion, cuya dlsposmlon se encuentra supeditada a la resolucion
de proeesos judiéiales.

- Supervisar el cumplimiento de contratos y convenios en el ambito de su
competencna

M IN_I_STERIQ. DE EDUCACGION — PROGRAMA PRES UPUESTAL
INCREMENTO EN EL ACCESO DE LA POBLACION DE3 A 16 ANOS A LOS
SERVICIOS EDUCATIVOS PUBLICOS DE LA EDUCACION BASICA
REGULAR - Coordinadora

ORGANISMO DE FORMALIZACION DE LA PROP]EDAD INFORMAL
(COFOPRI)
Jefe de Abastecimiento
Funciones:
- Consolidar, formular, ejecutar, evaluar y controlar el PAC coordlnando con
los érganos estructurados.
- Formular, coordinar, consolidar y evaluar el presupuesto de abastecimiento.
- Ejecutar y controlarla programacion y adquisicion.de bienes. y servicios.
~  Coordinar Ila formulacion del calendario de compromlsos conforme a lo.
programado.
- Recepeionar, codificar, registrar, distribuir, custodiar y controlar los bienes
- del activo fijo de la entidad.
Ejecutar y supervisar los procesos técnicos de registro, recepcicn,
almacenamiento y distribucion.

AUTORIDAD AUTONOMA DEL SISTEMA ELECTRICO DE TRANSPORTE

MASIVO DE LIMA Y CALLAO (AATE)

Jefe de la Oficina de Administracion (OA)

Responsable de gestionar, conducir y ejecutar los sistemas administrativos de

gestion de recursos humanos, abastecimiento, tesorerfa, contabilidad, asf como

administrar el patrimonio, infraesfructura tecnolégica y lo relaclonado ‘con la
gestion documental y las comunicaciones e imagen institucional de la: AATE.

Funciones:

- Programar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar los procesos de los
sistemas administrativos de gestién de recursos humanos, contabilidad,
tesorerfa y abastecimiento.

- Formular y presentar los estados financieros y presupuestales conforme a la
normatividad vigente.




- Coordinar, programar, consolidar y formular el proyecto del Plan Anual de
Contrataciones de la AATE.

- Supervisar los procesos de gestién de recursos humanos de la entidad, que
comprenden: la organizacion del trabajo, la gestién del empleo, la gestion de -
las compensaciones, la gestién del desarrollo y la capacitacién, la géstion
de- las relaciones - laborales individuales y colectivas y la gestion del
rendimiento. : .

- Asegurar el suministro de -los bignes y servicios necesarios para el
cumplimiento:de las funciones de las unidades organicas del AATE.

- Realizar—el-saneamicnto—fisico—legal—de—es—bienes—propies—cedidos—y————
otergados en afectdcién en uso de la AATE. - :

- Gestionar y supervisar los servicios de mantenimiento y reparacion de
instalaciones, equipos y vehiculos.

- Administrar y controlar los recursos de tecnologla de informacion. ,

- Programar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar los procesos de
comunicacion e imagen a nivel interno, externo y atencién al ciudadano de la

- * Miembro del Comité de Control-Interno de Ia Institucién.

- Miembro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

- Miembro de 1a Comisién de Transito al Régimen del Servicio Civil en la
entidad. _ . .

- Cumplir las demas funciones que asigne el Director Ejecutivo.

AGO.13-ABR.16 MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES :

Jefe dé la Oficina General de Administracion (OGA) ' .

Responsable de la gestion Administrativa y Financiera del Ministerio, asl como

en otros procesos relacionados entre si en la gestion Institucional.

Funciones:. ~

- Cooardinar y supervisar el cumplimiento de las dispesiciones legales y de los
procedimientos previstos en los sistemas administrativos a su cargo. '

- Supervisar y evaluar el proceso de ejecucién presupuestaria, -contabilidad,
tesorerlg, loglstica y de gestion de los recursos del servicio exterior del
Ministerio : _ . _

- Supervisar y evaluar la elaboracion y ejecucién del Plan Anual de
Contrataciones. . ,

- Evaluar los proyectos de asignaciones ordinarias y extraordinarias a favor de
los Organos del Servicio Exterior y otros actos, de acuerdo a la normatividad -
sobre [a materia.. o :

- Aprobar la contratacién de personal local en los Organos del Servicio
Exterior. | &

- Monitorear la gestién de recursos humanos localmente contratados por los
Organos del Servicio Exterior. '

- Ejercer la representacion del Ministerio ‘ante las autoridades vy
organizaciones nacionales, en los ambitos que le corresponda.

- Parficipar en el proceso de negociacién colectiva de la entidad con su
organizacién sindical.

- Celebrar contratos en los asuntos que sean de su competencia

- Coordinar con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, en lo que
corresponda, los asuntos relativos a presupuesto.

- Proponer y/o aprobar normas internas vinculadas con los sistemas
administrativos. :

- Miembro del Comité de Control Interno de la Institucion

- Miembro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Miembro de la Comisién de Transito al Régimen del Servicie Civil en la
entidad.

- Participacion en el Desarrollo de Proyectos de Inversion del Ministerio como
Unidad Ejecutora

- Cumpiir las demés funciones que asigne la Secretaria General.




ABR.09 - AGO.13

JURADO NACIONAL DE ELECCIONES

Jefe del Area de Logistica -

Funciones: _ :

- Conducir la formulacién de los Cuadros de Necesidades de las ‘UUQO _

- Conducir la. formulecion del Plan Anual de Contrataciones ‘del Estado y su
ejecucion _ L :

- Conducir, mantenery desarrollar-e| proceso logistico. A

- Ririgit y controlar el proceso de adquisicion de:los bieries y servicios que

JUN.01 - ENE.09

OCT.07 — ENE.09

ABR.05 — SET.07

requieren-las UUOQ por funcionamiento. y por elecciones. : ‘
Supervisar-ta-adecuada-ejecucion de fos contratos y cumplimiento de las
condiciones, - . ‘

- Supervisarla recepcion, almacenamiento, custodia y distribucion de bienes.
- Supervisar I programacion de flujos de pages.a proveedores
- Dirigir y supervisar el servicio de seguridad integral de la institucién,

.= Participacion en la. implementacién de los procedimientos de Calidad de 1SO

9001:2008 para la-Cettificacién. - .

- Miembro del Comité de Contral.Interno dé la, Institucion

- Miembro del Comité se Seguridad:y Saltd -

- Cumplir las demas funciones que asigne la Direccién General de Recursos y
Servicios, . -

ENCARGATURAS: DIRECCION GENERAL DE RECURSOS Y SERVICIOS -
GAF S L .

Temporalmente durante la ausencia de la Directora de Recursos y Servicios —
GAF realizo las funciongs. (2012 ~ 2013) ’

PODER JUDICIAL — GERENCIA GENERAL :
Sub-Gerencia de- Logistica — Area de Compras y Servicios. Sub-Geréncia
Administrativa_que centraliza y brinda el soporte loglstico al Poder Judicial a
Nivel Nacional. '

Cargo: Sub-Gerente de Logistica

Funciones: ‘ _

- Conducir la formulacion del PAAC del Poder Judicial

- Conducir, mantener y desarrollar el proceso logistico del Poder Judicial a
nivel nacional. ~ . :

- Dirigir y controlar el proceso de adquisicion de los bienes Yy servicios que
requieren las dependencias del Poder Judicial. | :

- Supetvisar la prestacién de los servicios de transportes y mantenimiento. de
vehliculos; conservacion, mantenimiento y/o reparacion de locales, mobiliario.
y otros equipos, a las dependencias del Poder Judicial.

- Supervisar el proceso de registro y control de los bienes patrimoniales

- Supervisar la programacién de flujos de pagos a proveedores

- Supervisary evaluar el desempefio del personal a cargo

- Cumplir las deméas funciones que asigne la Gerencia de Administracion y
Finanzas.

Cargo: Analista del Area de Servicios
Funciones:
La Funcién principal es supervisar a los Analistas de las Areas de Servicios y.
Bienes a través de las siguientes funciones:
- Verificacién y control de las solicitudés de Bienes y Servicios a nivel
nacional.
- Verificacion y control de las érdenes de compras a nivel nacional.
- Permanente coordinacién con los analistas de las Areas de Bienes y
Servicios para el seguimiento de las factibilidades otorgadas a las sedes
a nivel nacional.




- Preparacion de expedientes de contratacion segtin lo dispuesto en la Ley
de Contrataciones y Adguisiciones del Estado. :

- Aplicacion:de Penalidades por inclimplimiento de contratos.

- Manejo del Sistemas Logisticos (Winsislog)

Paralelamente al cargo me desempefio .como Miembro titular de Comités
Especiales de Concurses. y Licitaciones 2007 y Miembro suplente del Corité
Especial. Permanente 2007, con conecimiento y manejo: constante de la Ley de
Contrataciones y Adquisiciones del Estade y su Reglamento y manejo del

JUN.03 ~ ABR.05

JUN.03 - JUN.O1

SEACE:

Cargo: Jefa del Area de Comipras (e)
Funciones: - S T o :
- Revision del Despacho de la Sub-Gerencia de Logistica y atencién segtin
lo dispuesto. .
- Coordinacién con el Area de Programacion y la Sub-Gerencia de
- Logistica para. dar cumplimiento al Plan Anual,’
- Coordinacion con el Almacén Central respecto a la atencion de los

requerimiento$ y el stock de almacén.

- Verificar y firmar las drdenes de compras, previa verificacion de los
procesos de séleccion. , _ -

- Dar respuesta a documentos derivados de la Sub-Gerencia de Logistica.

- Realizar informes.‘de acuerdo a'lo solicitado por la Sub-Gerencia de

~ Logistica. * - L : - ‘

- Distribuir y hacer seguimiénto de las tareas asignadas a los analistas.

-  Elaboracion y seguimiente de todo le rélacionado con la adquisicion a
través dela Bolsa de Productos de Lima hasta Junio del 2004, _

-  Formulaci6n del Expediente de Contratacion (Especificaciones Técnicas,
Valor Referencial, Factibilidad presupuestal) para la aprobacién de titular
del Pliego. : .

- Miembro fitular de Comités Especiales para llevar a cabo procesos de -
Licitaciones y "Concursos, desde la elaboracion de las Bases -
Administrativas hasta el Otorgamiento-de la Buena Pro. .

Paralelamente  al carge desempefiado, fui nombrada -Miembro Titular del
Comité Especial Permanente de la Gerencia General para llevar a cabo las
Adquisiciones de Bienes y Servicios durante el periodo de Jun. — Dic.03,
desempeifiando las siguientes funciones:

- Elaboracion de Bases Administrativas para procesos de Adjudicacion
Directas Selectivas y Publicas y realizacién de todo el proceso de
seleccion.. )

- Revisién de los procesos de seleccion de las Adjudicaciones de Menor
Cuantla y otorgamiento de Bueno Pro,

Con reconocimiento por parte de Ia Institucion como: “La servidora més eficiente
durante los afios 2003 y 2004".

Cargo : Analista del Area de Compra
Funciones:
- Recepcion de requerimientos de las diferentes Dependencias y Corles
Judiciales a nivel nacional.
- Evaluacion de la priorizacion de las atenciones de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal.
- Cotizacion de los requerimientos por atender.
- Elaboracién de los requerimientos en el sistema loglstico Winsislog
- Elaboracién y formulacion de Ordenes de Compras en el sistema
Winsislog
- Seguimiento y coordinacién con los proveedores con referencia a la
entrega del bien.




SET.00 - ENE.98

MORRISON KNUDSEN PERU SRL.

Subsidiaria de la -Compafifa multinacional Morrison Knudsen Corporation,
dedicada por mas de 85 aiios &l desarrollo- de proyectos en las areas de
ingénieria, construccion, imineria y medio ambiente. Su sede principal esta en los
Estados Unidos de Norteariérica.

_ Cargo: Asistente de Gerencia General

Funciones: .

Asistencia-ep-la-Gerencia-de-Proyectos

DIC.97 — JUN.96

MAY..96 - MAY.94
MAY.96 - MAY.85

MAY.95 - MAY.94

MAY.94 — OCT.92

ENE.92 — AGO.91

Evaluacion de los nuevos proyectos :
Apoyb en la elaboraciori de. propuestas y presupuestos

-  Adniinistracion de los fondos en caja y control de Bancos
Elaboracion de informes para la casa matriz

MINERA AURIFERA GREMCO S.A. : :
Empresa dedicada al .rubro de explotaciones aurfferas perteneciente al grupo
GREMCO. - - ‘ : :

Cargo: Asistente de la Gerencia General del Grupo Minero
Funciones: : : . _
-~ Programacién y evaluacitn presupuestal de los ‘proyectos del grupo
- Andlisis y aplicacion de los recursos presupuestalés de los proyectos del
grupo
- Administracién y control de los fondos en Bancos de los recursos
asignados alos proyectos del grupo

GREMCO S.A.

Cargo: Asistente de la Gerencia de Administracién y Finanzas
Funciones: A
- Elaboracion de Balances Gerenciales para las empresas de la
corporacion: | -
- Evaluacién de clientes para acceder al crédito hipotecario con los
Bancos c ’
- Traslade de financiamiento de los clientes con GREMCO a un
financiamiento. Bancario : ‘
- Operaciones Bancarias para la venta de cartera

Cargo: Asistente de la Gerencia de Desarrollo y Mineria
Funciones: '
- Asistencia en la evaluacion de proyectos para construccion
- Apoyo en proyectos adicionales a la construccién
- Preparacion de estudios mineros para la bisqueda de inversionistas
DHL INTERNATIONAL SAC -
Compafila multinacional, lider en mensajeria y carga aérea internacional.

Cargo : Agente de Servicio al Cliente

Funciones:
- Atencién de reclamos y solicitudes de recojo de envios
- Informacién sobre precios y condiciones para los envios
- Seguimiento via E-mail de los envios
-  Confirmaciones de entrega

AGENCIA DE ADUANA MIGUEL QUINONES
Cargo: Asistente del Area de Administracién

Funciones:
- Preparacion de docurhentacion para el desaduanaje




- Asistencia a la Gerencia Administrativa

li. PRACTICAS PRE-PROFESIONALES

MAY.82 - ENE.92 INSTITUTO. NAC]ONAL DE EST‘ADI_STICA E INFORMATICA (INEI)
Area: Direccién Ejecutiva de Desarrollo Sectorial :

FEB.90 ?ISTEMA ALTERNATIVO DE BENEFICIOS (SAB)

Area-Cobranzas

lil. FORMACION PROFESIONAL

ESTUDIOS SUPERIORES ,
JUL.87 - JUL.92 UNIVERSIDAD PARTICULAR SAN MARTIN DE PORRES
FACULTAD DE ECONOMIA

Titulo a Nombre de la'Nacién: Economista
Bachiller en-Ciencias Econémicas
(Tercio-Superior — 1er Puesto)

SET.15-JUN.17 UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
Maestria en Gestion Pablica

ABR.17 - JUN. 17 ADEH PERU - OSCE
Diplomado en Contrataciones Publicas y SEACE - 100 horas
(Nueva Ley y Reglamento)

MAR.09 - AGO.09 UNIVERSIDAD CONTINENTAL - OSCE
Diplomado en Contrataciones y Adquisiciones del Estado
Segundo Puesto

CURSOS

AGO0.91 - OCT.91 ESCUELA DE COMERCIO EXTERIOR (CEADEX).
Curso Intensivo de Comercio Exterior

SET.98 - DIC.98 ARMONSA S.A.
Curso de Analisis Financiero y Proyeccién Empresarial

SET.03‘ CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Curso: Ley 26850 - Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado

FEB.04 PODER JUDICIAL — BOLSA DE PRODUCTOS DE LIMA
Conferencia: Compras del Estado a través de la Bolsa de Productos de Lima

ABR.04 CONSUCODE
Curso: Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado y su Reglamento

JUN.04 PODER JUDICIAL - SUPERINTENDENCIA DE BIENES NACIONALES
Seminario Taller: El Régimen Legal y la Administracién de los Bienes de
Propiedad Estatal.




DiC.04

CONSUCODE
Taller: Elaboracion de Bases para Bienes y Servicios
MAY.06 REVISTA ABOGADOS '
Jornada Ley de Contrataclones y Adqursnc:ones del Estado
MAR.07 ESCUELA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Curso: Comumcac:én de Hallazgo Y Evaluamon de comentarios y aclaraciones
ABR.07 PODPER JUBICIAL CONSUCODE ' j
Semingrio: Ley de Contrataciones y Adquisicicnes del- Estado ‘ysu Reglamento
Taller: EIaboracxén de Bases Admlmstrativas
ABR.07 CONSUCODE
' Taller Elaboracmn de Bases de Bienes y Servicios
MAY.07 SUNAT
Taller sobre el Reglmen de Detracclones Percepciones y Retenciones de IGV
JUN.07 ESCUELA NACIONAL DE GONTROL
' Curso : Programacién y formulacién presupuestal
AGO.07 CONSUCODE . . _
Taller : Sistema Electronico de Adquisiciones y Contrataciones del Estado
FEB.08 UNIVERSIDAD ESAN '
Taller : Altar Especializacién en Funclon Directiva Publica Habtlldades Directivas
ABR.0S CONSUCGODE
Taller : Como -élaborar un expediente de contratac;on
JUN.08 UNIVERSIDAD DEL PACIFICO — ESCUELA DE POST GRADO

OCT.08 -~ NOV.08

NOV.08

JUL.09

AGO.09

SET.09

SET.09

SET.09

NOV.10

NOV.10

Seminario Intemacional Administracion Estratégica ;

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Curso: “Proyecto de Inversion Publica”

BID-INDES
Conferencia Regional : Gestién por resultados en la Administracién de Justicia

LAM GROUP
Curso: Interpretacion de la Norma ISO 9001:2008

LAM GROUP
Curso: Taller de técnicas de Auditorias Internas

G&C GLOBAL SOLUTION
Taller: Implantacion Estratégica del Balanced Scorecard

G&C GLOBAL SOLUTION
Taller: Planeacion Estratégica Aplicada

JURADO NACIONAL DE ELECCIONES
Conferencia: Derecho Electoral Comparado

DABEL
Curso: Analisis Ejecutivo e Impacto de la norma ISO 9001:2008

DABEL




Curso: Gestion por Procesos

NOV.10 DABEL
Curso: 'Fundamentos de la Norma ISO 9001:2008 y Metodologia General para Ia
Implantacion

FEB.11 DABEL :
Curso: Calldad en el Servicio. y Comunicacion orientada al Cliente

JUL11 JURADQ_NACLONAL-DE—ELECCI@NE,

' Evento: ,Normas de Control Intemo para Ias Entidades de Estado

OCT.12 UNIVERSIDAD CONTINENTAL ESCUELA DE POSTGRADO
Curso Taller: Actualizacion del manejo de la Ley de Contrataciones y su
Reglamento

ABR. 13 DHARMA CONSULTING . _

- Seminario: ‘Introductorio.a‘la-Gula del PMBOK

MAY. 13 JURADO NACIONAL DE ELECCIONES
Innovacién'!e ldeas 'de prey’ecto‘s de Meje'ra

JUN - AGO. 13 UNIVERSIBAD CONT! INENTAL OSCE
Curso 'sobre la Modificaciones de la Ley de Contrataciones, Obras, SEACE y
Convenio Marco

JUN. 16 ATIPAY — INNOVACION PARA LA GESTION

. Curso: Gestién por resultados

FEE.1 6 MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
Senmiinario — Taller: Gestion de contrataciones de bienes y servicios en el marco
dela ley N° 30225 y su-reglamento

OCT.16 O’NOVOA CONSULT[NG GROUP

' Curso - Taller: Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo

OCT.16. INSTITUTO PERUANO JURID]CO CONTABLE
Curso: Especializacion en el nuevo Médulo Loglstica del SIGA 2016

NOV.16 SERVIR
Conferencia: Seguridad y Salud en el Trabajo

NOV.16 QUALITAS CONSULTORES
Interpretacion de la norma SO 9001:2015

NOV.16 UNIVERSIDAD CONTINENTAL
Seminario Internacional Modernizacion del Estado

JUN.18 CENTRO DE CAPACITACION Y DESARROLLO GLOBAL
Curso Gestion de las contrataciones del Estado

PRIMARIOS Y SECUNDARIOS

1974 - 1985 Colegio Particular Isabel Flores de Oliva - San Isidro

IDIOMAS CENTRO DE IDIOMAS DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA

. ABR.94 - OCT.94

Ingles: Séptimo ciclo




COMPUTACION Dominio de Office 2000, Windows 98 (Word, Excel, Power Point, Acces),

Microsoft Project, Internet y Correo Electrénico.
REFERENGIAS
- Econ. Apoifnar Madrid

Ex Director Central de Gestién Institucional del JNE .
Telefono 993494203

Emb. Roberto Rodnguez
Ex Jefe de Gabinéte de la Secretaria General de-Ministerio de Relactones Exteriores
Teléfono 959040929

Econ. Jessica Gonzales
Ex Directora Ejecutiva de AATE
Telefono 99941?784

Dr. Fernando Noblecillas :
Ex Secretario Gerieral del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
Teléfono 990841002
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