Tribunal Congtitucional

) L]
RESOLUCION ADMINISTRATIVA N.° ,/// SRBEC
20 JuL, 2018

Lima,
VISTOS

Los Informes N.” 001-2018-OII/TC, 074-2018-OGDH/TC, 137-2018-PE/TC y 062-2018-
OAIJ/TC, del 20 de junio, 12 y 19 de julio de 2018, respectivamente; el Oficio N.° 545-2018-SG/TC,
del 19 de julio de 2018, proveido por la presidencia, y el Informe Técnico N.° 015-2018-OGDH/TC,
de fecha 20 de julio de 2018; y,

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucién N.° 080-2018-P/TC, de fecha 28 de marzo de 2018, se aprobé el
Plan de Desarrollo de Personas (PDP) Anualizado 2018 del Tribunal Constitucional;

Que mediante la Resolucién N.° 144-2018-P/TC, del 21 de junio de 2018, se aprobo la
modificacion del Plan de Desarrollo de Personas (PDP) Anualizado 2018 del Tribunal
Constitucional, para incluir el Taller de Argumentacién y Redaccion Juridica que sera dictado por
Ledn Pastor Consultores en dos (2) oportunidades;

/ /,vi

Que el jefe de la Oficina de Imagen Institucional ha solicitado la capacitacién del sefior
Christian Guerra Molina, Especialista en Audiovisuales, en el curso Iluminacion I organizado por el
Instituto Peruano de Arte y Disefio (IPAD);

Que la jefa (e) de la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano estima pertinente la
capacitacion del sefior Christian Guerra Molina en el curso referido curso; sin embargo, manifiesta
que al no encontrarse incluida tal capacitacién en la matriz de ejecucion del Plan de Desarrollo de
Personas 2018 (PDP) previamente debe aprobarse la modificacion correspondiente;

\\\ Que la jefa de la Oficina de Asesoria Juridica ha expresado que en primer término se debe
verificar si la inclusién de la capacitacion solicitada no excede el presupuesto asignado para la
capacitacion en el presente ejercicio, a fin de proceder a la modificacion del PDP;

Que la jefa de la Oficina de Presupuesto y Estadistica ha comunicado que existen recursos
suficientes para atender la inclusion del curso, siempre que los recursos totales del PDP 2018 a ser
modificado no exceda el marco presupuestal de S/ 136 753.00;

Que mediante el Informe Técnico N.° 015-2018-OGDH/TC, la jefa (e) de la Oficina de
Gestion y Desarrollo Humano ha sefialado que la inclusién del curso de Iluminacion I no excede el
marco presupuestal de S/ 136 753.00, dado que este reemplaza algunos cursos que fueron
programados para el primer y segundo trimestre del presente afio y que no pudieron realizarse por no
encontrarse en la oferta educativa;

Que el numeral 6.4.2.6 de la directiva "Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion
en las Entidades Publicas", aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 141-2016-
SERVIR-PE, de fecha 8 de agosto de 2016, establece que el PDP puede ser modificado cuando la
entidad incluya accionesgm $Apagitacion por formacién laboral o profesional siempre y cuando
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Que el numeral 5.1.1 define capacitacion como el proceso que busca la mejora en el
desempeiio de los servidores civiles, a través del cierre de brechas o desarrollo de competencias o
conocimientos, y que para ello debe estar alineada al perfil del puesto del servidor y/o a los objetivos
estratégicos de la entidad;

Que el numeral 6.4.2.6 de la directiva establece que los Unicos que pueden proponer alguna
modificacion al PDP son los responsables de un érgano, o unidad organica, y que estos se encuentran
en la obligacion de presentar un informe técnico fundamentando las razones de la modificacion, en el
que se evidencie la alineacion de la capacitacion al perfil del puesto del servidor y/o a los objetivos
estratégicos de la entidad;

Que, por otro lado, el numeral 6.4.1.4 referido a la Elaboracion del Plan de Desarrollo de
Personas (PDP), y el numeral 6.4.2.6, referido a las modificaciones al PDP de la Directiva "Normas
para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas", respectivamente, establecen
que "El Plan de Desarrollo de las Personas es el instrumento de gestion para la planificacion de las
Acciones de Capacitacion de cada entidad. Se elabora a partir del Diagnéstico de Necesidades de
capacitacion. Es de vigencia anual y se aprueba mediante Resolucion del titular de la entidad "; "El
titular de la entidad aprueba de manera expresa las modificaciones al PDP [...]";

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 141-2016-
SERVIR-PE , que aprueba la directiva "Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las
Entidades Publicas", estando a lo informado por el jefe del Gabinete de Asesores Jurisdiccionales y
la jefa (e) de la Oficina de Gestion y Desarrollo Humanos, respecto de la modificacién del Plan de
Desarrollo de Personas (PDP) 2018, y en uso de las facultades conferidas a esta presidencia por la
Ley Organica del Tribunal Constitucional y su Reglamento Normativo,

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la modificacién del Plan de Desarrollo de Personas
(PDP) 2018 del Tribunal Constitucional con la inclusion del curso de Iluminacion 1.

ARTICULO SEGUNDO.- Encargar a la Oficina de Gestién y Desarrollo Humano que
incluya la modificacion en la matriz de ejecucion del Plan de Desarrollo de Personas (PDP) 2018.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente resolucion a la Secretaria General, a la
Direccion General de Administracion, las Oficinas de Gestién y Desarrollo Humano, Planeamiento y
Desarrollo, Presupuesto y Estadistica, Logistica, Contabilidad y Tesoreria y al Organo de Control
Institucional.

Registrese y comuniquese. ,
i

‘ERNESTO BLUME FORTINI
PRESIDENTE
TRIBUNAL CONSTITUCIONAL




[ TRIBUNAL CONSTITUCIONAL )
SECRETARIA GENERAL

Tnbunal Constiturionat

INFORME TECNICO N.° O\S -2018-OGDH/TC /

A ; Sefior Edgar Enrique Carpio marcos
Secretario General

Asunto ; Modificacién del Plan de Desarrollo de Personas (PDP)

Ref. ; a) Informe N.° 062-2018-OAJ/TC
b) Informe N.° 137-2018-PE/TC

Fecha i Lima, 20 de julio de 2018

En atencién a lo solicitado en el documento a) de la referencia, cumplo con informar
que el importe a ser usado en el curso de Iluminacién I que corresponde a S/. 1,350.00, no excede el marco
presupuestal de S/. 136,753.00 que fue otorgado en el presente afio para el Plan de Desarrollo de Personas (PDP)
-2018. -

Dicha capacitacion se estd dando en reemplazo de algunos cursos que fueron
programados en el referido PDP para el ler y 2do trimestre del presente afio y al no estar en la oferta educativa
no se pudieron realizar.

Lo que informo a usted, para los fines que estime pertinente.

Atentamente,

ihice

#”=~ Patricla E. Réjas Mantilla
Jofe (e) de iz Oficina de Gestion §

y Desarrolic Humane
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=%
Oficio N° 2 / 5-2018-SG/TC

Seifior

ERNESTO BLUME FORTINI
Presidente del

Tribunal Constitucional

Presente.-

Estimado Presidente:

Lima,

[TRIBUNAL CONSTITUCIONAL |

Gestion y Desarrollo Humano

20 JUL. 2018

Tengo a bien dirigirme a usted, con el propésito de informarle que en la sesién de Pleno
Administrativo de fecha 29.5.2018, se mencioné sobre la adquisicién de nuevos equipos
para implementar la Oficina de Imagen y mejorar la calidad de la imagen en la transmisién

del programa “Tus Derechos™.

Mediante Informe N° 001-2018-Oll, el Jefe de la Oficina de Imagen Institucional, ha
solicitado la capacitacion para el especialista en audiovisuales, sefior Cristian Guerra
Molina, quien es el responsable del manejo de los equipos.

En relacion a ello, sefior Presidente, me permito elevar para su consideracién y aprobacién
de estimarlo pertinente el Informe 074-2018-OGDH, de la Oficina de Gestién y Desarrollo
Humano, que modifica el Plan de Desarrollo de Personas (PDP) 2018, aprobado mediante

R.A. 080-2018-P/TC.

Sin otro particular, a la espera de sus instrucciones, quedo de pstERIBUNAL CO}ST}T%!GNAL

Atentamente,
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Tribunal Congtitucional
INFORME N.° 062-2018-OAJ/TC

A : Sefior Edgar Carpio Marcos
Secretario General

DE : Sefiora Nathalie Mejia Morales
Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica

ASUNTO 5 STD N.° 2500-2018-1
Modificacién de Plan de Desarrollo de Personas

FECHA : 19 de julio de 2018

Tengo el agrado de dirigirme a usted en relacién al asunto de la referencia para informarle los siguiente:

a) A solicitud del jefe de la Oficina de Imagen Institucional, la jefa de la Oficina de Gestion y Desarrolio
Humano (OGDH), presenta el Informe N.° 074-2018-OGDH/TC considerando procedente la
modificacién del PDP 2018 para la inclusién del curso lluminacion |, organizado por el Instituto
Peruano de Arte y Disefio (IPAD), que brindara capacitacion al sefior Christian Guerra Molina.

b) Para la aprobacién y modificacién del PDP se ha venido utilizando la resolucion administrativa, alin
cuando las normas preveén la posibilidad de utilizar otro tipo de documentos.

c) Previa a la formalizacion de la modificacion, corresponderéa a la OGDH verificar si la inclusién de este
curso no excede el marco presupuestal.

CONCLUSIONES

1. Para que el sefior Christian Guerra Molina pueda asistir al curso de capacitacion solicitado, se
requiere modificar el PDP dado que el curso no se encuentra incluido en el mismo.

2. La OGDH debera verificar si la inclusién excederia o no el presupuesto asignado para la capacitacion
del personal.

3. En el TC se han formalizado las modificaciones det PDP por resolucién administrativa, dado que no
se ha definido en la entidad una manera distinta de proceder.

Es cuanto tengo que informar, quedando a su disposicién para cualquier consulta que tenga a bien
formular.

Atentamente,

VN ’ AW
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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

REGIST
INFORME N 137-2018-PE/TC = ‘e
A . DR EDGAR CARPIO MARCOS /
Secretario General i
De : ECON. LUCY LINARES OJEDA

Jefa de la Oficina de Presupuesto y Estadistica
Asunto : Disponibilidad Presupuestal
Referencia : Proveido de fecha 19.07.2018 (Oficio N.° 545-2018-SG/TC)

Fecha : Lima, 19 de julio de 2018

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a fin de informarle que el Plan de Desarrollo
de Personas PDP del Tribunal Constitucional 2018, tiene un marco presupuestal de
S/. 136,753.00, de los cuales a la fecha se ha certificado un total de S/. 15,640.00,
quedando un saldo disponible de S/. 121,113.00.

En ese sentido y considerando que el monto del curso es de S/. 1,350.00 existen
recursos suficientes para poder atenderlo, siempre que los recursos totales del PDP
2018 a ser modificado no exceda el marco presupuestal antes indicado (S/.
136,753.00) .

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,
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Oficina de Gestién y Desarrollo Humano

INFORME N° J{H -2018-OGDHI/TC

A : Dr. Edgar Enrique Carpio Marcos

Secretario General
Asunto : Modificacion del Plan de Desarrollo de Personas (PDP) 2018
Fecha : Lima, 12 de julio de 2018

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de saludarlo e informarle que el sefior
Guillermo Gonzales Navarrete, Jefe de la Oficina de Imagen Institucional del Tribunal Constitucional
nos ha solicitado capacitar al sefior Christian Guerra Molina, especialista en audiovisuales, en el
curso lluminacion | organizado por el Instituto Peruano de Arte y Disefio (IPAD).

Al respecto, es preciso informar lo siguiente:

1. La capacitacién solicitada no esta incluida en el Plan de Desarrollo de Personas (PDP) 2018,
sin embargo, de acuerdo a lo establecido en el numeral 6.4.2.6 de la Directiva Normas para la
Gestion de Procesos de Capacitacion en las entidades publicas" aprobada mediante
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 141-2016-SERVIR-PE, la responsable de Recursos
Humanos o la que haga de sus veces, puede evaluar la modificacion de este instrumento
cuando se presenten propuestas para incluir en el PDP acciones de Capacitacién por
Formacion Laboral cuyo costo no supere el equivalente a una (1) UIT por servidor, como es en
el presente caso, en que el costo del curso asciende a S/. 1350.

2. Para la referida evaluacién, se solicitd al sefior Gonzales Navarrete, Jefe de la Oficina de
Imagen Institucional, sustente la necesidad de capacitar al sefior Guerra Molina en el curso
antes mencionado. Mediante Informe N.° 001-2018-OIlI/TC, nos comunica que en el mes de
mayo del afio en curso se adquirieron luces-reflectores para ser utilizados en las grabaciones
del programa Tus Derechos, asi como en diversas grabaciones y al tratarse de equipos nuevos
se requiere de una persona que pueda utilizarlos correctamente. Ademas que los productos
audiovisuales al ponerlos en conocimiento de la ciudadania va cumpliendo con la labor de
divulgacién que realiza el Tribunal Constitucional.

3. Por los motivos expuestos, esta Jefatura es de la opinién que se apruebe esta modificacién y
se incluya el curso solicitado, en el PDP 2018.

A continuacion se especifican los datos de la referida capacitacion :

Nombre de la Accién de Capacitacion Curso de lluminacién
Inicio de clases 21/07/2018

Fin de clases 15/09/2018

Dias de clases Sabados
Horario De 09.00 hrs. a 13.00 hrs
Tiempo total 32 horas

Costo total S/. 1350
Institucion educativa IPAD

Numero de participantes 1
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Pag. 02
4. Finalmente, informarle que de acuerdo a lo establecido en la Directiva de SERVIR antes
mencionada, el Titular de la entidad debe aprobar de manera expresa las modificaciones al
PDP luego de que la Oficina de Gestién y Desarrollo Humano, determine si corresponde la
modificacién. La referida modificacién puede realizarw3 a través de una resolucién o en otro
documento.
Es todo cuanto tengo que informar a usted.
Atentamente, &%
,
al aE‘ RC“‘ idec;“t\én
”f' (’) g:s\:ﬂd\" Humano AL
TRIBUNALCONST\TUC‘ON
Cc. Archivo

Adj. Informe N.° 001-2018-OI/TC




' ﬁ PERU | Presidencia iy
~ i [ del Consejo de Ministros

- Siel servidor no cumple con el compromiso d), del numeral 6.4.2.3. de
la  presente Directiva, la ORH registra el incumplimiento del
compromiso en el Legajo del Servidor.

Autoridad Nacional
del Servicio Civil

6.4.2.6. Modificaciones al PDP
Excepcionalmente, el PDP puede modificarse cuando:

- La entidad varie algin aspecto de una Accién de Capacitacion,
incrementando con ello el presupuesto originalmente asignado.

- Laentidad incluya Acciones de Capacitacién por Formacién Laboral
o Formacion Profesional que cumplan con lo previsto en el
numeral 5.1.1. de la presente Directiva.

Los unicos que pueden proponer una modificacién al PDP son los
responsables de un drgano o unidad orgénica de la entidad.

Para evaluar la modificacidn, el responsable del érgano o unidad organica
que solicita la modificacién al PDP, debe presentar a la ORH un informe
técnico fundamentando las razones de la modificacién, en el que se
evidencia la alineacion de la capacitacién al perfil del puesto del servidor
y/o a los objetivos estratégicos de la entidad, de acuerdo a lo previsto en el
numeral 5.1.1. de la presente Directiva.

El Titular de la entidad aprueba de manera expresa las modificaciones al
PDP luego de que la ORH o el Comité de Planificacion de la Capacitacion,
seguin corresponda, determinen si corresponde la modificacion. Cada
entidad define si la aprobacion expresa de la modificacién del PDP se realiza
en una resolucion o en otro documento. Las modificaciones aprobadas se
incluyen en la Matriz de Ejecucidn del PDP.

La ORH o el Comité de Planificacién de la Capacitacion determinan si
corresponde la modificacién de acuerdo a lo siguiente:

a) Para Acciones de Capacitacidn de tipo Formacién Profesional

El Comité de Planificacién de la Capacitacion siempre evalia las propuestas
de modificacion para este tipo de formacidn, salvo cuando la Formacidn
Profesional se genere a través de una Beca del Sector Publico, en Cuyo caso
la ORH evaluda la propuesta de modificacion del PDP.

b) Para Acciones de Capacitacidn de tipo Fermacién Laboral

La ORH o el Comité de Planificacion de la Capacitacion evaldan las
propuestas de modificacién de acuerdo a lo siguiente:

1. ElResponsable de Recursos Humanos, o quien haga sus veces, evaltia las
madificaciones cuando:
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INFORME N° 001-2018-OII/'TC
Para : Lic. Patricia Rojas Mantilla
» Jefa () de la Oficina de Gestién y Desarrollo Humano

De : Guillermo Gonzales Navarrete
Jefe de la oficina de Imagen Institucional

Asunto : Curso de capacitacion para Christian Guerra Molina
Referencia Memorando N° 220-2018-OGDH/TC
Fecha : 20 de junio del 2018

Me dirijo a usted, para dar respuesta al documento de la referencia e informar respecto
del-pedido de capacitacion para el sefior Christian Guerra Molina, Especialista en .
Audiovisuales de esta oficina, en el curso Iluminacién 1, orgamzado por el Instituto
Peruano de Arte y Disefio (IPAD)

El requerimiento de la capacitacion se realiza en razén a que el pasado mes de mayo del
afio en curso, el Tribunal Constitucional adquiri6 luces-reflectores para que sean
utilizados durante las grabaciones del programa Tus Derechos, asi como en las dlversas
grabaciones que realizamos.

Al tratarse de equipos nuevos, el sefior Guerra debe estar capacitado para que pueda
utilizarlos correctamente y asi se cumpla con los dptimos estandares de calidad requeridos
‘para las grabaciones programadas , X

Cabe sefialar que en el Plan Estratégico Institucional, el Objetivo Estratégico Institucional
03 (OEI.03).sefiala que se debe “Consolidar la Difusién de la Doctrina Constitucional y
de los Derechos Fundamentales que desarrolla el Tribunal Constitucional a través de su
jurisprudencia”, labor que realizamos, entre otras actividades, mediante 12 filivacién de
productos-audiovisuales que se ponen en conocimiento de la c1udadama cumpliendo con
la divulgacién de la labor que realiza este alto tr1buna1

c,onzms AV

de Imagen |nstitucional
stituc -jonal

Atentamente,
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