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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

7
RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 02 -2016-P/TC
Lima, 27 ENE, 2U10
CONSIDERANDO

Que mediante Decreto Legislativo N.° 1025 se aprueban las normas de capacitacion
y rendimiento para el Sector Publico con la finalidad de regular la capacitacion y evaluacion de las
personas al servicio de Estado, correspondiéndole a la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR, la funcién de planificar, desarrollar, asi como de gestionar y evaluar la politica de
capacitacion para el Sector Publico;

Que, con Decreto Supremo N.° 009-2010-PCM se aprobd el Reglamento del
ercto Legislativo N.° 1025, disponiendo en los articulo 3° y 4° que las entidades publicas deberan
aprobar un Plan de Desarrollo de Personas al servicio de Estado, correspondiendo a SERVIR definir
los contenidos minimos del mencionado plan;

Que, en dicho marco, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 041-2011-
SERVIR/GDCR, de fecha 21 de marzo de 2011, se aprobo la Directiva N.° 001-2011-
SERVIR/GDCR, “Directiva para la Elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas al servicio del
Estado”;

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el acdpite III de la citada Directiva, estan sujetas
a su cumplimiento las entidades de la administracion puablica sefialadas en el Articulo TIT del Titulo
Preliminar de la Ley N.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, cuyo personal se encuentra
comprendido dentro del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, de acuerdo a lo
establecido en la Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N.° 1023;

Que, asimismo, conforme a lo sefialado en el acapite V de la citada Directiva, el
Plan de Desarrollo de Personas al Servicio del Estado — PDP, es un plan de gestion que busca entre
otros, mejorar las acciones de capacitacion y evaluacion, teniendo una vigencia de cinco afios;

Que, la sexta Disposiciéon Complementaria Final del Decreto Supremo N.° 040-
2014-PCM, Reglamento general de Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil, dispone que desde el afio
2015, las entidades que no cuentan con su resolucion de inicio del proceso de implementacion a que
se refiera la primera disposicion transitoria, sélo podran brindar formacion laboral por servidor,
hasta por el equivalente a una (1) Unidad Impositiva Tributaria y por un periodo no mayor de tres
(3) meses calendario;

Que, en tal virtud, mediante Resolucion Administrativa N.° 121-2013-P/TC se
constituyd el Comité para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del

Estado — PDP del Tribunal Constitucional, el cual se modificé parcialmente mediante Resolucion
Administrativa N.° 019-2015-P/TC;

Que, mediante Resolucion Administrativa N.° 020-2016-P/TC, se actualizd la
conformacion del Comité de elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas (PDP), el mismo que
quedo integrado por las personas que ocupen los cargos y/o desempeiian las funciones de Secretario
General, Jefe/a de la Oficina de Presupuesto, Jefa (e) de la Oficina de Administracion de Personal y
por el sefior Carlos Enrique Peldez Camacho, como representante de los trabajadores;
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Que, el parrafo final del numeral 5.2 del acépite V de la Directiva N.° 001-2011-
SERVIR/GDCR “Directiva para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio
del Estado”, aprobada por Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N.° 041-2011-SERVIR/PE, sefiala
que el PDP Anualizado una vez aprobado, debera ser remitido a SERVIR para conocimiento a la
direccion de correo electronico pdp@servir.gob.pe;

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.°
041-2011- SERVIR/PE que aprueba la Directiva N.° 001-2001-SERVIR/GDCR *Directiva para la
elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado™; y la Resolucion
Administrativa N.° 145-2010-P/TC, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Tribunal Constitucional;

En uso de las facultades conferidas a esta Presidencia por la Ley Organica del
Tribunal Constitucional y su Reglamento Normativo;

SE RESUELVE
ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el Plan de Desarrollo de Personas — PDP

Anualizado 2016 del Tribunal Constitucional que, en anexo, forma parte integrante de la presente
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Publicar en el Portal Institucional del Tribunal
Constitucional (www.tc.gob.pe) el Plan de Desarrollo de Personas — PDP Anualizado 2016.

ARTICULO TERCERO.- Remitir el Plan de Desarrollo de Personas — PDP
Anualizado 2016 del Tribunal Constitucional, a la Autoridad Nacional del Servicio Civil -SERVIR.

ARTICULO CUARTO.- Transcribir la presente a la Secretaria General,
Direccion General de Administracion y a las Oficinas de Administracion de Personal,
Planeamiento y Desarrollo, Presupuesto y Estadistica y al miembro titular del Comité para la
elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas al Servicio del Estado — PDP del Tribunal
Constitucional, para su conocimiento y fines de ley.

Registrese y comuniquese

PRESIDENTE
TRIBUNAL CONST{TUCIONAL
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