
TRIBUNAL CONSTITUCIONAL 
ORGANO O CONTROL 1NSTITUCIONAL 

1 8 SET. 200? 

-3:-ABIJNAL coms.rmiclompo. 	 RE:Cii3 100,  
Hua   FI,nu 

oy 
RESOLUCION ADMINISTRATIVA N.' - 2007-P/TC 

Limn,  Z5 30A/. 2007 

VISTO el Informe N° 305-2007-PP/TC, emitido por Ia Oficina de 
Planeamiento y Presupuesto; 

CONSIDERANDO: 

Que por Resolucion Administrativa N° 047-2006-P/TC se aprobO el 
Reglamento de OrganizaciOn y Funciones del Tribunal Constitucional; 

Que mediante Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, se aprueban los 
lineamientos para la elaboracion y aprobacion del Reglamento de OrganizaciOn y Funciones 
(ROF), de las entidades de Ia AdministraciOn PCiblica como instrumento normativo de gestion 
institucional, en el cual se precisan Ia naturaleza, finalidad y funciones generates, de las 

ot4sri 	Unidades OrgAnicas; 
;2,1),f) 

Que, es necesario modificar Ia estructura organica consignando Ia 
Unidad Procuraduria Publica encargada de representar y defender los derechos e intereses del 
Tribunal Constitucional ante los Organos jurisdiccionales, conforme a Ia ConstituciOn y a la Ley 
de Defensa Judicial del Estado; 

Que, en tal virtud, es necesario aprobar un nuevo Reglamento de 
OrganizaciOn y Funciones del Tribunal Constitucional, y; 

En use de las facultades conferidas a esta Presidencia por Ia Ley N 
28301, Organica del Tribunal Constitucional; 

SE RESUELVE: 

Articulo 1°.-  Aprobar el Reglamento de Organizacion y Funciones 
del Tribunal Constitucional, que consta de cuatro titulos y cuarenta y uno articulos: los mismos 
que como Anexo, forman parte integrante de la presente resolucion. 

Articulo 2".-  Dejar sin efecto Ia ResoluciOn Administrativa No. 047- 
2006-P/TC 

Articulo 3°.-  Publicar en la Pagina Web de Ia instituciOn, el 
. Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado en virtud de lo dispuesto en el articulo 1° de 

Ia presente ResoluciOn; encargandose a la Oficina de Planeamiento y Estadistica, Ia difusiOn 
interna del citado Reglamento. 

Registrese, comuniquese y publiquese 

CE8 	DA ARROYO .••• 
SIDENTE 

'FRIBUN L CONSTITUCIONAt. 
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REGLAMENTO DE ORGANIZACIoN Y FUNCIONES DEL TRIBUNAL 
coNsTrrucioNAL 

Tranw 

DE LAS DISPOS1CIONES CENERALES 

Articulo I°.-  El presente Reglamento establece la cstructura organica y funciones generates del 
Tribunal Constitucional y de los organos que lo conforman, el mismo que es concordante con la 
Constitucion Politica, su Icy orgAnica y demzis normas aplicables. 

• 
Articulo 2°.- 	presente Reglamento comprende y es aplieable a todos los organos del Tribunal 
Constitucional 

CAPITULO 1 

SUB CAPITULO 

DE LA NATURALEZA Y FINALIDAD 

Articulo 3°.-  El Tribunal Constitucional es el organ° supremo de interpretaciOn y control de Ia 
Constitucion. Fs autonomo e indepcndiente de los demas organos constitucionales. Se encuentra 
sometido solo a Ia Constitucion y a su Ley Organica. 

Articulo 4°.- Son compelencias y atribuciones del Tribunal Constitucional Ia estipuladas en el 
articulo 202° de la ConstituciOn Politica del Estado, su Ley Orgimica, Reglamento Normativo y 
las demas normas correspondientes. 

rticuIo 5°.- El Tribunal Constitucional, tiene coma sede principal la ciudad de Arequipa, 
pudiendo por acuerdo mayoritario de sus miembros sesionar en cualquier otro lugar del territorio 
nacional. Las ()kiwis administrativas funcionan en la eiudad de I ,ima. 

SUB CAPITULO 11 

DE LA BASE LEGAL 

Airticulo 6'.-  La organiz.acion, deliniciOn de l'unciones y atribuciones del Tribunal Constitucional, 
e sustentan en la siguiente base Legal: 

a. Constitucion Politica del Peril. 
b. Ley N° 28237, Ley Organica del Tribunal Constitucional. 

Ley N" 28237, Ley que aprueba el COdigo Procesal Constitucional. 
Resolucion Administrativa N" 095-2004-P/TC se aprob6 cl Reglamento Normally° del 
Tribunal Constitucional. 
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SUB CAPITULO 111  

DE LAS FUNCIONES CENERALES 

Artieulo 7", El Tribunal Constitucional, segun la ConstitueiOn Politica del Peru, tiene las 
siguientes atribuciones: 
Conocer y resolver, en instancia Unica, los procesos de inconstitucionalidad, asi como, conocer y 
pronunciarse, en Ultima y delinitiva instancia, sobre las resoluciones denegatorias de procesos de 
habeas corpus, aniparo, habeas data, cumplimiento, conocer y resolver los procesos 
competenciales, o de atribuciones asignadas per la Constitucion, conforme a ley. 

TITULO 11  

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA 

Artieulo 8°.- La estructura organica del Tribunal Constitucional es la siguiente: 

AL TA DIRECCION  
Pleno del Tribunal Constitucional 
Presidencia 
Seeretaria General 

ORCANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 
Olicina de Control lnstitucional 

ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL 
Olicina de Procuraduria PUblica 

ORCANOS DE ASESORAMIENTO 
Olicina de Asesoria Legal 
Olicina de Plancamiento y Presupuesto 

ORCANOS DE APOYO  
Direccion General de Administracion 
• Olicina de Personal 
• Oticina de Contabilidad y Tesoreria 
• Olicina de Abastecimiento 
Olicina de Sisternas 
Olicina de lmagen Institucional 

ORCANOS DE LINEA  
(labincte de Aseseres .lurisdiecionales 
Seeretaria Relatoria 

ORGAN() ACADII:MICO Y DE INVESTIGACION  
(!entro de I,studios 	Constitueionales 

3 
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TITULO Ill  

DE LAS ATRIBUCIIONES V FUNCIONES 

CAPITULO 

Di' I,A AL'I'A RECCION 

Articulo 9°.- La alta DirecciOn del Tribunal Constitucional esta cont'onnada por el Lien°, Ia 
Presidencia y Secretaria General. 

SUB CAPITULO 

DEL PLENO 

Articulo I0°.- i i Nem) es el maxima organo dc gobierno del Tribunal Constitutional y su 
composiciOn y competent:la se sustenta en la Constitution Politica del Estado o en el Regiment° 
Normally° del Tribunal Constitutional y demas normas pertinentes. 

SUB CAPITULO Il  

DE LA PRESIDENCI A 

Articulo 1 1 O.-  El Presidente representa at Tribunal Constitutional, ejerce la titularidaci del pliego, 
cumple las 1.0116011CS clue selialan su Ley Orgitnica y el Reglament° Normativo del Tribunal 
(onstiluci(HnaI. 

Articulo 	Corresponde al Vice-Presidente sustituir al Presidente en caso de vacancia, 
attseneia temporal, enlermeclad u otto impedimenta. 

SUB CAPITULO III  

DE LA SECRE'l'ARIA GENERA 1, 

rticulo 13°.- La Secretaria General es el organ° de direceiOn administrativa y jurisdiccional del 
ribunal. El Secretario General es designado por el Pleno a propucsta del Presidente del Tribunal. 

cargo depende de la Presidencia. El Secrctario General aellla comb Secret:16o del Pleno, con 
&reek) a VOL. ecru Sin voto. 

Articulo I4°.- La Secretaria General tient las siguientes funciones: 

1. Dirigir las aetividades dc Ia Secretaria General del 'Tribunal Constitutional; 
2. Preparar la agenda de las sesiones del Pleno y Salm Jurisdiecionales, previa coordinaciOn eon 

el Presidente; 
3. Redactar y refrendar las actas y los acuerdos del Pleno; 
4. Implementar los acuerdos adoptados por el Pleno 

4 
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5. Mantener el registro y archivo de las resoluciones administrativas de Presidencia, asi como las 
actas del Pleno. 

6. Certilicar las copias de las resoluciones administrativas y actas; 
7. Canalizar y coordinar Ia documentacion cursada a la Presidencia; 
8. Dirigir y coordinar el Gabinete de Asesores de Magistrados y Jurisdiccionales; 
9. Dirigir y coordinar la asignacion de expedientes a los asesores, asi como la presentacien de 

los proyectos de ponencia, de acuerdo a las pautas y lineamientos establecidos; 
10. Coordinar Ia formulacion y ejecucion de los planes y presupuesto institucional; 
11. Coordinar y supervisar las labores de los organos del Tribunal Constitucional dependientes, y; 
12. Otras quc le asignc el Pleno o Presidente. 

Articulo 15°.- La Secretaria General cuenta como organ° de apoyo, con la Olicina de Tramite 
Documentario y Archivo, a traves de la cual se debe canalizar toda la correspondencia al Tribunal. 

• F.sta a cargo de un Jere que es designado por el Presidente. La olicina ticnc las funciones 
siguientes: 

I. Desarrollar y controlar las actividades de recepción, clasificacion, registro, y distribuciOn de 
los documentos y expedientes quc recite el Tribunal; 

2. Ejecutar y controlar el proceso de notificacion de las resoluciones; 
3. Organizar y custodiar el archivo general del Tribunal Constitucional 
4. Mantener actualizada en el sistema informatico, la inlbrmacion sobre el estado situacional de 

los expedientes, de acuerdo al ambito de su competencia; 
5. Ejecutar y controlar la devolucian de los expedientes, y; 
6. Las dernas funciones alines que le scan asignadas. 

• .,`" 
	 CAPITULO 11 

DEL ORGAN° DE CONTROL INSTITUCIONAL 

Articulo 16°.- La Olicina de Control Institucional constituye el Organ° de control, encargado de 
cjcrccr las acciones de control para cvaluar la cficacia de las normas internas, lineamientos y 
procedimientos para salvaguardar sus activos, asegurar la confiabilidad de su informacion 
contahic y tender a una gestion eficiente que cumpla las metas institucionales, de conformidad 
con las normas del Sistema Nacional de Control. Depende orgy nicamente y jerarquicamente de la 
Presidencia del Tribunal Constitucional; y administrativa y funcionalmente de la Contraloria 
General de la Republica. La designacion del Jefe de la Oticina de Control Institucional se realiza 
de acuerdo a lo dispuesto en las normas quc regulan el Sistema Nacional de Control. 

Articulo 17°.- La Oticina de Control Institucional tiene las siguientes funciones: 

I . Ascsorar a la Presidencia en Ia politica dc control, dc acuerdo a In normatividad aplicable a la 
administraciOn publica; 

`2. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anna! de Control Institucional; 
3. Ejercer el control interno posterior a los actas y operaciones de la entidad a que se reficre el 

Art. de Ia Ley N° 27785; asi como el control gubemamental extern() a que se reliere el Art. 8° 
e la cicada Ley; 
3,lectuar auditorias a los estados financieros y presupuestales de la entidad; asi como a la 
gestion misma; 	 5 
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5. Electuar control preventivo, con el propOsito de optimizar los procesos, practicas e 
instrumcntos de control inter:1o; 

6. Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de Ia entidad se adviertan indicios 
razonables de ilegalidad, oinisiOn o incumplimiento; 

7. Recibir y atendcr las denuncias que limmilen los flincionarios, servidores pi blicos y 
ciudadanos sobre actos y operaciones de la entidad; 

8. Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interim aplicables a la 
entidad, 
por pane de las uniclades orgy nicas y el personal; 

9. Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas quc adopte la entidad, como resultado de 
las acciones y actividades de control, y; 

10. Ejecutar las acciones y actividades de control que disponga la Contraloria General y las que 
scan requcridas por el Presidente del Tribunal. 

• 	CAPITULO III 

DEL ORGANIC, DE DEFENSA JUDICIAL 

Articulo 18°.-  La Procuraduria es el organ encargado de representar y defender los dercchos e 
intereses del Tribunal Constitucional ante los organos jurisdiccionales, conforme a la Constituci6n 
y a Ia Ley de Defcnsa Judicial del Estado. Depende orgimicamente y jerarquicamcnte de la • . 
Presidencia del Tribunal Constitucional. La designaciOn del Procurador se realiz.a de acuerdo a lo 

• 
lispuesto en las normas gut: regulan el Consejo de Dcfensa Judicial del Estado 

A ft ieulo 19°.-  La Procuraduria tienc las siguientes funciones: 

I . Representar y defender los Intereses y dercchos del Tribunal Constitucional ante los organos 
jurisdiccionales, instancias arbitrates, y sea comer 6rgano demandantc, demandado, 
denunciante o parte civil; 
Ejercitar en los juicios todos los recursos legales quc scan necesarios en defensa de los 

,tea,, 	dercchos e intereses del Tribunal Constitucional; 
Coordinar con las demas entidades del Sector Public() para efectos del ejcrcicio de la defensa 
de los intereses y dercchos del Tribunal Constitucional; 

4. Emitir intbrme anual al Consejo de Delensa Judicial del Estado c informar trimestralmente al 
Titular del Tribunal Constitucional, sobre la situacian de los procesos judiciales pendientes y 
en tramite, asi como tambiOn sobre las actividades desarrolladas; 

5. Mantener actualizado el rcgistro de todos los procesos judiciales cxistentes, clue permitan un 
mejor desenvolvimiento de la defcnsa y una correcta toma de decision; 

6. Proponer al Organ° correspondicntc, political, normas, directives, procedimientos y demos/ 
! 	instrumentos de normativa intcrna en el ambito de su competencia, que se requiera para el 

mejor desempefio de sus funciones, y; 
7. Las denuis funciones que le asigne la Presidencia. 

6 
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CAPITULO IV 

DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO 

SUB CAPITULO I 

DE LA OFICINA DE ASESORIA LEGAL 

Articulu 200.- La Oficina dc Asesoria Legal cs el organ° de asesoramiento encargado de 
proporcionar 
orientacion y emitir opinion legal en asuntos juridicos, normativos y administrativos. El cargo de 
Jefe de la Oficina de Asesoria Legal depends de la Secretaria General. 

Articulo 21°.- La Oficina de Asesoria Legal tiene las siguientes .fitnciones: 

1. l3rindar orientacion juridico - legal en asuntos administrativos y de gestion, que le requiera la 
Alta Dirección o los Organos del Tribunal Constitucional; 

2. Elaborar los proyectos de resoluciones que contengan actos administrativos o de la 
administracion, que Sc le requiera; 

3. Evaluar los proyectos de normas, procedimientos, directives, contratos, actos a otros 
documcntos de naturaleza antiloga, formulados por las unidades organicas, que lc sean 
derivados; • 

N.4 Absolver las consultas formuladas por las unidades organicas respecto al contenido y alcance 
juridic° de los dispositivos legales y normativos relacionados con las actividades 

\N'e. 	institucionales; 
5. Emitir opinion sobrc los expcdientcs y asuntos administrativos, sometidos a su consideracion; 
6. Recopilar, clasificar, interpretar, concordar, y mantener actualizadas las disposiciones legates 

relacionadas con las actividades administrativas del Tribunal; 
7. Emitir opinion cuando expresamente lo senate una disposicion legal; 
8. Elaborar proyectos de normas de catheter administrativo que se le encomiende; 
9. Proponer normas y procedimientos asi como los lineamientos de politica, orientaclos a mejorar 

las actividades de la Oficina; 
10. Participar en la formulaciOn de proyectos de convenios cuanclo se le requiera, 
11. Las demas funciones que le scan asignados por la Alta Dirección. 

SUB CAPITULO II 

DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 

a 
	Articulo 22°.- La Oltenia de Plancamiento y Presupuesto es el Organo de asesoramiento 

encargado de dcsarrollar las actividades de planeamicnto y proceso presupuestario institucional, 
de acuerdo con las disposiciones vigentes. Coordina con la Dirección General de Administracion 
los aspcctos presupuestales de su competencia. Esti' a cargo de un Jefe clue dcpende de la 
Secretaria General. 

7 
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Articulo 23°.- La Oficina de Planeamiento y I'resupucsto tient las siguientes limeiones: 

I. Elaborar c implemental- el Plan Estrategico y el Plan Operativo Institutional, en coordination 
con in Alta Direction, asi como efectuar sus respectivos evaltiaciones; 

2. Desarrollar el proceso de programacion, formulation, control y evaluation del presupuesto de 
conlbrmidad a las normas vigentes, asi como claborar el income tecnico para Ia sustentacion 
del Proyecto del Presupuesto Anual del Tribunal; 

3. Condueir, coordinar y evaluar los procesos de raeionalivacion en los aspectos de 
organizacion, lunciones y procedimientos; asi como proponer acciones y normas que 
contribuyan al mejor dcscmpefio de las funciones, en coordination eon las unidades 
organicas; 

4. Proponer y evaluar la estructura organizativa del Tribunal Constitucional; 
5. Formular y mantener actualizado el Reglamento de Organization y Funciones, el Manual de 

Organizacion y Funciones; el Cuadro de AsignaciOn de Personal y el Tcxto Unico de 
Procedimientos Administrativos — TUPA; 

6. Coordinar, tiirmular y desagregar las asignaciones presupuestales y los respectivos calendarios 
de compromisos; asi como proponer las modilicaciones presupuestarias, necesarias para el 
cumplimiento de las metas; 

n 

7. Emitir opiniOn tdenica sobre asuntos relacionados con el proceso presupuestario, documentos 
normativos, procedimientos de gestiOn y otros de caricter similar, que las unidades orgy nicas 
le rcquicran, en el ambito de su competeneia; 
Evaluar los proycetos de inversion en concordancia con los sistemas de presupuesto, 
planeamiento e inversion; 

9. Participar en in gestion de eonvenios de cooperation tecnieo---economica y evaluar sus 
resultados; 

10. Recopilar, analizar, claborar y mantener aetualizada la informaciOn estadistica sobre la gestiOn 
jurisdictional y administrati va ; 

11. Aplicar y cumplir las normas teznicas y acIministrativas emitidas por los organismos rectorcs, 
de los sistemas administrativos dentro de su competencia; 

12. Elaborar la Memoria Anual y de Gestion, y; 
13 Las demas funciones alines que le sean asignadas. vej 

CAPITULO V 

DE LOS ORGANOS DE APOVO 

SUB CAprl'uLO 

Die, LA DI RECCION GENERAL DE ADM INISTRACION 

Articulo 24°.- La DirecciOn General de AdministraciOn es el organo de apoyo encargado de 
coordinar In gestion de los sistemas administrativos de personal, contabilidad, tesoreria y 
abasteeimiento. lista a cargo del Director General de Administration, quien es designado por el 
Pleno a propuesta del Presidente del Tribunal. El cargo depende de Ia Secretaria General. 

Articulo 25°.-  La Direeeion General de Administration tient: las siguientes lunciones: 
8 
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I Proponer political y estrategias vinculadas al planeamiento y organizacion de actividades 
relacionadas con la administracion de los recursos humanos, linancieros, materiales y de 
servicios de la institucian; 

O Dirigir y coordinar los procesos de administraciOn de los recursos liumanos, linancieros, 
materiales y de servicios; 
Proponer normas, directivas y procedimientos sobre asuntos de su competencia y supervisar 
su cumplimiento; 

4 Proponer Ia aprobacion y controlar la ejecuciOn de los planes de las unidades organicas a su 
cargo y supervisar su cumplimiento; 

5 Dirigir y cautelar el registro contable y la elaboracion de los cstados financieros, asi como 
intbrmar a los organismos correspondientes, sobrc Ia situacion econemica y linanciera del 
Pliego, conlbrme a las disposiciones vigentes; 

6 Dirigir y coordinar el procesamiento de Ia ejecucien presupuestal, de acuerdo con las nonnas 
vivifies; 

7 Emitir resoluciones relativas a actos administrativos o de administracion, de acuerdo a las 
facultades que le conficrc la ley y las disposiciones interims; 

8 Revisal-, proponer, aprobar, visar y/o tramitar, segun corresponda, los documentos dc gestion 
que formulen las unidadcs organicas a su cargo y scan sometidos a su consideracion; 

9 Resolver los recursos impugnativos de su competencia, y; 
10 Las demOs Tunciones que le asigne Ia Presidencia y/o Secretaria General. 

,)Artictilo 26°.- 1.,a Direccion General de Administracion esti integrada por la Oficina de Personal, 
„2" Ia Olicina de Contabi I idad y Tesoreria y la Oficina de Abastecimiento. 

Artieuln 27°.- La Oficina de Personal esti encargada de conducir y administrar el sistcma de 
personal, asi como de coordinar y cjccutar la politica dc capacitaciOn, bienestar y estimulo de los 
trabajadores. Esta a cargo de tin Jere que depende de la Direccion General de Administracion. 
Tiene las siguientes limciones: 

C 

'cilfrm0 

1 Planificar, organizar y ejecutatr la administraciOn de personal, de acuerdo a las normas que 
regulan los procesos tecnicos y a las normas legates aplicables; 
Dirigir, ejecutar y controlar el proceso de elaboracion de planillas de remunemciones y 
pensiones; la liquidacion de subsidios y beneficios del personal activo y cesantc; y las 
retenciones autorizadas por Icy y las solicitadas por el trabajador, asi como la retencion de los 
tri butos correspondientes; 

3 Administrar y controlar Ia ejecucion de las partidas prcsupuestalcs correspondientes a los 
gastos de personal; 
Efectuar el control prcvio y concurrente en las acciones de su competencia, en cumplimiento 
de las normas del Sistema Nacional de Control; 
Formular y mantener actualizado el Reglamento Interne de Trabajo asi coin° el Presupuesto 
Analitico de Personal; 

6 Atender los asuntos relacionados con el personal ccsante y jubilado del regimen pcnsionario 
del Decreto Ley N° 20530; 

7 Controlar la asistcncia, puntualidad y permanencia del personal, asi como los permisos y 
licencias que se solicitan; 

8 Cautelar el cumplimiento del Reglamcnto9 	Intorno de Trabajo y la legislacion laboral; 
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y ejecutar las sanciones propuestas en los casos de fallas disciplinarias; 
9 Formular inlormes tecnicos en los asunlos propios del Sistema de Personal; 
10 Formular y proponer los proyectos de resoluciones, directives, contratos y reglamentos sobre 

las materias de su competencia; 
11 Organizar y mantener actualizada la informacion de los legajos personales; 
12 Planificar y ejecutar acciones de capacitacion; 
13 Ejectnar y coordinar las acciones de asistencia medico-familiar; asi como administrar las 

respectivas polizas de seguros de personal; 
14 Promover y administrar los programas de bicnestar orientado a la integracion del personal y 

sus familiares con la institucien; 
15 Administrar y controlar los programas de PrActicas Prolesionales y Preprofesionales, asi como 

el Programa de SECIGRA, en lo que respecta at control de asistencia y pato de subvencioncs 
y denuis benclicios previstos en las respectivas normas legates, y; 

16 Las demis iiinciones que le asignc el Director General de AdministraciOn. • 
Articulo 28°.- La Oficina de Contabilidad y Tesoreria es la encargada de conducir y desarrollar 
los sistemas de contabilidad y de tesoreria, administrando los fondos y claborando los estados 
linancieros, de conformidad con los principios y normas que los rigen. Esti a cargo de un Jefe que 
depende de la Direccien General de Administracion. Tiene las siguientes funciones: 

1 Programar, ejecutar y controlar los procesos tecnicos de los sistemas de contabilidad y de 
tesoreria, de acuerdo a las normas tecnicas y legates vigentes; 

.2 Registrar las operaciones contables, financicras y presupuestales del Tribunal Constitucional, 
„./ en el Sistema lntegrado de Administracion Financiera—SIAF; 

1:, 

	

	{23 Elaborar la informacion presupuestal y linancicra de la entidad, mediante el Sistema Integrado 
de Administracion Financiera-SIAF; asi como la informacion estadistica del gasto;+ 

4 Elaborar los estados financieros y presupuestales; y remitir oportunamente la informacion 
pertinente a los organos correspondientes; 

5 efectuar y controlar la afectacion de los gastos correspondientes a la ejecucion presupuestal, 
de acuerdo a las normas vigentes; 
Recaudar y depositar los ingresos captados y transferidos al pliego y efectuar el giro y 
cancelacion de los compromisos; asi como conciliar e inlormar los ingresos generados, en el 
Sistema Integral° de Administracion Financiera — SIAF; 

.4/ Administrar el Condo para pagos en efectivo, de acuerdo a las disposiciones normativas 
aplicables y a las political institucionales establecidas; 
Llevar el control, registro y custodia de los titulos valores; 
:fectuar el control previo y concurrente en las acciones de su competencia, en cumplimiento 
c las normas del Sistema Nacional de Control; 
.cvisar los documentos sustcntatorios de los gastos y las rendiciones de enema por anticipos y 

cautelar su conformidad, cautelando su sujecion a las normas vigentes; 
11 Formular proyectos de resoluciones, directives y reglamentos de su competencia; 
12 Cumplir con las disposiciones legates y normativas relacionadas con aspectos tributarios y de 

contribuciones, y; 
13 Las denuis lunciones que le asigne la Dirección General de Administracion. ) 

Articulo 29°.- La Oficina de Abastecimiento es Iola encargacla de programer, coordinar, ejecutar 
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y controlar las acciones y procesos tecnicos del sistema de abastecimiento, relacionados con la 
adquisicion de bienes y servicios que requicran las unidades orgimicas. Asimismo se encarga del 
control patrimonial y coordina y supervisa Ia seguridad integral. Esta a cargo de un Jefe, que 
depende de Ia DirecciOn General de AcIministracion. 'Ilene las siguicntes funciones: 

1. Planilicar, programar, ejecutar y controlar los procesos de adquisiciOn y contratacion dc 
bienes y servicios, de acuerdo a las normas tecnicas y legates vigentes que regulan el sistema 
de abastecimiento; 

2. Formular, registrar y ejecutar el Plan Anual de Adquisicioncs y Contrataciones, asi como 
proponcr su modilicacion c informer sobre su cumplimiento; 

3. Proponcr la aprobacion de los procesos de selecciOn asi como las respectivas bases para la 
adquisicion de biencs y servicios; 

4. Efectuar el control previo y concurrente en las acciones de su competencia, en cumplimiento 
de las normas del Sistcma Nacional de Control; 

5. 13rindar a poyo a los Comites Especiales encargados de electuar los procesos de selecciOn, 
dentro de su ambito tie competencia; asi como formalizar las decisiones de otorgamiento de la 
buena pro, a traves de Ia elaboracien y suscripcion de los contratos o la envision de las ordenes 
de compra o de servicio; 

6. Administrar y controlar los bienes patrimoniales, cautelando su correcto use y conservaciOn, 
asi como mantener informacien actualizada, administrar las polizas de seguros patrimoniales y 
prestar apoyo al Comite de Gestion para el inventario anual; 

7 Administrar el almacenamiento, registro y control, asi como efectuar inventarios fisicos 
periOdicos de los bienes de consumo; 

8. Administrar la prestacion de servicios para el manlenimiento y conservacion de los inmuebles, 
instalaciones, mobiliario, equipos y vehiculos de Ia instituciOn; 

9. Coordinar y controlar las acciones dc la seguridad integral y vigilancia, asi como organizar y 
conducir las acciones de defensa civil en la entidad; 

10. Administrar y controlar los gastos por servicios piiblicos sujetos a tarifas; asi como los 
servicios auxiliares de Ibtocopiado, reparto de correspondencia, etc.; 

11. Informar a las entidades correspondientes sobre los procesos de selecciOn, los bienes 
patrimoniales y otros de su competencia, de acuerdo con la normatividad vigente; asi como 
elaborar informer tecnicos sobre las acciones de abastecimiento; 
Organizar y mantener actualizaclo el archivo documentario integral de las actuaciones de los 
procesos de contrataciOn o adquisicion de biencs, asi como sus respectivos libros de registro; 

13. Formular los proycctos de resoluciones, contratos, clirectivas y reglamentos de su 
competencia, y; 

14. Las demas funciones que le asigne el Director General de Administracion. 

SUB CAPITULO 11 

DE LA OFIC1NA DE IMACEN INSTITUCIONA1, 

• f.  Articulo 30°.- La Olicina de Imagen Institucional cs In encargada de desarrollar las actividades 
de relaciones publicas y protocolo asi como la produccion de la informacion rclacionada con la 
gestiOn institucional y su di fusion a traves de los medios de comunicacion social y la pagina web. 
BO a cargo de un Jefe que depende de la Secretaria General. 
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Articulo 31°.-  Son ilineiones de la Oficina de Imagen Institucional: 

1. Proponer estrategius y ejecutar politicas de imagen institutional intenta y externa; 
2. Recopilar y proporcionar a Ia Alta DirecciOn, Ia information y analisis de las noticias 

nacionales c internacionales de interes del Tribunal Constitucional; 
3. Establecer y mantener las relaciones pablicas con personas e instituciones del sector public() o 

privalo, nacional o internacional, que desarrollen actividades conexas con las dcl Tribunal; 
4. 1)iscilar, elaborar y ejecutar las cstrategias periodistieas asi como difundir material de prensa a 

los mcdios de comunicaciOn, sobre las actividades institucionales, con Ia aprobacion del 
Presidents; 

5. Organizar y convocar conle.rencias de prensa o entrevistas, de acuerdo a las disposiciones de 
la Prcsidencia, asi comp coordinar los compromisos autorizados de la Alta Dirección, con la 
prensa y represcntantcs de medios informativos; 

6. Organizar y conducir las ceremonias y eventos oliciales que rcaliza el Tribunal 
Constitucional; asi como los programas de atenciones oficiales en los clue intervicne Ia Alta 
Direccion de Ia entidad; 

7. Organizar, ejecutar y dirigir las actividades protocolares y ceremoniales dcl Tribunal 
Constitucional; 

8. Organizar y desarrollar el servicio de dilitsion de Ia doctrina jurisprudential. 
9. Organizar, elaborar y mantener actualizado el archivo escrito, audiovisual y grille() 

periodistico; asi como los directorios de las entidades relacionadas con el quehacer del 
Tribunal Constitucional; 

10. Editar publicaciones y/o supervisar la elaboration de los impresos y otras lbrmas de dilusion 
que limalezean la intagen institutional, segim corresponda; 

11. Discilar y publicar en Ia pagina web, las notas de prensa, noticias y similares. 
12. Mantencr actualizada la informacion de los sistemas informativos implementados, en el 

ambito de su competcncia; 
13. Coordinar y organizar evcntos locales que promuevan el desarrollo instilucional e integration 

de los trabajadores; programado por las unidades orgainicas; 
14. Administrar el servicio personatizado Para difundir la jurisprudencia vinculante, y; 

5. Las demtis funciones que le asignc la Presidencia. 

SUB CAPiTULO III 

DE LA OFICINA DE SISTEMAS 

Articulo 32°.- La °Fiala de Sistemas es el organ° de apoyo encargado de planiticar, organizar, 
conducir y ejecutar las actividades relacionadas con Ia tecnologia de Ia informacion, operatividad 
de los sistemas informativos y buen funcionamiento de la red. Asimismo asesora a los usuarios de 

/ los cquipos de cOmputo. 	Esta a cargo de tin Jere cuyas actividades son coonlinadas por Ia 

Secretaria General. 

Articulo 33°.- La Olicina dc Sistcmas tient las siguientes limeiones: 

1. Proponer las politicas de sistemas de informacion y comunicaciones; 
. Formular, ejecutar y evaluar los planes informativos, de acuerdo a los lineamientos y norms 

establecidos por la Alta DirecciOn y c112 	Organismo Regulador. 



1 
• 

,o.lCA Oct 

111 kija■ " 

3. Desarrollar me dulos y sistemas informaticos, para atender los requerimientos de las unidades 
organicas; asi como apoyar y asesorar a las unidades organicas, en relaeion a la utilizacion de 
las herramientas informaticas; 

4. Administrar, asignar, distribuir y mantener la operatividad de los equipos informaticos: 
5. Administrar Ia red y servidores de la entidad, de acuerdo a los estandares vigentes, 

garantizando su funcionamiento de acuerdo a las politicas de seguridad y de accesos 
establecidos; 

6. Administrar los servicios de comunicaciones asi como el acceso al eorreo electronic°, Intranet 
e Internet; y velar por su buen funcionamiento, coordinando con la Olicina de Abastecimiento, 
los aspectos de su competencia; 

7. Proponer innovaciones acordes con el avance tecnologicos para el tratamiento racional y 
automatizado de la informacion y comunicaciones; 

8. Proponer y asesorar tecnieamente Ia adquisicion de equipos, licencias de software de base, 
licencias de use de usuario final, y afines; 

9. Coorclinar, proponer, evaluar, conducir la formulacion y aetualizacion de normas, politieas y 
procedimientos relativos al empleo de los equipos, software, modulos, base de datos, sistemas 
de comunicacion de datos y seguridad de la informacion, de acuerdo a los lineamientos 

' - 
•• 	establecidos por la Alta Direccion. 

10. Administrar la informacion existente en las bases de datos, estableciendo y aplicando 
ineeanismos de seguridad para su custodia, integridad, recuperaciOn y acceso autorizado; de 
acuerdo a las normas tecnicas y legales vigentes; 

11. Diseiiar, supervisar y brindar soporte tecnico para la elaboracion, actualizacion 	y 
mantenimiento del portal electronico; 

12. Atender y cumplir los aspectos de caracter tecnico requeridos por los organismos rectores y 
las disposiciones interim, de su competencia; 

3. Proponer normas y procedimientos relacionados con el desarrollo, implementacion, operaciOn, 
mantenimiento y seguimiento de los sistemas informaticos, orientados a mejorar las 
actividades de la oficina, y; 

14. La demas funciones alines que lc sean asignadas. 

13 
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CAPITULO VI 

ORCANOS DE LINEA 

SUB CAPITULO I 

DEL CABINETE DE ASESORES 

Artieulo 34°,  El Gabinete de Asesores esti] integrado por Asesores de Magistrados y Asesores 
Jurisdiccionales; y depende de lit Secretaria General. Los Asesores de Magistrados brindan 
asesoramiento al Pleno y a los Magistrados en los asuntos que le scan encomendados y en el 
analisis y estudio de las causas. Los Asesores Jurisdiccionales prestan apoyo en el analisis y • 	estudio de causas. La lunciOn de asesoria es a dedieacion exclusiva, salvo Ia docencia. 

SUB CAPIrl'ULO II 

DE LA SECRETARIA RELATold A 

Aramlo 35°.-  I ,a Secretaria Relatoria es el organ° encargado de prestar asistencia tecnica en el 
sped° procesal y de secretaria. El Secretario Relator es dcsignado por el Pleno a propuesta del 

sidente. El cargo depende de la Secretaria General. 

rtieulo 36°.-  Son funciones de Ia Secretaria Relatoria, las siguicntes: 

. Asislir a las sesiones del Pleno y Salas Juriscliecionales; 
2. Veriliear que las resoluciones del 'Tribunal sewn debidamente rubricadas y lirmadas por todos 

los Magistrados que hayan intervenido; 
. Mantener el rcgistro de los votos singulares de los Magistrados; 

4. Informar al Pleno y a las salas respecto del cstado de los procesos en triimite; 
5. Dar lectura, en las sesiones de caracter jurisdiccional, a las sentencias y piezas del expedients 

que indique el Presidents o los magistrados; 
6. Verilicar la atencion de los pedidos de use de la palabra para Ia vista de la causa en audicncia 

publ 
• Anunciar en las audiencias pOblicits, las causas materia de la vista y custodial.  los expedientes 

para dichos actos; 
0 ; ,°;l8. Publicar en In Pagina Web y/o en el diario olicial ll Peruano, las resoluciones y sentencias 

cmilidas; 
9. Supervisar y mantener actualizado cl registro en la base de dabs de la inlbrmacion sobre el 

estado situational de los expedientes, de acuerdo a su Ambito de competencia; 

10. Supervisar y remitir oportunamenie a Ia Olicina de Triimite Documentario y Archivo, los 
expedientes resueltos, luego clue sea publicada la sentencia, para la notilicacion y devoluciOn 

a las Salas de origen; 
1. 1. Coordinar Ia entrega diariamente al Pleno o a las Salas, los expedientes pant Despacho; 

12. Cautclar clue las resoluciones sen notilicadas en los tenninos y lin-mas de ley; 

13. Recibir y tramitar de la Olicina de Tramite Doeumentario y Archivo, los cxpedientes y 
escritos jurisdiccionales que se remitan o presenlen al Tribunal., 

1,1 
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14. Efectuar la publicacion en la paigina web, de la infonnacion sabre la realizacion de audiencias; 
indicando lugar, recital y hora; 

15. Coordinar la realizacion dc las vistas de las causas que se autoriccn por el Plena, y; 
16. Las demits lunciones quc lc scan asignadas. 

Articulo 37".- La Secretarial Relatoria cucnta con Secretarias de Sala para el apoyo en las labores 
propias de dicha Oficina. 

CAPITULO VII 

DEL ORCANO ACADEMIC° Y DE INVESTIGACION 

Articulo 38°.- El Centro de Estudios Constitucionales es un organ° de investigacion, academic° y 
• to cnico de apoyo al cumplimiento y desarrollo de los objetivos institucionales del Tribunal 

Constitucional. Organi•rai cursos en ciencias constitucionales y derechos humanos, Toros de debate 
academic° en tome a temas constitucionales y otros que indiquc su rcglatnento. Esta a cargo de 
un Director General, cuya responsabilidad recite en un Magistrado elegido por el Pleno. 

Articulo 39°.-  El Centro de Estudios Constitucionales — CEC, sc organiza de acucrdo a su 
reglamento que es aprobado por el Pleno. Son funcioncs del Centro de Estudios Constitucionales: 

Contribuir a fortalccer la presencia dcl Tribunal Constitucional en cl esccnario academic° c 
interinstitucional; 
Organizar, y gcstionar el Centro de Docurnentacion del Tribunal Constitucional, dando 
especial importancia a la sistcmatizacion de la jurisprudencia dcl Tribunal Constitucional; 
Desarrollar lineas de investigacion oricntadas a sistematizar y unilicar los criterios y 
principios basicos para la formulacian de resoluciones asi coma para determinar el contenido 
y alcance de los derechos constitucionales; 
Organizar fbros de debate acadthnico en tome a temas constitucionales; 
Desarrollar una lineal de publicaciones academicas sabre las investigaciones y Toros de debate 
en su seno; 

6. Desarrollar lineas de cooperacion con entidades universitarias y otras andlogas para el 
desarrollo de actividades conjuntas, y; 

7. 1.as deina.s lunciones quc le seam encargadas por el Pleno. 

15 
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TITULO IV 

DEL REGIMEN LABORAL V ECONOMICO 

Articulo 40°.- El personal del Tribunal Constitutional esti comprendido en cl regimen laboral dc 
la actividad privada y le alcanza las normal que regulan la administration publica, en cuanto sean 
apl icables. 

Articulo 41°.-  Son rceursos del Tribunal Constitutional: 

I. Los montos que por ley, se le asigne en cada ejercicio presupuestal; 
2. Las donaciones en su favor; 
3. Los Ingresos que genere el Centro de Estudios Constitucionales 

111111 	
4. Los ingresos propios que se generen; 
5. Los que se asigne por Ley, y; <;.A: 
6. Los pmvenientes de organismos cooperantes. 

\i 	t V 	
*****************k*********** 
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