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ESTADO DE IMPLEMENTACION DE-LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJCRA DE LA GESTION
Directiva N° 006-2016-CG/GPROD “Implementacion y sequimiento de los informes de-auditoria y publicacian de sus estados en el Portat de Transparencia Estandar de fa entidad”, v
Decreto Supremo N° 070-2013:-PCM gue modifica &l Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a fa Informacion Piiblica, aprobado por Decreto Supremao N° 072-2003-PCM

Entidad: TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Periodo de seguimiento: 30 DE DICIEMBRE DE 2016

N°.DE::"

o NGDE: . ESTADODELA:
RECOMENDACION ||

DE INFORME DE
_ RECOMENDACION: -

"AUDITORIA-

TIPO

A Plena del Tribunal Constiticional, para que en ef gjercicio de sus funcicnes disponga:
la aplicacion de las acciones correspondientes para deslindar las responsabilidades
1 administrativas de funcionarios y servidores comprendidos en las observaciones En Proceso
contenidas én ei presente informe de auditoria, de acuerdo al régimen laboral que
corresponda.

Al Pieno del Tribunal Constitucional, para que en el ejercicio de sus-funciones dispenga:
la elgboracion de directiva interna en ia que se regule los plazos maximos para el
otorgamiento de ficenclas con goce de haber o sin goce de haber y para los casos de
capacitacion se suglere la elaboracién de un convemio de pérmanencia con ef
trabajator bengficiario estableciendo el tiempo minime gue deberd estar en la
institucién en reciprocidad de [a licencia otorgada.

En Proceso

Al Pleno det tribunal Constitucional, para que en el gjercicio de sus fuaciones disponga:
El Pleno del Trbunal Consiifucional debera activar los mecanismos juridicos y

Informe taforme de Auditoria de 3 administrativos que les permita en el corto plazo, concordar yfo garantizar el En Proceso
n.® 707-2011-CG/EA-EE Cumplimiento cumplimiento a lo dispuesto en ef articule 21° de (a Ley n.° 28301 "Ley Orgénica del
Tribunal Constifucional® promulgada el 23 de julio de 2004,

Al Pleno del Tribunal Canstitucional, para que en el ejercicio de sus funciones disponga:
En mérito de las restricciones de ‘ingreso de personal por medidas de austeridad,
racionafidad y-disciplina en el gasto piblico, prevista dnualmente en las leyes de
presupuesto del sector publico; deberd disponer la adecuacidn de su normativa y
procedimientos adminisérativas internos; a efectos de garantizar el cumplimienta de Jas
normas presupuestales,

Implementada

Al Secretario General del Tribunal Consfitucional, para que en el ejercicio de sus
funcicnes disponga:. Que la oficina de Planificacion y Presupuesto, incluya en la
normativa interna la obligatoriedad de que el personal del fribunal Constitucional
efectué ef reconocimiento, revalidacion e inscripcion de grados académicos y/o titulos
obtenidos en universidades de! extranjero; como requisito para acceder y ser promovido
en una plaza que exfa este requisito.

En Procesc
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Al Director General de: Administracidn, para que en el ejercicio de sus funcicnes
disponga: Se efectiie el seguimiento de la recuperacion de los viaticos clorgados en
exceso, dando cumplimiento a lo dispuesto en el Oficio n.® 026-2011-PC de 24 de
octubre de 2011 suscrito por el Presidente det Tribunal Constitucional, én referencia a
realizar fas gestiones. para que Magistrados, funcionarios y empleados que viajaron a
las avdiencias descentralizadas devuelvan el exceso de viaticos cobrados,

En Proceso

Informe n.® 002-2012-CCITC

[nforme de Auditoria de
Cumglimiento

Al Presidente del Tribunal Consfitucional, para que en el gjercicio de sus funciones
disponga: La adopcién de las acciones correspondientes para el deslinde de
responsabilidades administrativas funcionales del funcionaric comprendido en fa
observacion n® 2; del mismo, la Direccidon General de Administracion realice (as
acciones adminisirativas y de ser el caso , las acciones civiles correspendientes para ef
recupero del perjuicic econémico mencionado.

En Proceso

Al Presidente del Tribund! Constitucional, para gue ea el ejercicio de sus funciones.

disponga: Se efectué el seguimiento de la recupgracion de Jos incrementos otorgados a
las ex locadoras de servicio, asl como se realicen las agclones administrativas y de ser
el caso las acciones civiles correspondientes para el recupero de lo incrementado a la
ex locadora faftante.

En Procesg

Al Presidente det Tribuna! Constitucicnal, para que en el ejercicio de funciones
disponga; Que la Direccion General de Administracion culmine con la imptementacion
cde las recomendaciones emitidas en el Memorandum de contrel inferno.

£n Proceso

Informe n.° 038-2013-3-0446

Dictamen Financiero y
Presupuestal

Al Titular de la Entidad, impulse la implementacion ded Sistema dé Control Inferno del
Tribunal Constitucional en el marce de Ley n? 27785 “Ley -Organica del Sistema
Nacicnal de Control y de fa Contraloria General de la Republica® de fecha 22 de julio de
20002, Ley n;* 28716 "Ley de Control Interno de las Entidades del Estado” de fecha 17
de abrd de 2006, Resolucion de Contraloria. General n.° 320-2006-CG “Normas de
Control Interno” de fecha 30 de octubre de 2006 y Resolucion de Contraloria General
n.° 458-2008-CG ‘Guia para la Implementacion. del Sistema de Contro! Interno de las
Entidades del Estado® de fecha 28 de octubre de 2008.

En Proceso

Informe n:° 001-2014-0OCITC:

Informe de Auditoria de
Cumplimiento

Disponer el inicic de las acciones administrativas para €! deslinde de responsabilidades
de los funcicnarics y ex funcionarios dej Tribunal Constitucional comprendidos en las
observaciones n 1 al 4. Asimismo, adopfar las acciones administrativas
correspondientes confra los ex funcionarios, en funcion -a su régimen laboral y
normativa interna de la enfidad. Tenaiendo en consideracitn que la inconducta funcional
de los funcionarios no se encuenira stjeta a la potesiad sancicradora de la Confraloria
General de [a Repiblica,

En Praceso

Disponer que en lo sucesivo fos concurses de seleccion de personal que realice ia
adminisfracién del Tribunal Constitucional se realicen en forma transpareste y objetiva,
debiendo la oficina de adminisracion de personal custodiar tas aclas delos resultados
de los procesos de seleccidn.

En Procesc
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Disponer que a futuro antes de llevar al Pleno del Tribunal Constitucional, un
requerimienio de licencia sin goce de haber, la Oficina de Adminisiracion de Personal
del Tribunal Constitucionat, bajo responsabilidad, informe’ ddcumentadamente si e
solicitante se encuenta dentro e tos beneficios sefialades en el Reglamento interno de
Trabajo.

En Proceso

Disponer, a la. Oficina de administracién dé Personal del Tribunal Constituciona!, bajo
responsabilidad que las vacaciones del personal det Tribunal Constitucicnal se
otorguen ¢aspués que el personal haya generada-dicho-derecho, y los adelantos de
goce vacacional se reaficen come minimo de siete (7} dias, sismpre y cuando tengan
vacaciones pendientes no gozadas,

En Procesc

Disponer a la Direccian General de Administracion que en lo sucesivo jos concursos de
promociones infernas y las coberturas de plaza por suplencia, se realicen en esfricto

‘cumplimiento a los requisitos solicitados por el Comité-de Proceso y a jo previsto en ef

Manual de Organizacion de Funciones del Tribunal Constitucional:

En Procese

Disponer que |a. Direccion General de Administracion, en lo-sucesivo cautele que los
procesos de Contratacion administrativa de servicios de personal que reafice Iz oficina

de personal, se fealicen en forma fransparente, otorgando oportunidades a todos los

profesionates, sin estar ias confrataciones dirigidas en forma especifica a un
profesional.

En Proceso

En coordinacién con el Secretario General disponga al Jefe de Planeamiento y
Desafrolio, que en un'plazo perentorio realice la actualizacion del Reglamento Inferno
de Trabajo del tribunal Constitucional, ef mismo que deberd conténer todas las
modificaciones que se han efecluado a la fecha; y su presentacion al Pleno para su
ratificacion y aprobacicn, de iguat forma su.presentacion ante el Ministerio de Trabajo
para su aprobacitn automdatica y su posterior publicacion en el diario oficial; asimismo,
a través de 1a oficina de administracion da-Personal la enfrega de un ejemplar a todo el
personal que labora en la entidad,

En Proceso

Informe n.° 002-2014-2-3382

Informe de Auditoria de
Cumplimiento

Al Pleno del Tribunal Constitucional, para que en el ejercicia de sus funciones disponga:
El inicio. de las acciones adminisirativas para e deslinde de la responsabilidad
administrative funcional de los funcionarjos y ex funcionarios del Tribunal Consfitucicnal
correspondidos en las conclusiones n.® 1,2, 3, 4, 5 y 6; teniendo en cuenta que su
inconducta fuscional no se encuentra sujeta a la potestad sancionadera de la
Contraloria General de la Repiblica.

-Asimismo, conforme a lo previsto en el Decreto legislativo n.* 728 de conformidad con

los dispositivos vigentes, pracede con lo establecido en la Ley y &l Regiamento del
Codigo de Etica de ja Funcién Pibfica; informando de ser el caso, las sanciones que
pudieran -aplicarse, a la Autcridad Nacional del servicio Civit - SERVIR, para que se
proceda con [a anotacion en el Registo de Sanciones de Déstilucién y Despido,
considerando que los hechos revelados en el presente informe habrian significado ja
trasgresion de] Cadigo de Etica de la Funcién Publica.

En Proceso
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Al Plenc del Tribunat Constitucional, para que en &} ejercicio de-sus funciones dispenga:
Se efectué [a revision de la Resolucidn de admipistracion n.® 092:2012-P/TC de 03 de
agosto ‘de 2012, con la finalidad de evaluar su modificacion este acorde con lo
establecidc en el Reglamiento Interno de Trabajo - RIT.

En Proceso

Al Presidenta. del Tribunal Constitucional, para que en el ejercicio de sus funcionas
disponga: En lo sucesivo bajo responsabilidad de. los integrantes del Comite del
pracesg: de seleccion, que los procesos para designar ylo cenratar personal para el
Tribunal Constitucional, debe adecuarse a los términos. de referencia o perfil para el
cafgo exigidas o sclicitadas en las nermas internas, concordantes con el Manual de
Organizacion y Funcienes,

En Proceso

Disponga que en lo sucesivo los concursos de sefeccidn de persenal que realice ef
Tribunal Consfitucional, se realice en forma fransparente y.cbjetiva, debiendo [a oficina
de Administracion de Personal custodiar fas actas de los resultados de los proceses de
seleccion,

En Proceso

Disponer a la Oficina de Administracion de Personal def Tribunat Constitucional, bajo
responsabilidad que'las vacaciones del persenal se otorguen después que el personal
haya generado el defecho al goce vacacional, y los adelantos de vacaciones se
realicen como minimo de siete (07) dias, siempre y cuando tengan vacaciones
pendierites no gozadas.

En Proceso

Disponga a fa Oficina de Administracion de Personal del Tribunal Constitucional, ef
inicio de Jas acciones que permita récuperar las horas y/o.dias dejados dé trabajar por
los servidores que se beneficiaron con los permisos personales, en caso Contrario se
disponga el descuento en la planilla de haberes.

Exn Proceso

Que disponga en el mas breve plazo la ubicacion del expediente del proceso del
concurso inferno aprobado.con Resolucion Administrativa n.® 098-2012-P/TC de 24 de
agosto de 2012, para &l ascenso & cargo de asesor de magistrado obtenido por la
abogada Carolina Canales Cama; de ne hallarse dicha documerifacion se efectué ef
deslinde de ias responsabilidades administrativas yfo judiciales de las personas que
resulten fesponsables.

En Proceso

informe a.* 003-2014-2-3382

Informe Especial

En mérito de los fundamentos de hecho y derecho, asi como de las pruebas que obran
en calidad de recaudo, se recomienda gque ef sefior Presidente: del Tribunal
Constitucional, autorice &l Procurador Publico del Tribunal Constitucianal, el iricio de
las accicnes legales correspondientes contra as personas comprendidas en el rubro iV
del presente informe.

EnProceso

Informe n.° 004-2014-2-3382

Informe de Auditoria de
Cumplimiento

Disponga el inicio de las atciones administrafivas para &l deslinde de la responsabilidad
administrativa, funcional a los ex funcionarios Jaime de la Puente Paredi, Jorge
Olazabal Cornejo, Jorge Alcides Borda Vega, Magaly Rodriguez Rodriguez, Miguel
Arcangel Novoa Ferndndez, Rodolfo Aurelio Alban Guevara del Tribunal Censtitticional

Pendiente
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con inflacciones leves comprendidas en las observacicnes n.® 1 tenieado en
consideracion gue su inconducta fuscional no se encuentra sujeta a la potestad
sancicnadora de'la Contraleria General de la Repiblica.

Al Presidente del Tribunal Conslitucional, para. que en el ejer€icio de sus funciones:
Disponer que el area de Administracion para los nueves procesos de seleccion
establezean’ mecanismos de revisién y control de calidad en la fermulacion de las
Bases Administralives de los procesos de seleccion a fin de advertir posibles
deficiencias en su elaboracion, y guardar estricia chservancia con lo dispuesto en la
normativa de Contrataciones antes de su aprobacion.

Implementada

At Presidente del Tribunal Constitucional, para que en el ejercicio de sus funciones
disponga: Disponer que el area da Administracion adopta Jas accionies administrativas
para el recupera de S/. 10 398,07 a los funcionarios que aprobaron el desembolso
irregular ai contratista Centro de Resguardo SAC, teniendo en cuenta que el contrato
de seguridad era la suma alzada, en caso que no se pueda recuperar por la via
adminisirativa, disponga que el area legal inicia las acciones legales que corespondan
para el recuperc del mencionado monto.

Inaplicable

fnforme n.° 001-2015-2-3382

Informe de Auditoria de
Cumplimiento

Ata Oficina de Planeamiento y Désarrallo er coordinacion can la Direccion General de
Administracién, elaboren una norma interna de obligatorio cumplimiento en los
procesos de convacatoria que realiza Ja Oficina de Abastecimiento del Tribunal
Constitucicnal, en el que sefiale Ia metodologia para detesminar ef valor referencial para
los procesos de adguisiciones de bienes y servicios de la entidad.

tmplementada

Asimismo, disponga se evaliien la procedencia de fas convocatorias bajo el sistema de
contratacion a suma alzada, precics unitarios o mixto, antes del proceso & futurc de los
sels {6) tipos diferentes de riesgos por asegurar, a fin- de evitar que los pagos se
realicen come si fueran precios unitarios siendo ellds a suma aizada; y, que en forma
posterior ocurran contingencias legales yfo econdmicas que puedan perjudicar
presupuestaimente a fa entidad,

Implementada

Que, la aplicacién de las mejoras de los modulos que desarrollz fa Oficina de
Tecnologia de la Informacién, sea de conocimiento del Organo de. Control Institucional
para |a optimizacion de su usc.

En Proceso

Cuie, en fa conformacién de los Comités designados. para cumplir con encarges
relacignados directamente con la gestion administraliva de fa entidad, no se
compromela a magistrados cuyas afribucicnes especificas de su cargo pudieran verse
limitadas por fas circunsiancias,

fmplementada

Que, la conformacién de los Comités designados para cumplir .con encargos
relacionados directamente con la gestion administrativa de Iz entidad, no se incluya a
funcionarios ciyas atribuciones especificas de su cargo pudieran verse limifadas por las
circunstancias.

Implementada
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La implementacion de las recomendaciones elacionadas con fas oporiunidades de
mejora enuficiadas en ef Memorandum de. Control nterno, basado en las debilidades y
deficiencias identificadas.

En Proceso

informe n.*009-2015-2-3382

Informe de Auditoria de
Cumplimiento

Que el secretario generat en coordinacion con el jefe de la Oficina de Planeamientc y
Desarrollp, realicen las. acciones inmediatas con fa finalidad de contar con una
normativa y directiva interna que permita evaluar la asignacion del estacionamiento
vehicular dal personal jurisdiccional yo- adminisirative, debiendo establecer la citada
directiva, entre ofros aspacios, los procedimiehtos ylo requisitos dé asignacion y la

mefodologia, a fin de garantizar que las mismas correspondan efectivamente al servicio

de alquiler de contratacion.

En Proceso

Que el secretario General disponga a la Jefa de la Gficina de de Tramile Documentario
y Archivo Generai, que en lo sucesivo realice los controles necesarics con relacion a los
documeentos de cargos de récepcion, a fin de que permitan determinar i el contratista
cumplid ¢on efectuar |a debida prestacion del servicio.

Asi también, dicha funcionaria debera emitir un informe respecto a la calidad del
sarvicio especificando si fue dptima y cencordante con Ias condiciones establecidas en
¢l confrato, garantizando que los servicios facturados por las empresas de mensaieria
se encuentren acerde con ef servicio brindado.

En Proceso

Que ¢ jefe de la oficina.de Planeamiento y Desarrollo, en coordinacion con la Oficina
de Contabilidad y Tesoreria, amerite la modificacion de fa Directiva n.% 01-2014-
DIGATC “Normas para el Uso, Confrol y Rendicién de Cueatas del Fondo para Pagos”,
con la finatidad que no se efectué en deblepago por el servicio de mensajeria y éste
sea centralizado por la Oficina de Trémite Documentario y Archivo.

Con Telacién & ia correspondencia internacional, este servitio. deberd incliirse en los'

términos de referencia del proceso-det servicio de mensajeria focal y nacional gue
realiza cada afio el Tribunal Constitucional,

En Proceso

Que e} Secretario General en coordinacibn con el Jefe de Iz Oficina de Planeamienio y
Desarrdllo y f Jefe de |a Oficina de-Abastecimiento efectiien las acciones inmediates
con Ta firalidad de contar con una directiva interna que regule /o reglamente los
procesos de conlrataciones y adquisiciones de bienes y servicios del Tribunal.

Asimismo, a fin de garanfizar la trangparencia en el momento de resolver los
incumplimienias qué se puedan presentar, la citada directiva. debera establecer que el
responsable de suscribir los contratos de adquisicicn de bieries y servicios sea el
Director General de Administraci6n, responsabilidad que Bebe ser incluida en [os
instructivos de gestitn.

En Proceso

Que el Director General de Administracion dispenga al Jefe de la Oficina de
Abastecimientes, que en un plazo perentorio se complete la documentacion faltante en
los expedientes de las confratacicnes.y que en lo. sucesivo y bajo responsabilidad,

EnProceso
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cautele que los, expedientes de las contrataciones confengan toda la decumentacion
que sustente las actuaciones del proceso de contrataciones.

Cue 'a Direccion General de Adminisiracion, en coordinacion con el Jefe de [a Oficina
de Abasiecimientos encargado de los procesos de seleccion para fa adquisicion de
bienes y/o senvicics, cumpta-con remitir las bases en un plazo no mayor de siete (7}
dias habiles de haber sido aprobadas, de todos los proceses a-convocarse al Organo
de Control Institucional, a fin de establecer si se enmarcan en los objetivos y metas de
la entidad.

En Proceso

Qute el Director General de Administracion, ordene al Jefe de Ja Oficina de
Abastecimiento que ina vez emitida Ja Orden de Servicic y con il findlidad de
garantizar una adecuada transparencia en la ejecucion del servicio de mensajeria, 1o
remita a la Jefe de la Oficina de Tramite Documentario y Archivo General para que
otorgue Ia.confermidad del servicio como area usuaria,

£n Proceso

Cue e Director General de Adminisiracian, disponga a Ja Jefa de Iz Giicina de
Confabilidad y Tesoreria, que en Io sucesivo caulele que los comprobantes de pago de
los expedientes de contratacion, antes de dar la conformidad del devengado cuente con
todz |a documentacion sustentatoria y las autorizaciones respectivas con la finalidad
gue dichos registros puedan ser verificados y comprobar la vefacidad de la
informacion.

En Proceso

Que la Direccion Genaral de Administracion, 2 fravés de la Oficina de Contabilidad y
Tesorerta, adople acciones perfinentes para que en lo sucesivo [os pagos por adelantos
o entregas periddicas de Ias prestaciones antes de dar la conformidad def devengado
se dé -en cumplimiento a los terminos contractuales, a fin, de que dichos registros
puedan ser verificados de acuerde a lo sefialado en fa normativa- de contabliidad,
tesoreria y de contrataciones def Estado,

En Proceso

Informe de Anditeria de 3

D_ - - -
Informe n,2-002-2016-2-3382 Cumplimiento

A la Secretaria General, ordene a la Oficina de Gestion y Désarrolle Humano
electiie el descuenio en la Planilla Unica de Pago de Remuneraciones a fos

servidores que- se benéficiaron con. el page de remuneraciones por dias no

laberades.

= Liliana Celinda Muguerza Guadalupe - §7 1733,33
Susana Esther Tavara Espinoza - S 768,67

Nora Luzmila Fernandez Lazo - S/ 600,00

Edgar Eorigue Carpio Marcos - 5/433.73

Lucy kinares Ojeda - §/732.79

Nathalie-Nilda Maritza Mejia Morales - S/ 866.67
Iris-Rosado Torres - &/ 1 150,00

- a2 % & @

&n Proceso
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Que todo ingreso de personal por la modalidad de naturaleza accidental por
suplencia se efectle en cumplimiento con las normas del ordenamiento legal con
la finalidad de resguardar el acceso a la funcidn pibiica,

Asi mismo, cuando se solicite la contratacion de personal por suplencia, la persona
seleccionada deberd de cumplir necesariamente con los requisitos minimos
requeridos para el cargo establecido en los documentos de gestion interna de la
entidad.

En Proceso

Que cuando se contrate personal se cumpla con efectuar a fiscalizaeion posterior,
a efectos de verificar 1a documentacion presentada.por el personal contratade,

De igua! forma se fiscalice los documentos que presenten los servidores de 1a
entidad actuafizando su Legajo Personal durante su relacion laboral con la entidad;
de detectarse algin incumplimiento en los documentos presentados, se adopie
oportunamente las medidas administrativas correspondientes:

En Proceso

Se implementen mecanismos de- supervision al proceso de-confrol de asistencia
del personal que permita reportar el integro de incidencias de personal preducido,
coordinande ademas con la Oficina de  Tecnologias de fa Informacion a fin de
integrar Jos diferentes aplicativos informéticos que se vienen empleando para
eiaborar la planilla Gnica de pago de remuneraciones.

Peadiente

Coordine. con los diferentes niveles jerarquicos que.autorizan las solicitudes de
licencia de los colaboradores, a fin que en [o sucesive estas sean presentadas a la
Direccidn General de Administracion, conforme Io establece el Reglamento Interno
de Trabajo, con la finalidad que la Oficina de Gestitn y Desarrollo Humano emita
un informe técnico respecte la procedencia de la licencia solicitada.

Pendiente

Que en lo sucesivo se-exija a los servidores que se les ha autorizado licencias. por
capacitacion oficializada, el cumplimiento de la presentacion tanto del compromiso
de servir en el Tribunal Constitucional por el doble de tiempo de 1a licencia a partir
de su reincorporacidn, asi .como de dos respectivos informes por escrile y una
exposicidn sobre el contenido del evendo, con la finalidad que el servidor que se
beneficid con la licencia de capacitacibn, transmita los conocimientos -y
experiencias adquiridas a los servidores de la Entidad, de modo que eslos puedan
ser utilizados en sus aclividades, y se cumpla con lo previsto en el Regtamento
Internc de Trabajo.

Pendiente

Instruya a la Comisién Evaluadcra de los procesos de seleccion para que en la-

elaboracién de las bases se consignen las etapas establecidas én et articulo 4
“Procesos de Seleccidn de la Resoluciin de Presidencia Ejecutiva n.” 61-2010-
SERVIR/PE de 1 de setiembre de 2010, medificada con Resolucitn de Presidencia

Pendiente
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Ejecutiva n.® 107-2011-SERVIR/PE de 13 de setiembre de 2011.

10

Elabore los documentes de gestién de conformidad con lo establecido en fa Ley
n° 30057 — Ley del Servicio Civil y su Reglamento, revisando los perfiles
contenidos en el Clasificador de Cargos vigentes, con la finalidad que los perfiles
de los cargos se ajusten a ias reales necesidades de la entidad; y de no estar
acorde a la citada norma, efectuar fos correctivos necesarios.

Pendiente

1

Se establezca un cronograma anuzl de vacaciones de los servidores, pricfizandc
el Uso de descanso fisico de personal con saldo vacacional en coordinacién con
los jefes de [as unidades organicas, con fa finalidad de no afectar los procesos
operativos, asi como lds servicios que brinda fa entidad, cautefandc que se incurra
en gastos adicionales ocasionados por la reduccion de vacaciones no gozadas;
mitigando de esta manera los rizsgos de contingencias laborales ante los reclamos
de servidores.

Asi mismo, que se ponga en conocimiento de'ta Oficina de Gestian y Desarrolle
Humano el Informe Técnico n.° B&7-2016-SERVIR/GPGSC de fecha 18 de mayo
de 2016, a fin que dicha unidad organica tome conocimienio de la opinién emitida
por et organo reclor def sistema de gesiion de recursos humanos, Autoridad
Nacional del Servicio-Civil - SERVIR, e implemente las disposicionas gue resulten
aplicables.

En Proceso

12

Elabore los documentos normativos interros:de gestién que regule ef otorgamiento
de encargaturas en el Tribunal Constitucional, cuyo proyecte final debera ser
elevado al Pleno para su aprobacion.

Asi mismo, cautele que en lo sucesivo, cuando. se olorguen encargaturas, se

efectiien respetando los requisitos técnicos minimos establecidos en los
instrumentos normativos de gestion.

Pendienta

Ffectle unia revision integral del Reglamento inferno de- Trabajo vigente, con la
finalided de actuzlizarlo en armonia con ias disposiciones vigentes .en materia
laboral; asimismo, se debera incorporar las disposiciones que fueron aprobadasen
sesibn de Pleno, y que al {érmino de su modificacién sea elevado al Pleno de
Tribunal Constitucional para su aprobacion y posierior presentacion anfe el
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

Pendiente




