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EXP. N.° 03077-2014-PA/TC

ICA

EMPRESA MINERA SHOUGANG
HIERRO PERU SAA, representado(a) por
JULIO CESAR SEMINARIO MARTINO

SENTENCIA DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

En Lima, a los 21 dias del mes de noviembre de 2017, el Pleno del Tribunal

Constitucional, integrado por los sefiores magistrados Miranda Canales, Blume Fortini,

amos Nufiez, Sardén de Taboada y Espinosa-Saldafia Barrera pronuncia la siguiente

sentencia con el abocamiento de la magistrada Ledesma Narvéez, aprobado en la sesién

de Pleno del 4 de abril de 2017 y con abocamiento del magistrado Ferrero Costa,

aprobado en la sesion de Pleno del dia 5 de setiembre de 2017. Asimismo, se agrega el
fundamento de voto del magistrado Espinosa-Saldafia Barrera.

ASUNTO

ecurso de agravio constitucional interpuesto por la Empresa Minera Shougang Hierro
wPertt SAA, a través de su representante, contra la resolucién de fojas 305, de 3 de
iciembre de 2013, expedida por la Sala Mixta, Penal de Apelaciones y Liquidadora de
Nasca (Corte Superior de Justicia de Ica), que declard improcedente su demanda de
amparo.

ANTECEDENTES

El 1 de octubre de 2010, la Empresa Minera Shougang Hierro Pertt SAA interpuso
demanda de amparo contra el Poder Judicial, el juez del Juzgado de Trabajo de Nasca,
los jueces superiores integrantes de la Sala Mixta y Penal de Apelaciones de Nasca, y
don Orlando Anfiloquio Tubillas Collahua, solicitando se dejen sin efecto: i) la
i6n 21, de 6 de mayo de 2010 (fojas 30), expedida por el Juzgado de Trabajo de
que declar6 improcedente su tacha contra los exdmenes médicos ocupacionales;
a resolucion 30, de 19 de agosto de 2010 (fojas 41), expedida por la Sala Mixta y
adl de Apelaciones de Nasca, que confirmé la improcedencia de su tacha; en los
eguidos por don Orlando Anfiloquio Tubillas Collahua sobre indemnizacién por dafios
y perjuicios (Exp. 306-2008).

En el marco de dicho proceso judicial, sefiala que formuld tacha contra el examen
meédico ocupacional y el informe médico ofrecidos por el sefior Orlando Anfiloquio
Tubillas Collahua, y ofrecié la realizacion de una pericia médica. Asi, en la audiencia
tnica de 13 de enero de 2009, se dispuso practicar nuevo examen médico en caso fuere
necesario. Sin embargo, mediante la cuestionada resolucién 21, el Juzgado de Trabajo
de Nasca declaré innecesario realizar nuevo examen médico, decision que fue
confirmada por la Sala Mixta y Penal de Apelaciones de Nasca mediante la cuestionada

resolucion 30, por lo que dichas decisiones vulneran sus derechos al debido proceso, a la
defensa y a la prueba.
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1 juez superior demandado, sefior Agustin Hermes Mendoza Curaca, contestd la
demanda (fojas 80), argumentando que el examen médico ocupacional cuya valoracion
cuestiona la empresa recurrente fue expedido por una comisién médica evaluadora,

credda y autorizada por ley para practicar dichos examenes, y no se acreditd que se
ratara de un documento falso.

El sefior Orlando Anfiloquio Tubillas Collahua contesté la demanda (fojas 143),
argumentando que, con un examen médico realizado por el Instituto de Salud
Ocupacional del Ministerio de Salud y un informe de evaluacién médica de incapacidad
del Hospital III “Félix Torrealva Gutiérrez” de EsSalud acredité que sufre de la
enfermedad profesional neumoconiosis (silicosis) y de hipoacusia neurosensorial
bilateral. De esta manera, se dio cumplimiento a los criterios fijados por el Tribunal
Constitucional en la sentencia recaida en el Exp. 10063-2006-PA/TC, referidos a la

probanza de las enfermedades profesionales.

El Juzgado Civil y de Familia de Nasca, con sentencia de 4 de enero de 2013 (fojas
221), declar6 fundada en parte la demanda, al considerar que se vulnero6 el derecho a la
prueba al no actuarse un medio probatorio oportunamente admitido.

A su turno, la Sala Mixta, Penal de Apelaciones y Liquidadora de Nasca, con resolucion
de 3 de diciembre de 2013, declaré improcedente la demanda, al considerar que la
empresa recurrente no impugné oportunamente la resolucion que declard innecesaria la
actuacion de una pericia médica; y se pretende el reexamen del criterio del érgano
jurisdiccional ordinario, lo que no es posible en el amparo.

FUNDAMENTOS

y'del petitorio

a_empresa recurrente interpone demanda de amparo solicitando se deje sin efecto
a resolucion 21, de 6 de mayo de 2010, y la resolucién 30, de 19 de agosto de
2010, emitidas ambas en el Exp. 306-2008; y que, consecuentemente, se expida
nueva resolucion.

Expuestas asi la pretensiones, este Tribunal considera necesario determinar, a la
luz de los hechos expuestos en la demanda y de los recaudos que obran en ella, si
se han vulnerado los derechos al debido proceso, a la defensa y a la prueba de la
empresa recurrente, traducidos en el derecho a la debida motivacion de las
resoluciones judiciales, por haberse declarado improcedente su tacha contra los
examenes médicos ocupacionales.
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nalisis de la controversia

Este Tribunal Constitucional ha sefialado que el derecho a la debida motivacion de
las resoluciones judiciales es una garantia del justiciable frente a la arbitrariedad
judicial y garantiza que las resoluciones judiciales no se encuentren justificadas en
el mero capricho de los magistrados, sino en datos objetivos que proporciona el

'Ill rlande

ordenamiento juridico o los que se deriven del caso (Cfr. STC N° 03943-2006-
PA/TC, Fundamento 4).

Asimismo, tiene reiterado que la motivacién debida de las decisiones de las
entidades piblicas -sean o no de caracter jurisdiccional- comporta que el érgano
decisor, y en su caso, los jueces, al resolver las causas, expresen las razones o
Justificaciones objetivas que los llevan a tomar una determinada decisién; implica
también que exista congruencia entre lo pedido y lo resuelto y, que por si misma,
exprese una suficiente justificacion de la decisiéon adoptada, atin cuando esta sea
breve o concisa. Esas razones, por lo demds, deben provenir no solo del
ordenamiento juridico vigente y aplicable al caso, sino y sobre todo de los propios
hechos debidamente acreditados en el trémite del proceso del que se deriva la
resolucion cuestionada. Asi pues, toda decisién que carezca de una motivacién
adecuada, suficiente y congruente, constituird una decisién arbitraria y, en
consecuencia, inconstitucional.

Ta el/examen médico ocupacional y el informe médico ofrecidos por el sefior
Anfiloquio Tubillas Collahua (fojas 11), ofreciendo como medio probatorio
a_p#actica de un nuevo examen médico, el cual fue admitido “en caso sea ello
ecesario” (fojas 29), disposicion contra la cual la empresa recurrente no formuld
impugnacion ni cuestionamiento alguno.

6. Es asi que, al momento de dictarse sentencia en el proceso judicial subyacente sobre
indemnizacion por dafios y perjuicios, el Juzgado de Trabajo de Nasca desestimé la
tacha formulada debido a que la empresa recurrente no acredité que se tratara de
documentos falsos o nulos, por lo que surtieron plena eficacia probatoria. Ello se

dejo claramente sefialado en el fundamento décimo tercero de la resolucion 21 (fojas
38):

Décimo Segundo: (...) 1) Que, la demandada ha interpuesto tacha contra el
medio probatorio (anexo 1-B y 1-C) referido a los Informes Médicos de
incapacidad presentados por el demandante, amparandose en que dichos
documentos son falsos y que los mismos carecen de elementos
imprescindibles como la emision del Certificado por Médico Neumoélogo, y
la omisién de la calificacion de la OIT para determinar el estadio de la
M misma, 2) Que, los documentos solo puede ser tachados como medios
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probatorios por falsedad o nulidad del mismo, a tenor de los articulos 242 y
243 del Cédigo Procesal Civil, siendo que en el primer case la tacha ha de
prosperar por haber probado su falsedad, en tanto que en el segundo caso solo
pude ampararse la tacha cuando el documento resulta manifiesta la ausencia
de una formalidad esencial que la ley prescribe bajo sancién de nulidad. 3)
En este caso el medio probatorio tachado por la demandada denominado
Examen Médico Ocupacional de fecha 13-12-2001 que corre a fojas dos y el
Informe de Evaluaciéon Médica de Incapacidad de fecha 11-09-2004, el
mismo que corre a fojas tres, son documentos en los que a la fecha no se ha

demostrado ni su falsedad o nulidad del mismo y no existe medio probatorio
alguno que demuestre su falsedad o su nulidad.

Décimo Tercero: Que, los certificados médicos presentados por el
demandante de fojas dos y tres son documentos publicos que tiene plena
eficacia mientras no se declare su invalidez conforme los sefiala el articulo
235 inc. 1 del Cédigo Procesal Civil, aplicado supletoriamente a este tipo de
procesos; y que constituye un instrumento publico que contiene las
formalidades establecidas por la institucién para su expedicién, al haberse
establecido los datos que debe obtener todo certificado que se encuentra
debidamente suscrito corroborado por la Historia Clinica de fojas 136 a 142
remitido por ESSALUD y los documentos de fojas 157 a 333 vuelta remitido
por el Hospital Maria Reiche-Marcona Essalud, y los documentos de fojas
352 a 354 y de fojas 358 a 367 vuelta medios probatorios que ademas ha sido
ofrecido como medios probatorios por la misma parte demandada, y que a la
fecha no han surgido elementos que hayan generado duda o incertidumbre
sobre los documentos que sustentan el estado de salud del demandante, [...]

7. A su turno, la Sala Mixta y Penal de Apelaciones de Nasca de la Corte Superior de
usticia de Ica confirmé la resolucion de primera instancia o grado, sustentandose en
ue:

ARYO.- CUESTION PROBATORIA: TACHA

La tacha prosperard si se basa sdlo en la nulidad o falsedad del
ocumento tachado y se ofrezca medios probatorios de actuaciéon inmediata
en el mismo acto de la audiencia, conforme a lo previsto en el articulo 42° de
la Ley Procesal del Trabajo, concordante con el articulo 553° del Cédigo
Procesal Civil, de aplicacién supletoria: ‘Las tachas u oposiciones solo
acreditan con medios probatorios de actuacién inmediata’; esto es, que sean
presentados los medios de prueba al momento de proponer la tacha.
4.4. Ademas, debe tenerse presente que ‘La desestimacion de una tacha trae
como Unica consecuencia que el medio probatorio cuestionado pueda ser
valorado por el juzgador en virtud de que es valido, y, por ello, eficaz como
tal dentro del proceso; en modo alguno convierte automaticamente a este
medio probatorio a prueba, puesto que dicho resultado sdlo puede ser
producte de la valorizacion del juzgador utilizando su apreciacién razonada’
(CAS N° 5031-2008-Lima, en: Dialogo con la Jurisprudencia N° 137,
Febrero — 2010, Afio 15, p. 213/216).
W\ 4.5. Atendiende que las normas procesales tienen cardcter imperativas, en

atencion a los principios de vinculacion y formalidad, previstos en el articulo
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IX del Titulo Preliminar del Codigo Procesal Civil y que el A quo se ha
apoyado en la ley y dado apreciacion razonada para desestimar la tacha, entre
ellas, el no haber ofrecido pruebas de actuaciéon inmediata que sustenten la
incidencia propuesta; merece confirmarse la apelada en este extremo en
mérito a las razones esgrimidas; maximo si no se atribuye nulidad o falsedad
al documento materia de tacha, conforme lo estipulan los articulos 242° y
243° del Codigo acotado.

8. Asi las cosas, este Tribunal Constitucional no encuentra razones para discrepar de
las lineas argumentativas fijadas por los jueces demandados; todo lo contrario, las
resoluciones judiciales cuestionadas contienen una justificacion suficiente,
adecuada y coherente que expresa las razones de la decision adoptada, no
habiéndose producido la vulneracion del derecho constitucional a la debida
motivacion de las resoluciones judiciales; y por lo mismo, las decisiones
desestimatorias de la tacha formulada contra los examenes médicos ocupacionales,
no suponen una intromisién ilegitima en los derechos a la defensa y a la prueba
alegados por la empresa recurrente, por lo que la demanda debe ser desestimada.

Por estos fundamentos, el Tribunal Constitucional, con la autoridad que le confiere la
Constitucion Politica del Peri,

HA RESUELTO

Declarar INFUNDADA la demanda de amparo, al no haberse producido la vulneracion
de derecho constitucional alguno de la empresa recurrente.

Publiquese y notifiquese.
SS.

MIRANDA CANALES
LEDESMA NARVAEZ
BLUME FORTINI
RAMOS NUNEZ
SARDON DE TABOADA )
ESPINOSA-SALDANA BARRERA Zé/

FERRERO COSTA W?

-

Lo que certifico:

Flavio Reé(e‘;; Apaza

Secretario Relator
TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
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FUNDAMENTO DE VOTO DEL MAGISTRADO ESPINOSA-SALDANA
BARRERA

Coincido con el sentido de lo resuelto, pero debo efectuar las siguientes precisiones:

1. Nuestra responsabilidad como jueces constitucionales del Tribunal
Constitucional peruano incluye pronunciarse con resoluciones comprensibles, y
a la vez, rigurosas técnicamente. Si no se toma en cuenta ello, el Tribunal
Constitucional falta a su responsabilidad institucional de concretizacién de la
Constitucién, pues debe hacerse entender a cabalidad en la compresion del
ordenamiento juridico conforme a los principios, valores y demas preceptos de
esta misma Constitucion,

2. En ese tenor, convendria precisar mejor los alcances de lo sefialado en el
segundo fundamento de la sentencia, en donde textualmente se dice lo siguiente:
“[...] este Tribunal considera necesario determinar, a la luz de los hechos
expuestos en la demanda y de los recaudos que obran en ella, si se han
vulnerado los derechos al debido proceso, a la defensa y a la prueba de la
empresa recurrente, traducidos en el derecho a la debida motivacion de las
resoluciones judiciales, por haberse declarado improcedente su tacha contra los
examenes médicos ocupacionales”.

3. Con todo respeto, lo alli consignado de esa manera se presta a confusion.
Convendria tener presente que el derecho denominado debido proceso es uno de
naturaleza compleja o compuesta. Aquello implica que tiene dentro de si otros
derechos destacando entre ellos los de defensa, a la prueba y a la motivacion de
las resoluciones. Inferencias distintas sobre la vinculacion de esos derechos entre
si son muy respetables, pero, insisto muy respetuosamente, pueden generar
imprecisiones en la comprension de las situaciones implicadas, que incluso
pueden incidir erroneamente en la solucién de la presente controversia.

S.

ESPINOSA-SALDANA BARRERA U2 / t q/%(

Lo que certifico:

—
Flavio Reftegui Apaza

Secretario Relator
TRIBUNAL CONSTITUCIONA 1
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