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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

EXP. N.° 10327-2006-PA/TC
LIMA '
VICTOR SANTIAGO CAVERO ANTON

SENTENCIA DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

En Lima, a los 6 dias del mes de noviembre de 2007, la Sala Primera del
Tribunal Constitucional, integrada por los magistrados Landa Arroyo, Beaumont
Callirgos y Eto Cruz, pronuncia la siguiente sentencia

ASUNTO

Recurso de agravio constitucional interpuesto por don Victor Santiago Cavero
Antén contra la resolucion de la Primera Sala Civil de la Corte Superior de Justicia de
Lima, de fojas 185, su fecha 12 de setiembre de 2006, que declara improcedente la
demanda de autos.

ANTECEDENTES

/" Con fecha 22 de marzo de 2005, el recurrente interpone demandw. de amparo

; contra el Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Nacional: Provias
Nacional, Proyecto adscrito al Ministerio de Transportes y Comunicaciones, solicitando
se declare la nulidad de la carta mediante la cual se da por concluido el vinculo laboral,
y su reincorporacion al puesto de trabajo que venia desempefiando como Cobrador en el
Area Peaje/Zonal 11 Lambayeque/U.P. Mocce/. Sostiene que mediante la carta antes
referida se le despide sin que previamente se haya observado un debido proceso, y
habiéndose producido una afectacién a su derecho de defensa, violandose el articulo
139 incisos 3) y 14) asi como los articulos 22° y 27° de la Constituciéon Politica.
Asimismo, solicita el pago de sus remuneraciones dejadas de percibir, y se le considere
el tiempo dejado de laborar para el cémputo pensionable.

Manifiesta que desde el 6 de noviembre de 1995 hasta el 31 de ciciembre de
2004 ha venido laborando de manera ininterrumpida en la condicién de cobrador del
Area de Peaje I Lambayeque-U.P. MOCCE. Sostiene que su relacion laboral ha
inada de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 77° del Texto Unico

Ginicamente por cualquiera de las causas justas de despido previstas
envel articulo 239 24° o 27° y observando el procedimiento establecido en el articulo
1° de la citada fAiorma.

El Proctrador Publico ad hoc a cargo de los asuntos judiciales del Proyecto para el
que laborara el actor, deduce las excepciones de falta de agotamiento de la via previa y
prescripcién, y contesta la demanda argumentando que habiendo sido contratado el
actor por servicio especifico a plazo determinado, dicho contrato ha culminado el 31 de
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diciembre de 2004. Asimismo, sefiala que el Decreto Supremo 033-2002-MTC
establece que Provias Nacional es un proyecto de naturaleza temporal, y que sélo podia
contratar a sus trabajadores bajo la modalidad de servicios especificos por tiempo
determinado.

El Octavo Juzgado Especializado en lo Civil de Lima, con fecha 29 de marzo de
2006, declara fundada en parte la demanda considerando que el referido contrato pasé a
considerarse como uno de duracién indeterminada.

La recurrida, revocando la apelada, declara improcedente la demanda estimando
que la pretension deberd ser dilucidada en el Juzgado Contencioso-Administrativo de
acuerdo al fundamento 36 de la STC 0206-2005-PA.

FUNDAMENTOS
Delimitacion del petitorio

El demandante solicita se declare la nulidad de la carta mediante la cual se da por
concluido el vinculo laboral que habia mantenido con el demandado (Proyecto
Especial de Infraestructura de Transporte Nacional Provias Nacional, Proyecto
adscrito al Ministerio de Transportes y Comunicaciones) desde el 6 de noviembre de
1995 hasta el 31 de diciembre de 2004, fecha esta tltima en la que se le comunica la
finalizacion. Y, por tanto, solicita su reposicion en el puesto que venia
desempefiando como Cobrador en el Area Peaje/Zonal 11 Lambayeque/U.P. Mocce/,
al haberse producido una vulneracién a sus derechos constitucionales al trabajo, al
debido procedimiento y al derecho de defensa. Adicionalmente, solicita que se le
abonen las remuneraciones dejadas de percibir hasta su reposicioén efectiva, y se le
considere el tiempo dejado de laboral hasta que se produzca la reposicion efectiva
como parte del computo pensionable.

Analisis del caso concreto

2. En consideracion a lo establecido en la STC N° 0206-2005-PA/TC, publicada en el
diario oficial El Peruano el 22 de diciembre de 2005, que ha precisado con caracter

profeccion a través del proceso de amparo, corresponde pronunciarse sobre el fondo

el presente cago, a fin de determinar la existencia de despido arbitrario.

/
En efecto, €l analisis de la cuestion controvertida consiste en determinar si, pese a la
existencia de contratos de trabajo sujetos a modalidad de duracién determinada,
suscritos entre el recurrente y la emplazada, se ha encubierto una relacion laboral
que, por la naturaleza de los servicios prestados, debe ser considerada de plazo
indeterminado y, por tanto, sujeta a los beneficios y obligaciones que la legislacion
laboral impone para estos casos. En tal sentido, es necesario analizar si los contratos
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para servicio especifico (articulo 63° del D.S. N.° 003-97-TR) suscritos por el actor,
habrian sido desnaturalizados; y, si la causa, objeto y/o naturaleza de los servicios
prestados por el trabajador corresponden a actividades mas bien ordinarias y
permanentes, caso en el cual se incurriria en una desnaturalizacién (articulo 77° del
D.S. N° 003-97-TR), en cuyo caso, tratindose de una relacién laboral de plazo
indeterminado, el demandante sélo podia ser despedido por causa justa relacionada
con su conducta o capacidad laboral.

4. En esa linea, el articulo 63° del D.S. N.° 003-97-TR regula los contratos modales
para obra determinada o servicio especifico, y establece que se podran realizar las
renovaciones necesarias para la conclusién o terminacién de la obra o servicio
objeto de la contratacién, y que su duracién serd la que resulte necesaria. Lo
relevante del andlisis en el caso de autos, es reconocer si el objeto de la contratacion
bajo esta modalidad, y, especificamente la prestacion, era de caracter temporal (obra
determinada o servicio especifico), o si se trataba mas bien de una prestacion cuya
naturaleza era permanente en el tiempo.

5. Se comprueba de los contratos de trabajo sujetos a modalidad por servicio

/ especifico (fojas 105 a 117 y 149) que el recurrente labor6 de forma

/ ininterrumpida d,el 1 de enero de 2003 al 31 de diciembre de 2004, en el cargo de

Cobrador en el Area Peaje/Zonal 11 Lambayeque/U.P. Mocce/. Asimismo, cabe

sefialar que, de las boletas de pago presentadas por el recurrente (fojas 3 a 51), se

advierte que éste habria trabajado para el Ministerio de Transportes y

Comunicaciones (Ministerio al cual pertenece la entidad demandada) cn el mismo

cargo y de forma ininterrumpida desde el afio 1996, emitiéndose, a partir de octubre

de 2002, boletas de pago que consignan como empleador al Proyecto Especial de

Infraestructura de Transporte Nacional Provias Nacional, es decir, en una fecha
anterior a los contratos obrantes de autos.

6. La documentacion referida genera conviccion en este Colegiado de que las labores
desempefiadas por el recurrente poseen cardcter permanente y no temporal, no sélo
porque ello se infiere de la naturaleza del servicio, el cual resulta indispensable para
el Proyecto emplazado (cobro de peajes), sino porque el actor ha venido prestando
labores dura lapso que no se condice con el presunto caracter temporal de las
labores realizadas/Ello es asi porque, seglin consta en las boletas de pago que obran

1, éste ha laborado para la entidad emplazada por dos afios

ininterrumpidog, desde enero de 2003 hasta diciembre de 2004 (y no diez afios

\\ recurrente bdjo el régimen laboral publico no es acumulable al periodo de labores en
Provias, por tratarse de una entidad sometida al régimen laboral privado), lo que
corrobord el caracter permanente de la plaza ocupada, mas ain cuando el cargo de
cobrador de peajes en la Unidad Zonal II Lambayeque, conforme al Cuadro para
Asignacion de Personal (CAP) 2004 de Provias Nacional, aprobado mediante
Resolucion Suprema N.° 031-2002-MTC, figura en la categoria de Auxiliar 3.
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7. Es claro, entonces, que el vinculo laboral del demandante ha sido objeto de una
desnaturalizacion contractual, siendo de aplicacion lo establecido en el articulo 77°
del D.S. N.° 003-97-TR que prevé que en caso de desnaturalizacion de los contratos,
estos deben ser considerados como de duracién indeterminada. Y una consecuencia
de ello es que se le aplica la proteccion en cuanto a modos de finalizacion de la
relacion laboral previstos para contratos de trabajo de duracion indeterminada.

8. Considerando lo expuesto, toda vez que en los hechos existié una relacion laboral de
caréacter indeterminado sujeta al régimen laboral de la actividad privada (por cuanto
el articulo 6° del Decreto Supremo N.° 033-2002-MTC, que creé el Proyecto
Especial de Transporte Nacional, Provias Nacional, sefiala que sus trabajadores se
encuentran sujetos al régimen laboral privado), el demandado, al haber despedido al
actor sin haberle expresado la causa relacionada con su conducta o capacidad
laboral que justifique dicha decisién, ha vulnerado su derecho constitucional al
trabajo, configurdndose, de ese modo, un despido que no expresa causa.

9. Finalmente, respecto al pago de remuneraciones devengadas, este Colegiado, en
reiterada jurisprudencia, ha sefialado que la remuneracion es la contraprestacion por
el trabajo efectivamente realizado, lo que no ha ocurrido en el caso de autos, sin
perjuicio de dejar a salvo el derecho a la indemnizacién que pudiera corresponderle.

Por estos fundamentos, el Tribunal Constitucional, con la autoridad que le confiere
la Constitucién Politica del Pera

HA RESUELTO
1. Declarar FUNDADA la demanda de amparo.
2. Ordenar la reposicion del demandante en el cargo que le corresponde.

3. Declarar IMPROCEDENTE el extremo referido al pago de remuneraciones
dejadas de percibir y al tiempo dejado de laborar para el computo pensionable.

Publiquese y notifiquese.
SS.
LANDA ARROYO

BEAUMONT CALLIRGOS
ETO CRUZ

.Secretaria Relatora (€)
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